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Eine kleine Lesehilfe

Liebe Nutzerin, lieber Nutzer, Anzahl
du héltst die sexualpddagogische Arbeitshilfe der KjG in Hén- @
den. Sie soll dir helfen, mit jungen Menschen sexualpadago-

gisch zu arbeiten.

Jede Gruppe bevorzugt spezielle Themen und besondere Dauer

Methoden. Aus diesem Grund haben wir uns um ein breites
Themen- und Methodenspektrum bemiiht und hoffen, dass
fir moglichst viele von euch die vorliegende Arbeitshilfe etwas
Passendes bereithalt. Alle Themen und Methoden sind in der
Praxis erprobt, und wir empfehlen sie euch gerne weiter.

bis 15 Min. bis 30 Min.
bis 60 Min. Uber 60 Min.

beliebig
Viele der Methoden aus dem Modul »5, sex, 7, 8« werden dich
durch die unterschiedlichen anderen Themen begleiten, denn

in diesem ersten groBRen Kapitel findest du viele Anregungen, Art

die du fiir den Einstieg, zur Auflockerung und Entspannung und
fiir Reflexionen benutzen kannst. Auch Methoden aus anderen
Modulen lassen sich vielfdltig einsetzen und thematisch kombi-
nieren.

bewegen machen
reden

Wir laden dich ein, auszuprobieren, flexibel zu sein und dich von

den Methoden tiberraschen zu lassen. Vor allem aber laden wir Intensitét

niedrig - mittel

dich dazu ein, dich von dem Thema, deiner Gruppe und dich 0 i
selbst begeistern zu lassen. Sexualpadagogik fordert heraus. niecrio

e

Let’s talk about it.
mittel mittel -hoch
. .. hoch
Viel Spa wiinschen @
Annette, Nils, Martin und Eva-Maria
Aufwand
kein niedrig
mittel hoch

Empfehlung: geschlechterbewusst

o
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Sexualpadagogik in der KjG

Sexualpadagogik in der KjG

Sexualitat ist ein wichtiges Thema fiir Jugendliche: Es beschéf-
tigt sie, was mit ihrem Kérper und mit ihren Gefiihlen passiert
an der Schwelle zum Erwachsenwerden. Sie lernen verschiedene
Lebensformen kennen - vom zélibatér lebenden Priester bis

zur Lesbe, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft lebt.
Homosexualitét, Verhltung, Abtreibung — mit all diesen Themen
kommen Jugendliche in Kontakt.

Klar, dass dazu Fragen entstehen. Fragen, die Jugendliche nicht
nur mit ihren Eltern besprechen, sondern auch mit Gleichaltri-
gen und Vertrauenspersonen. Ob gewollt oder nicht: Sexualitat
ist in der Jugendarbeit ein Thema.

Mit dieser Arbeitshilfe geben wir Schulungsteams Methoden an
die Hand, die sie dabei unterstitzen, mit diesem schwierigen
Thema angemessen und auf der Grundlage eines christlichen
Menschenbildes umzugehen. Natirlich ist es nicht moglich,
Uiber Sexualitdt ohne jede Wertung zu sprechen. Ein positives
Grundverstandnis menschlicher Sexualitat, ein Bewusstsein

fuir die Verantwortung, die mit der Sexualitat einhergeht, und
der Anspruch, den das christliche Menschenbild an jede und
jeden einzelnen stellt, sind die Grundannahmen, von denen wir
ausgehen. Dabei bemiiht sich die Arbeitshilfe, allzu schnelle
und einfache Antworten zu vermeiden. Wenn Sexualmoral auf
scheinbar klare Verbote und Gebote reduziert wird, wahrend das

Leben viel komplexer ist als jede gut gemeinte Theorie, fiihlen
sich junge Menschen nicht ernst genommen; daher ist es nétig,
auch kontroverse Themen wie Verhlitung und Homosexualitat
zundchst moglichst informierend und sachlich darzustellen. Vor
dem Urteilen muss das genaue Hinsehen stehen.

Wir wissen, dass wir mit dieser Arbeitshilfe ein schwieriges Ge-
lande betreten. Viele Missverstandnisse kdnnen entstehen. Wir
sind aber sicher, dass wir mit ihr jungen Menschen einen verant-
worteten Umgang mit dem komplexen Thema ermdglichen.

Wir danken dem Redaktionsteam, Eva-Maria During, Martin
Fischer, Nils Rusche und Annette Mdiller, die mit ihrer grof3en
Kompetenz und ansteckenden Begeisterung diese Arbeitshilfe
Uiber den langen Weg getragen und gestaltet haben.

Die Bundesleitung und der Bundesausschuss der KjG.
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Vorspiel:
Was du als Leitung wissen solltest ...

Was du als Leitung wissen solltest, bevor du startest.

Kannst du dich noch an die Zeit erinnern, in der du jede kor-
perliche Verdnderung mit Freude begrii3t hast? Endlich ein
Mann oder eine Frau zu sein, juchu? Oder war es vielleicht ganz
anders: Warst du geschockt, verunsichert oder einfach verwun-
dert? Wie dem auch sei, mit Sicherheit war es eine Zeit, in der
vieles neu war.

Ein Leben lang ist Sexualitat ein wesentlicher Bestandteil der
Personlichkeit - in der Kindheit, in der Jugend und im Erwachse-
nenalter. Fiir Jugendliche und junge Erwachsene, die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen deiner Kurse, ergeben sich im Bereich der
Sexualitat viele neue Erfahrungsfelder und somit auch neue
Fragen, die Antworten erfordern.

Sexualitat zwischen Trieb und erlerntem Verhalten

Sexualitat ist flir uns das korperliche und psychische Verlangen
nach sexueller Befriedigung. Dies gestaltet sich jedoch fiir jede
und jeden unterschiedlich, denn unser Umfeld beeinflusst uns
und damit unsere Sexualitdt. Was uns unsere Eltern, Geschwister,
Freunde und Freundinnen und andere vermitteln, pragt unser
Bild von Sexualitat in unterschiedlicher Weise. Wir setzen uns mit
ihren jeweiligen Werten und Normen auseinander, reflektieren
sie, nehmen sie an, lehnen sie ab oder verandern sie und bilden
uns eine eigene Meinung. Aber nicht nur die Werte und Normen
wirken sich auf die Sexualitat aus. Wie wir uns fiihlen, welche
Sorgen wir haben, das, was uns gliicklich macht - all dies und
vieles mehr beeinflusst unsere Sexualitat.

Und unsere Sexualitdt beeinflusst auch uns. Sexualitat kann als
Energie verstanden werden, die uns neben anderen Personlich-
keitsmerkmalen einzigartig macht, die unser Wesen unverwech-
selbar charakterisiert und unsere Identitdt pragt.

Der Sexualpadagoge Uwe Sielert fasst in seiner Definition Quel-
len, Ausdrucksformen und den Sinn der Sexualitdt folgenderma-
Ben zusammen:

»Sexualitdt kann somit begriffen werden als allgemeine Lebens-
energie, die sich des Kérpers bedient, aus vielfdltigen Quellen
gespeist wird (kérperlichen, gesellschaftlichen, sexuellen und nicht-
sexuellen), ganz unterschiedliche Ausdrucksformen kennt (von

der Genitalitdt iiber die Zdrtlichkeit, Leidenschaft, Erotik, Gebor-
genheit bis zur Geilheit und allen aggressiven oder gewaltsamen
Beimischungen) und in verschiedenster Hinsicht sinnvoll sein kann
(Identitdits-, Beziehungs-, Lust- und Fruchtbarkeitsaspekt).« '

" Sielert 1993, 5.32

Selbstverstandnis der sexualpadagogischen Arbeit

Die Lebenswelt

Leiterinnen und Leiter versuchen, sich in die Lage ihrer Teilneh-
menden hinein zu versetzen. Dies gilt auch fiir den Bereich der
Sexualitat. Hierfurr sind personliche Qualitaten notwendig, die es
zu fordern gilt: zum einen die Fahigkeit, die eigenen sexuellen
Wiinsche und Bediirfnisse zu kennen und artikulieren zu lernen,
zum anderen die Kompetenz, die Bediirfnisse und das Verhalten
anderer nachzuvollziehen und anzuerkennen.

Die Beziehung

Die Beziehung zwischen Leitung und den Teilnehmenden ist
sowohl von Vertrauen als auch von Autoritat gepragt. Die not-
wendigen Voraussetzungen dafiir sind zum einen die Reflexion
eigener sexueller Standpunkte, zum anderen der Austausch mit
den Teilnehmenden tber deren Vorstellungen.

Die Aktivierung

Leiter und Leiterinnen motivieren und aktivieren ihre Teilneh-
merinnen und Teilnehmer durch ihr Verhalten dazu, fiir sich und
andere Verantwortung zu Gibernehmen. Sie leben die Fahigkeit
zu handeln vor, motivieren und zeigen Handlungsoptionen auf.
Der geschiitzte padagogische Rahmen ermdglicht es, Neues
auszuprobieren.

Die Unterstiitzung

Wer im Bereich der Sexualitat Rat und Hilfe braucht, steht nicht
alleine da. Es gibt zahlreiche Unterstlitzungsangebote verschie-
dener Institutionen.

Sexualpadagogik bereichert unsere Schulungsarbeit

Die KjG bietet zahlreiche Moglichkeiten, Freundinnen und
Freunde zu treffen. Hier kann die erste Liebe entfachen, Partner-
schaften kdnnen entstehen. Sexualitat spielt eine Rolle.

Jugendliche und junge Erwachsene, die als Gruppenleiter und
Gruppenleiterinnen in der KjG Verantwortung Gibernehmen,
sind Vorbilder. Sie sind in vielerlei Hinsicht Ansprechpersonen
—auch fir Fragen zu den Themen »Liebe« und »Sexualitat«.
Sexualitat in der Schulungsarbeit aufzugreifen und die angehen-
den Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter, auf diese Aufgabe
vorzubereiten, ist eine notwendige Konsequenz. Die sexualpéd-
agogischen Module der KjG helfen dabei.

SEXUALPADAGOGIK IN DER KJG - VORSPIEL 5



5, sex, 7, 8 - los geht'’s!
Das Modul, das die Gruppe startklar macht

Du gibst den Rahmen fiir die sexualpadagogische Arbeit vor!

Damit soll nicht gesagt sein, dass das Gelingen der Arbeit allein
von dir abhdngig ist. Deine Aufgabe ist es, den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern zu ermdglichen, sich dem Thema Sexualitdt in
einem geschiitzten Rahmen und mit gegenseitigem Respekt zu
nahern.

Welche Erwartungen haben die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen?

Die Praxis hat gezeigt, dass es sinnvoll ist, zu Beginn einer
MaBnahme die Erwartungen abzukldren und die Vorkenntnisse
abzufragen. Mit diesen Informationen kann sich die Leitung auf
Wiinsche einstellen, auf Angste oder persénliche Einschran-
kungen Riicksicht nehmen und die Methoden auf die Ziele der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausrichten.

Regeln sind wichtig!

Als Gruppenregeln sind vor allem Vertraulichkeit, gegenseitiger
Respekt und das Recht auf Selbstbestimmung ausschlagge-
bend.

Konkret formuliert kdnnten sie so zum Ausdruck gebracht
werden:

- Alles Gesagte bleibt unter uns!

- Jede und jeder entscheidet selbst, was er oder sie sagen und
tun méchte und was nicht!

- Verletzende Bemerkungen sind tabu!

- Es gibt keine richtigen oder falschen Fragen oder Antworten.

Diese Regeln haben sich in der Praxis bewahrt. Sie kdnnen
jederzeit bei Bedarf erganzt werden. Aufgabe der Leitung ist
es, darauf zu achten, dass alle Regeln eingehalten werden. Wird
eine Regel verletzt, so muss dariiber in der Gruppe gesprochen
werden. Ziel ist es, die Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu
ermutigen, Regeliibertretungen selbst anzusprechen. Wird ein
Regelbruch jedoch von keinem Teilnehmer oder keiner Teilneh-
merin thematisiert, so sollte die Leitung reagieren und an den
Sinn und die Einhaltung der Regeln erinnern.

Ohne Vertrauen und das richtige Verhéltnis von Nahe und
Distanz geht es nicht!

Sexualitat ist ein hochst personliches Thema. Um sich darliber
in einer Gruppe austauschen zu konnen, ist ein Mindestmal3 an
Vertrauen notwendig. Aufgabe der Leitung ist es, auch tber die
Gruppenregeln hinaus fiir eine vertrauensvolle Atmosphére Sor-
ge zu tragen und den Gruppenprozess mit geeigneten vertrau-
ensbildenden Methoden zu unterstiitzen. Hierbei ist besonders
wichtig, die informellen Regeln im Auge zu behalten, d.h. sich
dariber klar zu werden, was methodisch und inhaltlich von der
Gruppe mitgetragen wird und was nicht. Das ist vom Alter und
der Reife der Teilnehmer und Teilnehmerinnen abhéngig, aber
auch davon, wie lange die Gruppe besteht und wie stark das
Vertrauen zwischen den Gruppenmitgliedern ausgebildet ist.

Wesentlich ist auch ein ausgewogenes Verhaltnis von Nahe

und Distanz. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen die
Moglichkeit haben, sich in dem Maf3e zu 6ffnen, das ihnen ent-
spricht und mit dem sie sich wohl fihlen. Darliber hinaus muss
jederzeit das Recht gelten, »Stopp!« sagen zu durfen und sich zu
einem Thema nicht zu duBern.

6 5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
DAS MODUL, DAS DIE GRUPPE STARTKLAR MACHT



Die Gruppe braucht eine Sprache!

Sprache ist machtig, und sie ist eines der wichtigsten Medien
menschlicher Interaktion. Sprache kann Vertrauen schaffen,
Gefiihle ausldsen, Nahe erzeugen, Grenzen schaffen, aber auch
verletzen. Die Sprache hilft, mit anderen in Kontakt zu treten,
Fragen zu stellen und eigene Anliegen deutlich zu machen.

Doch wie rede ich Uber Sexualitat? Was verstehen die Einzelnen
und was versteht die Gruppe unter Sexualitdt? Die gemeinsame
Sprache ist der Weg zu einem in der Gruppe geteilten Verstand-
nis von Sexualitat.

Auch wenn wir in einer sexualisierten Gesellschaft leben und
uns das Thema »Sex« allerorts begegnet, ist es gleichzeitig noch
immer ein Tabu-Thema. Die meisten Menschen haben nicht
gelernt, tiber Sexualitdt zu reden. Daher ist es wichtig, sich an
die Worte, die sexuelle Themen beschreiben, heranzutasten und
sich mit den Teilnehmern und Teilnehmerinnen gemeinsam

der Sprache der Sexualitdt zu ndhern. Jede und jeder muss eine
Sprache finden, damit in der Gruppe eine sprachliche Interakti-
on beginnen kann.

Wie fange ich an und wie hore ich auf?

Das Warming-up kann der Gruppe einen angenehmen Start
ermdglichen, eine vertrauensvolle Atmosphére schaffen, die
Stimmung auflockern, Hemmungen und Angste abbauen. Es
kann aber auch auf ein Thema inhaltlich vorbereiten und so den
Einstieg erleichtern.

Die Reflexion ermdglicht es der Leitung zu liberpriifen, ob das
gesetzte Ziel erreicht wurde. Auf diese Weise kann der Erfolg ei-
ner MalBnahme evaluiert, die Auswahl der Methoden hinterfragt
und gegebenenfalls angepasst werden. Auch fiir die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen hat die Reflexion eine wichtige Funktion.
Im Ruckblick konnen sie Zusammenhéange erkennen, aufge-
staute Emotionen loswerden, Erkenntnisse gewinnen, die den
Lernprozess erst abschlieBBen.

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S! 7
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5, sex, 7, 8 - los geht'’s!

Das Modul, das die Gruppe startklar macht

Methoden

Grabbelsack...... ..o 9
Sexscharade. ... ..ot e 10
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@G

Thema
»Intensitatsstufe«
Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Beschreibung

Variation

Einstieg ins Thema

niedrig
Die Gruppe tauscht sich aus.

Tasche, Sack oder dhnliches mit unterschiedlichen Materi-

alien und Utensilien rund um das Thema Sexualitat gefiillt

(z.B. rosarote Brille, Bravo, Rasierer, Kondom, Federn, Dildo,
Schnuller, Handy, Hygieneartikel, Handschellen, ...)

5-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

beliebig

Die Teilnehmenden greifen in den Grabbelsack und tauschen
sich darliber aus, was sie mit dem Gegenstand verbinden.

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis. In der Mitte liegt der
Grabbelsack. Nacheinander greift jede und jeder Teilneh-
menden in den Sack, versucht zu ertasten, was sich in dem
Sack befindet und nimmt einen Gegenstand heraus. Danach
erhélt der Teilnehmende oder die Teilnehmenden die M&g-
lichkeit, zu erldutern, was er oder sie mit dem Gegenstand
verbindet.

Die Teilnehmenden bringen Gegenstdande mit und fillen den
Grabbelsack selbst. Wichtig ist, dass die anderen Teilneh-
menden die Gegenstdnde nicht sehen kdnnen, bevor sie die
Aufgabe erhalten, sie zu ertasten.

e 6

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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Seascharade

Thema spielerisch mit Begriffen aus dem Feld der Sexualitat
umgehen

»Intensitatsstufe« mittel

Ziele Die Gruppe Ubt einen spielerischen Umgang mit Worten aus

dem Bereich »Sexualitat«.
Material Zettel, Stifte, Stoppuhr

Gruppe 10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

==

Dauer ca. 20 Minuten

Hinweise fiir die Leitung ~ Wenn jemand ein Wort nicht darstellen will, ist das in Ord-
nung, und es darf nicht versucht werden, jemanden zum
Vorspielen zu Uberreden.

Kurzbeschreibung Begriffe werden pantomimisch dargestellt
Vorbereitung keine
Beschreibung Die Teilnehmenden teilen sich in zwei Gruppen auf, sammeln

Begriffe aus dem Bereich »Sexualitdt« und schreiben die
einzelnen Worter jeweils auf einen Zettel.

Dann tauschen die Gruppen die Zettel verdeckt aus. Der oder
die erste Freiwillige zieht den obersten Zettel und stellt den
Begriff ihrer Gruppe pantomimisch dar. Die eigene Gruppe
soll nun erraten, was dargestellt wird. Pro Begriff steht maxi-
mal eine Minute zur Verfiigung. Es folgt der oder die nachste
Freiwillige.

Die Gruppe, die gewonnen hat, darf zur Belohnung einen
Begriff aufschreiben, den die Leitung der Verlierergruppe
vorspielt. Diese muss den Begriff erraten.

10 5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer
Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

2 tuime, 3 Peine

Aufwarmen, Aktivieren, Wettbewerb
niedrig bis mittel

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mit-
einander auf.

Markierungen fiir Start und Ziel

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10-15 Minuten
Die Teilnehmenden laufen mit Hindernissen um die Wette.
keine

Die Leitung teilt Gruppen ein, welche nun gegeneinander
um die Wette laufen. Start- und Zielpunkt werden von der
Gruppenleitung vorgegeben. Nun gibt es eine weitere Vor-
gabe, ndmlich wie viele Hande und FiiBe je Gruppe auf dem
Boden sein miissen. Es diirfen nicht mehr und nicht weniger
sein! So kann eine Gruppe, die aus vier Teilnehmenden be-

steht, beispielsweise auf fiinf Hinden und drei FliBen starten.

Die Gruppen formieren sich nun anhand der Angabe und
tragen, stiitzen, halten sich. Wenn alle Gruppen sich an der
Startlinie postiert haben, kann das Rennen beginnen. Sobald
eine Gruppe mehr oder weniger als die zuldssige Zahl von
Handen oder FiiBen zur Fortbewegung benutzt, scheidet sie
aus.

Nach dem Spiel werden die Arme und Beine ausgeschiittelt.

=~

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Kooperation
niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mit-
einander auf.

Zeitung

8-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Jeweils ein Paar soll aus einer Zeitungsseite eine moglichst
lange Schlange bilden.

keine

Hier ist Zusammenarbeit gefragt. Die Gruppe bildet Paare,
die nun die Aufgabe erhalten, aus einer Zeitungsseite eine
maoglichst lange Schlange zu bilden. Das Schwierige an
dieser Aufgabe ist, dass alle nur eine Hand benutzen durfen.
Das Paar, das nach einer vorher festgelegten Zeit die langste
Zeitungsschlange erstellt hat, hat gewonnen.

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Wettbewerb

niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mit-
einander auf.

Wascheklammern

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Die Leitung muss darauf achten, dass sich bei dem Spiel
niemand verletzt.

Die Teilnehmenden nehmen sich gegenseitig Wascheklam-
mern ab.

keine

Jede und jeder Teilnehmende erhélt fiinf Wascheklammern,
die er oder sie an der eigenen Kleidung befestigen soll. Auf
ein Zeichen der Leitung hin beginnt nun die gro3e Wasche-
klammer-Jagd. Alle versuchen, sich gegenseitig die Klam-
mern abzunehmen. Igelchen ist, wer am Schluss die meisten
Wascheklammern hat.

Igelchen kann auch andersherum gespielt werden. Ziel ist

es dann, nicht mdéglichst viele, sondern moéglichst keine
Wascheklammer an der Kleidung zu haben. Bei Igelchen
»andersrum« stecken sich die Teilnehmenden gegenseitig die
Wascheklammern an.

=~
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material
Gruppe
Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Aufwarmen, Aktivieren, Wettbewerb
niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mit-
einander auf.

Luftballons
beliebig; fir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen
10 Minuten

Die Teilnehmenden versuchen in Zweiergruppen, moglichst
schnell sowohl den Raum zu durchqueren, als auch den
Ballon zu behalten.

Ballons aufblasen.

Die Teilnehmenden bilden Zweiergruppen und erhalten je ei-
nen Ballon. Es werden ein Start- und ein Zielpunkt festgelegt.
Nun klemmen die Teilnehmenden den Ballon zwischen ihre
Kopfe und versuchen, méglichst schnell ans Ziel zu kommen,
ohne den Ballon fallen zu lassen.

Statt einer geraden Strecke kann auch ein Slalomlauf um
Tische, Stlihle etc. durchgefiihrt werden. Ebenfalls wére ein
Hindernislauf Gber (oder unter) Tischen, Stiihlen etc. denkbar.
Die Luftballons kénnen natirlich auch zwischen andere
Korperteile geklemmt werden.
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Thema
»Intensitatsstufe«
Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Vorbereitung

Beschreibung

Aufwarmen, Aktivieren

niedrig
Bewegung
Bierdeckel, Musik

8-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Der Zahl der Teilnehmenden entsprechend Bierdeckel im
Raum verteilen.

Die Teilnehmenden bewegen sich (tanzend) durch den
Raum. Die Leitung nennt nun laut und deutlich nacheinander
unterschiedliche Korperteile. Aufgabe der Teilnehmenden

ist es nun, moglichst schnell mit dem genannten Kérperteil
einen oder mehrere Bierdeckel zu beriihren.

=~
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

=R

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Divensity Wall

Vielfalt
niedrig bis mittel

Der Gruppe wird klar, dass es vielfiltige Bediirfnisse und
Meinungen gibt.

Lange Papierrolle oder grof3es Plakat, Stifte

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

mindestens 15 Minuten; je nach Intensitat deutlich langer

Diese Methode kann zum Einstieg in ein Thema dienen und
auch im Hauptteil einer Schulungseinheit eingesetzt werden.

Die Teilnehmenden teilen sich gegenseitig ihre Vorlieben mit.

Lange Papierrolle oder Plakat mit unterschiedlichen Begriffen
bereit legen.

Auf der vorbereiteten Papierrolle hat die Leitung unter-
schiedliche Begriffe notiert wie: Lieblingsbuch, erster Kuss,
Lieblingsfilm, Haarfarbe, Traumland, Geschwister, Alter,
Verhiitungsmethode, Haustiere, Lieblingsessen, Motto, deine
Ideen etc. Die Teilnehmenden sollen nun zu den einzelnen
Begriffen ihre Meinungen und Assoziationen schreiben, ohne
miteinander zu reden. Nach einer gewissen Zeit erhalten sie
die Moglichkeit, die unterschiedlichen Antworten zu lesen.
AnschlieBend kann iber das Gelesene ein Austausch stattfin-
den.

Das Plakat kann auch wahrend des Kurses hdangen (bleiben).
So haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit, immer wieder
etwas dazu zu schreiben, es durchzulesen, sich darliber zu
amisieren, sich zu wundern.

Der Austausch kann mit Hilfe folgender Leitfragen gesche-
hen:

- Ist es mir leicht gefallen, die Begriffe zu kommentieren?
Was hat mich (iberrascht?
Was haben all die unterschiedlichen Themen miteinander zu
tun?

- Zu welchem Thema wollte ich nichts schreiben?

16 5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
DAS MODUL, DAS DIE GRUPPE STARTKLAR MACHT




@G

Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Aufwarmen, Aktivieren
niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mit-
einander auf.

keins

beliebig; fir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen
10 Minuten

Im Raum muss gentligend Platz vorhanden sein.

Die Teilnehmenden werden nach und nach zu Monstern und
bewegen sich als solche durch den Raum.

keine

Die Leitung und die Teilnehmenden verwandeln sich nach
und nach zu Monstern:

»Kreist die Hénde. Wenn ich »Stopp« sage, bleibt mit den Héin-
den in genau der Position. Stopp! Kreist mit den Unterarmen.
Wenn ich »Stopp« sage, bleibt mit den Unterarmen in genau
der Position. Stopp!«

Nach diesem System werden Schultern, Oberkérper, Beine,
FiBe, Kopf und Gesicht verwandelt. Am Ende stehen viele
Monster im Raum, die sich nun gegenseitig begrii3en.
AbschlieBend diirfen sich alle kréftig schiitteln und bewegen,
damit sie wieder zu Menschen werden.

Die Ruickverwandlung zum Mensch kann auch unter Anlei-
tung stufenweise erfolgen. Hier wird riickwarts zuriickver-
wandelt. Also: Gesicht, Kopf, FiBe, ...

Manstewenwandlung

=~
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe
Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Aufwdrmen, Aktivieren

niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mit-
einander auf.

keins

10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

5 Minuten

Spielverlauf wie bei der »Stillen Post« mit dem Unterschied,
dass jede und jeder Teilnehmende das Wort ein wenig lauter
sagen soll als der Vorganger oder die Vorgangerin

keine

Die Gruppe bildet einen Kreis. Die Leitung beginnt mit einem
Wort, das sie leise fllistert, der oder die nachste flustert ein
wenig lauter usw. Nachdem der oder die Teilnehmende, der
oder die als letzte(r) an der Reihe ist, das Wort laut geschrieen
hat, darf er oder sie sich ein neues Wort aussuchen, und das
Spiel beginnt von vorne.
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Soziale Anerkennung, Schutz durch andere, Bewunderung
von Stars

niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mit-
einander auf.

keins

10-15 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

5 Minuten pro Durchlauf

Da es sich um ein sehr turbulentes Warming-Up handelt, ist
es wichtig darauf zu achten, dass sich niemand verletzt.

Die Teilnehmenden erleben die unterschiedlichen Rollen
Bodyguard, Star und Fan.

Valtl 1998, S. 72
keine

Ein Teilnehmender oder eine Teilnehmende ist der Superstar,
ein Teil der Gruppe sind die Bodyguards und ein weiterer
Teil die Fans. Die Fans versuchen, den Superstar zu berihren,
wahrend die Bodyguards ihn abschirmen. Gelingt es den
Fans, den Superstar zu beriihren, kdnnen die Rollen neu
verteilt werden.

Es werden Vierer-Gruppen gebildet. In jeder Gruppe gibt es
einen Superstar, zwei Bodyguards und einen Fan. Superstar
und Bodyguards halten sich an den Hénden und bilden so
einen Kreis. Der Fan versucht den Star zu beriihren. Die Body-
guards wollen dies verhindern, indem sie sich mit dem Star
im Kreis drehen. Gelingt es dem Fan, den Star zu berihren,
kdnnen die Rollen neu verteilt werden.

Méogliche Leitfragen kdnnen sein:

Was ist das Positive daran, ein Superstar zu sein?
Was ist negativ?
- Hast du einen Superstar?
Wenn ja, wer ist es und was macht ihn oder sie zum Superstar?

=~
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Aufwéarmen, Aktivieren
niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv und nehmen Kontakt mitei-
nander auf.

keins

10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Die Teilnehmenden versuchen, sich mit Hilfe des Superschafs
vor dem Wolf oder der Wélfin im Schafspelz zu schiitzen.

keine

Die Gruppe bildet einen Kreis. Die Leitung eroffnet der Grup-
pe, dass sie nun alle Rhénschafe seien, und erzahlt kurz die
Geschichte der Rhonschafe, welche — wie der Name schon
verrdt — in der Rhon leben und dort ein bisschen eigenartig
geworden sind. Denn jedes Rhénschaf ist felsenfest davon
Uberzeugt, dass ein anderes Schaf in der Herde eigentlich
ein »Superschaf« ist, welches in der Lage ist, jedes Unheil
vom Rhoénschaf abzuwehren. Jetzt muss jede und jeder
Teilnehmende ein anderes Schaf der Herde als sein oder ihr
personliches »Superschaf« aussuchen. Er oder sie darf aber
niemandem verraten, um wen es sich handelt. AuBerdem
ist jedes Rhonschaf davon iberzeugt, dass irgendwo in der
Herde ein Wolf oder eine Wolfin im Schafspelz lauert. Nun
muss jeder und jede Teilnehmende ein weiteres Schaf aussu-
chen und sich als seinen Wolf oder ihre Wélfin im Schafspelz
einpragen. Dann versucht jedes Rhénschaf immer, sein oder
ihr Superschaf zwischen sich und dem Wolf oder der Wolfin
im Schafspelz zu bringen. Wenn jetzt alle TN versuchen, sich
hintereinander zu verstecken, ist alles richtig gelaufen. Nach
einer Weile bilden sich fiir gewdhnlich Menschentrauben
(bzw. Schaftrauben). Dann ist es sinnvoll, wieder einen Kreis
zu bilden und die Rollen neu verteilen zu lassen.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Aufwarmen, Aktivieren, Wettbewerb, Sprache tber Sexualitat
niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv, nehmen Kontakt mit-
einander auf und finden eine Sprache liber Sexualitat.

Stiihle

10-15 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Oft wird bei diesem Spiel erst einmal viel gelacht, und es ist
ungewohnt, solche Worte zu verwenden. Doch der Sex-Salat
ermoglicht es, eine Leichtigkeit beziiglich der Sprache in die
Gruppe zu bringen.

Spielverlauf wie bei »Obst-Salat«, mit dem Unterschied, dass
nicht Obstsorten, sondern Begriffe Giber Sexualitat gerufen
werden

Stuhlkreis

Die Teilnehmenden bekommen der Reihe nach neue Namen,
wie z.B. Vagina, Penis, Busen, ... Die Teilnehmenden sitzen
im Stuhlkreis, und die Leitung steht in der Mitte. Ruft sie zum
Beispiel»Penis« tauschen alle »Penisse« den Platz. Nun ver-
sucht die Leitung, einen freien Stuhl zu ergattern. Die Person,
die nun in der Mitte steht, ruft nun z.B. »Vagina« und dann
tauschen alle »Vaginas« den Platz. Auch jetzt bleibt wieder
jemand im Kreis zurlick. Wird das Wort »Sex-Salat« gerufen,
tauschen alle den Platz. Einen festen Endpunkt fiir dieses
Spiel gibt es nicht.

=~
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Ins Gesprach kommen
niedrig bis mittel

Die Teilnehmenden nehmen Kontakt miteinander auf und
tauschen sich aus.

Postkarten

beliebig; fir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen
je nach GruppengroBe

Es darf niemand gezwungen werden, etwas zu sagen.

Angeregt durch die Postkarten tauschen sich die Teilneh-
menden aus.

Postkarten im Raum verteilen.

Die Leitung bittet die Teilnehmenden, sich eine Postkarte
auszusuchen, die sie anspricht. AnschlieBend tauschen sich
die Teilnehmenden tber die Karten und warum sie sie ausge-
sucht haben aus.

Mégliche Impulse fiir dass Aussuchen der Karten kdnnen
sein:

Was erwarte ich von diesem Kurs?
Ich habe Lust auf ...

- Sexualitdit bedeutet fiir mich ...
Eine Grenze ist fiir mich heute....

Diese Methode kann auch als Reflexionsmethode eingesetzt
werden.
Mégliche Impulsfragen kdnnen dann sein:

Was nehme ich von diesem Kurs mit?

Was hat mir heute gut getan?

Was hat mir nicht gut getan?

Uber was werde ich nach der Schulung weiterhin nachden-
ken?

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
DAS MODUL, DAS DIE GRUPPE STARTKLAR MACHT




@G

Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material
Gruppe
Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Fragen der Teilnehmenden kldren

mittel

Die Teilnehmenden formulieren ihre Fragen und die ge-
wiinschte Arbeitsform.

Fragebogen (S. 136)
6-20 Teilnehmende
10 Minuten zum Ausfillen

Wenn méglich, sollten die Fragebdgen schon vor dem Kurs
ausgefiillt werden, damit sich die Leitung wirklich auf die
Bediirfnisse der Teilnehmenden einstellen kann.

Anhand eines Fragebogens werden die Erwartungen der
Teilnehmenden geklart.

Staeck 2002, S. 22 f.
Fragebdgen kopieren.

Es wird ein Fragebogen verteilt, auf dem die Teilnehmenden
ihre Interessenslagen, Fragen und gewiinschten Arbeits-
formen deutlich machen kénnen. Auf dem Fragebogen wird
oben das Thema des Kurses vermerkt (etwa Werte und Nor-
men, sexualisierte Gewalt). Ergdnzend kénnen noch erkldren-
de oder ausfiihrende Aspekte aufgefiihrt werden. Darunter
sind zwei Spalten mit den Uberschriften »Meine Fragen

und Ideen zum Thema« und »So mochte ich arbeiten« (zum
Beispiel Text lesen, Film schauen, Kleingruppen, Diskussion,
Einzelarbeit, geschlechtergetrennt, ...). Die Teilnehmenden
kdnnen den Fragebogen anonym oder mit Namen ausfillen.

=N
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Win sind auch

Dn. Somimex

@ Thema Eigenes Wissen liber Sexualitat
»Intensitatsstufe« niedrig bis mittel
Ziel Die Teilnehmenden erfahren, was sie Giber Sexualitdt wissen

und was sie noch lernen missen.

Material Broschiiren, die kostenlos bestellt werden kénnen (etwa von
der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung: »Wie
geht's? Wie steht's?«, »Jules Tagebuchc), Bravos mit Fragen an
das Dr.-Sommer-Team

=N

Gruppe 6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen
Dauer 60 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Es darf keine Gruppe bloR gestellt werden, weil die Antwort
nicht perfekt ist.

Kurzbeschreibung Mit Hilfe von Broschiiren beantworten die Teilnehmenden
Fragen an das Dr.-Sommer-Team.

Vorbereitung Broschiiren und Fragen besorgen.

Beschreibung Die Teilnehmenden werden in Vierer-Gruppen eingeteilt.
Jede Gruppe erhélt eine Frage an das Dr.-Sommer-Team
und Broschiiren, in denen die Antwort nachgelesen werden
kann. Aufgabe der Gruppe ist es nun, gemeinsam in zwanzig
Minuten eine Antwort zu formulieren. Die Gruppen lesen sich
die Frage und ihre Antwort gegenseitig vor. AnschlieBend
wird die Antwort mit der vom realen Dr.-Sommer-Team ver-
glichen.
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Verjiingungs -

Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer
Hinweise fiir die Leitung
Quelle

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

b PAZAGANG
Lebensphasen @

niedrig

Die Teilnehmenden werden aktiv, nehmen Kontakt miteinan-
der auf und reflektieren verschiedene Lebensphasen oder -
wie in der Variation vorgeschlagen - Gefiihle.

keins

5-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

=N

15 Minuten (inklusive Auswertung: 30 Minuten)

Im Raum muss genligend Platz vorhanden sein.
Valtl 1998, S. 69f.

eventuell Musikauswabhl; firr jede im Verjiingungsspaziergang
angesprochene Altersstufe kdnnte auch die jeweils passende
Musik im Hintergrund fiir die entsprechende Stimmung
sorgen.

Die Leitung gibt nach und nach folgende Anweisungen:

»Bewegt euch (oder begrii3t euch) jetzt

wie 70-Jdhrige: Du hast viel Zeit, bringst Wiirde und Weisheit zum Ausdruck (begriit euch etwa mit
wiirdevollem Schulterkopfen);

wie 40-Jdhrige: Du trdgst Verantwortung, bist vielleicht ein bisschen gestresst (begriif3t euch zum
Beispiel mit Handschlag);

wie 20-Jdhrige: Du bist lebhaft, blickst voller Zuversicht in die Zukunft, spiirst deine Kraft und deine
Sehnsucht (winkt euch etwa freundlich zu);

wie 15-Jdhrige: Du bist frisch verliebt oder flirtest mit jemandem, vielleicht bist du auch ein bisschen
schiichtern. Du kannst auch provokativ und rebellisch oder zuriickgezogen und unnahbar sein
(begriif3t Euch mit Umarmungen oder coolen Gesten);

wie 3-Jdhrige: Du spielst im Sandkasten, tollst herum, bist noch ein bisschen unsicher auf den
Beinen und willst mit allem, was dir in die Hénde féllt, spielen, aber du weilSt noch nicht so recht,
was du mit den anderen anfangen sollst (begriif3t euch durch schtichternes Schauen oder zielloses
Betatschen).«

Anstelle von Altersstufen kdnnen auch verschiedene Gefiihle dargestellt werden, so etwa gute
Laune, Trauer, Ubermut, Mitgefiihl, Albernheit, Wut, Schiichternheit, Unsicherheit oder Mut.

Leitfragen zur Auswertung konnten sein:

- Konntet ihr euch in die verschiedenen Lebensphasen und Gefiihle hinein versetzen?
Welche Erinnerungen verbindest du mit den vergangenen Lebensphasen?
Welche Fantasien hast du im Hinblick auf kiinftige Lebensphasen?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Variation

Sensisbaviten

Einstieg ins Thema
niedrig

Die Teilnehmenden finden einen ersten verbalen Einstieg ins
Thema.

Sensiskarten (siehe - Vorlage S. 137)

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

45 Minuten

Die Teilnehmenden unterhalten sich mit Hilfe von Sensis-
karten Uber unterschiedliche Themen der Sexualitat.

Sensiskarten kopieren und auslegen.

Die Sensiskarten sind im Raum ausgelegt. Die Teilneh-
menden werden nun aufgefordert, eine Karte auszuwdhlen.
Kriterien zur Auswahl kdnnen folgende sein: »Ich stimme dem
Inhalt der Karte zu!« - »Ich stimme dem Inhalt der Karten nicht
zul« — »Die Karte spricht mich an, weil ...« Nun finden sich die
Teilnehmenden in Zweiergruppen zusammen und tauschen
sich Uber die gewahlten Karten aus. Dies wird fiinfmal wie-
derholt, wobei die Teilnehmenden jeweils mit einer anderen
Person sprechen. Im Anschluss daran kann ein Austausch in
der Gruppe erfolgen.

Mégliche Leitfragen kdnnen sein:

Warum habe ich die Karten gewdhit?
Habe ich etwas Neues liber mich oder andere erfahren?
Hat mir bei den Karten etwas gefehlt?

Der Austausch liber die gewdhlten Karten kann auch in der
Gesamtgruppe erfolgen. Es kénnen auch Karten gezogen
werden, und die Gruppe diskutiert liber das Statement.

26
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Regeln, die notwendig sind, um mit und in der Gruppe
sexualpadagogisch zu arbeiten

niedrig

Verbindliche Gruppenregeln helfen, den wertschatzenden
Umgang miteinander zu sichern. Die Gruppe einigt sich
verbindlich auf gemeinsame Regeln.

Plakate, Stifte, eventuell Fingerfarbe; fir die Variation:
Moderationskarten

10-15 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

20 Minuten; fiir Variation: 45 Minuten

Die Regeln missen fir alle versténdlich sein; anhand von
Beispielen lassen sie sich am besten erklaren. Wichtig ist, dass
alle Teilnehmende mit den Regeln einverstanden sind.

Die Gruppe einigt sich auf verbindliche Regeln.
Miiller 2006, S. 345
Regeln auf Plakate schreiben; Material zusammen stellen

Als Gruppenregeln sind vor allem Vertraulichkeit, gegen-
seitiger Respekt und das Recht auf Selbstbestimmung
ausschlaggebend. Konkret formuliert kdnnten sie so zum
Ausdruck gebracht werden:

- Alles Gesagte bleibt unter uns!

- Jeder und jede entscheidet selbst, was er oder sie sagen und
tun méchte und was nicht!
Verletzende Bemerkungen sind tabu!

- Es gibt keine richtigen oder falschen Fragen oder Antworten.

Die Regeln werden vorgestellt, diskutiert, auf Plakaten fest-
gehalten und per Fingerabdruck oder Unterschrift von allen
Teilnehmenden unterzeichnet.

Jede und jeder Teilnehmende erhélt den Auftrag, Regeln, die
ihm oder ihr wichtig erscheinen, auf Moderationskarten zu
notieren. Sie werden anschlieBend in der Gruppe vorgestellt
und geordnet. Die Gruppe einigt sich per Fingerabdruck oder
Unterschrift auf maximal sechs Regeln.

S 6
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Thema

»Intensitatsstufe«
Ziel
Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Sprache Uber Sexualitat

niedrig

Die Teilnehmenden finden eine Sprache lber Sexualitat.
Plakate, Stifte

ab 10 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Es ist wichtig, nicht darlber zu diskutieren, welche Worte
jemand schon oder auch nicht schon findet. Das ist jedem
und jeder Teilnehmenden selbst tberlassen.

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, so viele Worte wie
moglich fir mannliche oder weibliche Geschlechtsteile zu
finden.

Plakate und Stifte in der Anzahl der gegeneinander antre-
tenden Untergruppen bereit legen

Die Gruppe wird in mindestens zwei Untergruppen geteilt,
die entweder fiir das mannliche oder das weibliche Ge-
schlechtsteil innerhalb von zwei Minuten méglichst viele
Worte finden sollen. Die Leitung stoppt die Zeit, und die
Gruppen schreiben auf, was ihnen einféllt. Danach werden
die Ergebnisse vorgelesen und ausgezahlt, welche Gruppe
die meisten Worter hat. Diese hat gewonnen.

Im Anschluss kann dartiber mit den Teilnehmenden gespro-
chen werden, welche der aufgeschriebenen Worter fiir sie
positiv oder negativ besetzt sind und welche sie verwenden
wollen und welche nicht.
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Thema
»Intensitatsstufe«
Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Sprache Uber Sexualitat

niedrig
Die Teilnehmenden finden eine Sprache lber Sexualitat.
grof3es Plakat, Stifte

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15 Minuten

Bei dieser Methode ist es sehr spannend, in geschlechter-
getrennten Gruppen zu arbeiten und anschlieBend die
Ergebnisse zu vergleichen.

Die Teilnehmenden schreiben so viele Worter zu Thema
»Sexualitdt« auf wie moglich.

Plakat, auf dessen Mitte »Sexualitat« steht

Das Plakat wird in die Mitte des Raumes gelegt. Die Teilneh-
menden werden nun aufgefordert, alle Worter, die ihnen
zum Thema Sexualitat einfallen, auf das Plakat zu schreiben.
Dies geschieht ohne Bewertung der Worter. Vielmehr geht es
darum, moglichst viele Worter zu sammeln.

Im Anschluss besteht die Moglichkeit, die unterschiedlichen
Woérter zu bewerten. Jeder und jede Teilnehmende kann

zu den einzelnen Wortern ein Plus- oder ein Minus-Zeichen
schreiben. So erhilt die Gruppe einen Uberblick, welche
Meinung die anderen Mitglieder zu den einzelnen Wor-
tern vertreten. Vor allem bei Wértern, die unterschiedlich
bewertet werden, lohnt sich ein Austausch in der Gruppe. In
einem dritten Schritt soll jede Person ein Wort auswéhlen,
das sie sehr gerne mag und ein Wort, das sie gar nicht mag.
Die Worter werden jeweils auf eine Karte geschrieben. Die
Teilnehmenden stellen sich nun die Begriffe gegenseitig vor
und kénnen ihre Wahl begriinden. Diese Methode kann auch
als Einstieg fiir andere Themen genutzt werden, wie zum
Beispiel flir Geschlechtsorgane, Geschlechtsverkehr.

SO0Od
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Ja?! Nein?!

Zustimmung und Ablehnung

niedrig

Die Teilnehmenden erhalten von einem Partner oder einer
Partnerin ein Feedback zur eigenen Ausdrucksweise.

pro Teilnehmendem ein Kiichenhandtuch

2-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15 Minuten

Die Leitung regt die Teilnehmenden dazu an, vor allem mit
Hilfe der Stimme und des Gesichtsausdrucks dem Gesagten
auf unterschiedliche Weise Nachdruck zu verleihen.

keine

Die Teilnehmenden erhalten ein Kiichenhandtuch mit dem
Auftrag, einen Knoten zu machen. Die Teilnehmenden finden
sich paarweise zusammen und knien sich gegeniiber auf
den Boden. Das Kiichenhandtuch halten sie in der rechten
oder linken Hand. Im Wechsel rufen sie »Jal« oder »Nein!«

und schlagen zur Unterstlitzung der Aussage gleichzeitig mit
dem Handtuch auf den Boden.

Die Auswertung findet innerhalb der Paare statt.
Welches »Jal« oder welches »Nein!« war tiberzeugend?

Welches war weniger tiberzeugend?

Auf Wunsch kann nach dem Auswertungsgesprach eine
weitere Runde eingeldutet werden.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Néahe und Distanz, Zustimmung und Ablehnung @
niedrig

Die Teilnehmenden erkennen, dass gewiinschte Nahe oder
Distanz, Zustimmung oder Ablehnung auch durch ein mini-
males MaB an Ausdruck bei anderen erkennbar ist.

keins

10-15 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

=N

30 Minuten

Voraussetzung fiir diese Methode ist eine ruhige und konzen-
trierte Stimmung in der Gruppe.

keine

Ein Freiwilliger oder eine Freiwillige verldsst den Raum. Die
restlichen Teilnehmenden stellen sich in einem Kreis auf. Bis
auf einen Teilnehmenden oder eine Teilnehmende stellen
alle die Burgmauern dar, die tibrige Person ist das Tor. Nun
drehen sich die Teilnehmenden den Riicken zu und erhalten
den Auftrag, sich in ihre Rolle einzufinden. Die Burgmauern
denken: »Hier kommst du nicht durch!« Das Tor denkt: »Komm
hereinl« Die Teilnehmenden diirfen ihren Gedanken nicht
durch entsprechende Mimik oder Gestik Ausdruck verleihen.
Sie sollen ihre Rolle lediglich durchdenken. Der oder die Frei-
willige wird von der Leitung herein gebeten und erhélt den
Auftrag, das Tor zu finden. Das Spiel kann mehrmals wieder-
holt werden.

Wenn das Spiel geglickt ist: Woran konnte der oder die Teil-
nehmende das Tor erkennen?

Wenn das Spiel nicht gegliickt ist: Woran hat es gelegen, dass
das Tor nicht entdeckt wurde?

Koénnt ihr (auch) im Alltag »Gedanken lesen«? Wenn ja, unter
welcher Voraussetzung?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

In allen vien Echen

Einstieg ins Thema »Sexualitat«
mittel

Die Teilnehmenden beziehen zu unterschiedlichen Bereichen
der Sexualitdt Position und erfahren etwas lGber die Einstel-
lungen der anderen.

keins

4-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

20 Minuten

Es gibt keine richtigen und keine falschen Antworten. Vielmehr

geht es in dieser Methode darum, einen Uberblick tiber die Einstellungen der Gruppe zu
erhalten. Auf eine Frage nicht zu antworten, ist nicht feige, sondern mutig.

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Die Teilnehmenden positionieren sich zu unterschiedlichen
Statements im Raum.

keine

Die Leitung bittet die Teilnehmenden, sich zu folgenden State-

ments (siehe unten) zu positionieren. Dabei steht jede Ecke des Raumes fiir eine mogliche
Antwort: Die erste steht fiir die Antwort »Ja//Ich stimme zul«, die zweite fur »Nein!/Ich stimme
nicht zul«, die dritte fur »Das ist nicht mein Thema!« und die vierte flr »Darauf will ich nicht
antwortenl«. Je nach GruppengréBBe kdnnen alle oder einzelne Teilnehmende gefragt werden,
warum sie gerade diese Ecke bzw. Antwort gewahlt haben. Denkbar ist auch, dass sich die
Teilnehmenden in jeder Ecke austauschen und anschlieBend eine Person einen Uberblick
Uber die Aussagen der Gruppe bietet. Hierbei einen Konsens zu finden, ist nicht notwendig.
Einzelne Teilnehmende kénnen erginzen, wenn sie sich nicht wiedergegeben fiihlen. Uber
die verschiedenen Antworten wird nicht diskutiert. Mégliche Statements kdnnen sein:

- Mir ist es peinlich, liber Sexualitdt zu reden.

- Im Bereich der Sexualitit habe ich keine Fragen.

- Meine Eltern haben mich aufgekldrt.

- Ich hatte bereits eine Beziehung.

- In einer Beziehung ist Treue das Wichtigste.

- Ich glaube an die Liebe auf den ersten Blick.

- Ich will einmal Kinder haben.

- Ich habe schon mal jemanden meines Geschlechts gekiisst.

- Jugendliche haben zu friih Sex.

- Sex zu haben, ohne verliebt zu sein, ist in Ordnung.

- Jemanden einfach so auf den Arsch zu klopfen, ist (ibergriffig.
Wenn ich verliebt bin, ist die ganze Welt rosarot.
Wenn jemand mit mir Schluss macht, dann kénnte ich tagelang heulen.

- Ich mag meinen Kérper.
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Thema

JIntensitatsstufe

Ziel

Material
Gruppe
Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Ja-Nein-Ftueis

Nonverbale Kommunikation @
niedrig bis mittel

Die TN geben dem Gesagten durch Mimik, Gestik und
Stimme Ausdruck und achten auf ihre Intuition.

keins

6-20TN; fir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen

10 Minuten

=N&

Regt die TN dazu an, dem ,Ja!“ oder dem ,Nein!” mit Mimik,
Gestik und Stimme Ausdruck zu verleihen.

Ein ,Ja!” oder ,Nein!” geht im Kreis herum.
keine

Die TN stehen im Kreis. Die Leitung beginnt mit einem

,Jal”, das sie — unterstiitzt durch eine offene Geste und ein
freundliches Lacheln — an die Person neben sich weiter gibt.
Das ,Ja!” wird dann von Person zu Person weitergegeben. Hat
ein TN oder eine TN das Gefuihl, dass das ,Ja!” kein wirkliches
,Jal”ist, dann entgegnet er oder sie dem ,Ja!” ein ,Nein!” und
unterstiitzt auch das mit Mimik, Gestik und Stimme. Erklingt
ein ,Nein!“, andert das ,Ja!” die Richtung des Kreises.

Bei gréBeren Gruppen kann auch ein zweites oder drittes
,Ja!l”ins Spiel gebracht werden.

Der Kreis kann auch mit einem ,Nein!” begonnen werden.
Wird das ,Nein!" nicht als wirkliches ,Nein!“ wahrgenommen,
so wird ein ,Ja!” erwidert. Das ,Nein!“ andert die Richtung.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

=N

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

PBitte anbrewzen!

Reflexion
niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modul. Die Leitung erhdlt ein Feedback.

Pro Teilnehmendem einen Fragebogen in kopierter Form
(siehe = Vorlage S. 145), Stifte

4-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

Wird der Fragebogen unkommentiert ausgefiillt: ca. 10 Min.
Betrachten die Teilnehmenden die ausgefiillten Fragebdgen
der anderen: weitere 15 Min.

Variation: weitere 20 Min.

Beitrdage zur Reflexion sind subjektiv. Aus diesem Grund ist
es wichtig, darauf hinzuweisen, dass sie nicht von anderen
kommentiert werden.

Valtl 1998, S. 167
Fragebogen kopieren (siehe = Vorlage S. 145).

Jede und jeder Teilnehmende erhélt einen Fragebogen und
die Aufgabe, die Schulung oder das Schulungsmodul mit
dessen Hilfe zu reflektieren. Hiefiir werden die zutreffenden
Symbole angekreuzt. Die Fragebdgen kdnnen anonym
ausgefillt und abgegeben werden. Sie kénnen aber auch mit
Namen versehen im Raum verteilt und von allen zur Kenntnis
genommen werden.

Die Teilnehmenden erhalten die Moglichkeit, ihre Fra-
geboégen zu erldutern. In einer kleinen Gruppe (ca. 5-7
Teilnehmende) ist dies empfehlenswert. Ist die Gruppe
jedoch gréBer, so empfiehlt sich, den Teilnehmenden die
Méglichkeit einzurdumen, ihre Reflexionsergebnisse zu einer
speziellen Frage zu kommentieren (Beispiel: Was hat mir
besonders gut gefallen und was liberhaupt nicht?).

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Losung bedirfen,
sollte im Anschluss gekladrt werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Reflexion

niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modaul. Die Leitung erhdlt ein Feedback.

Grof3es Plakat, Stifte

4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Die Teilnehmenden reflektieren das Angebot nach unter-
schiedlichen Kategorien.

Ampel auf ein Plakat malen (griiner, gelber, roter Kreis).

Das Plakat wird in die Mitte des Raumes gelegt. Die Teilneh-
menden werden nun aufgefordert, das Angebot nach fol-
genden Kategorien zu reflektieren und im jeweiligen Bereich
die Ergebnisse schriftlich fest zu halten:

- Der griine Kreis: »Das fand ich gut. Fahre weiter so.«

- Der gelbe Kreis: »Da bin ich mir noch nicht sicher. Das war
okay, hat mich aber nicht vom Hocker gerissen.«

- Der rote Kreis: »Das hat mir nicht gefallen. Mach’ das lieber
nicht noch mal.«

Mit dieser Methode lassen sich auch der Rahmen, das Haus,
das Essen etc. bewerten.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Lésung bediirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

=N
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

=N

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Singerhewentung

Reflexion
niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modul. Die Leitung erhélt ein Feedback.

keins

4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15 Minuten

Beitrage zur Reflexion sind subjektiv. Aus diesem Grund ist
es wichtig, darauf hinzuweisen, dass sie nicht von anderen
kommentiert werden.

Die Teilnehmenden bewerten das Geschehene mit Hilfe einer
Skala von 0 bis 10, indem sie die entsprechende Anzahl an
Fingern hochhalten.

keine

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis. Die Leitung erklart die
Skala:

- OFinger: schlecht
10 Finger: herausragend

Alle Abstufungen dazwischen sind mégliche Abstufungen.
Die Leitung bittet die Teilnehmenden, die Augen zu schlie-
Ben, nennt die zu bewertende Situation und bittet die
Teilnehmenden anschlieBend, die Augen zu 6ffnen, sobald
sie ihre Entscheidung fiir die Bewertung getroffen haben.
Diese soll jedoch noch nicht angezeigt werden. Wenn alle
Augen offen sind, bittet die Leitung alle Teilnehmenden, ihre
Bewertung gleichzeitig anzuzeigen.

Die Leitung fragt nach den Griinden fiir die Bewertungen. Bei
negativen Bewertungen kann es hilfreich sein, zu fragen, was
sich der oder die Teilnehmende gewiinscht hatte.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Losung bediirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Reflexion

niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modaul. Die Leitung erhdlt ein Feedback.

keins

4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

2 Minuten pro Teilnehmendem

Beitrdge zur Reflexion sind subjektiv. Aus diesem Grund ist
es wichtig, darauf hinzuweisen, dass sie nicht von anderen
kommentiert werden.

Den Fingern wird ein Thema zugeordnet, dadurch wird die
Reflexion strukturiert.

keine

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis. Die Leitung erklart die
Bedeutung der Finger:

- Daumen nach oben: Das fand ich spitze!

- Zeigefinger: Darauf méchte ich hinweisen!

- Mittelfinger: Das hat mir gestunken!

- Ringfinger: Der Ringfinger steht fiir Beziehung. Wie war die
Stimmung in der Gruppe?

- Kleiner Finger: Klein, aber wichtig!

Danach erhélt jede und jeder Teilnehmende die Mdglichkeit,
zu den einzelnen Themen beziehungsweise Fingern etwas zu

sagen und libergibt das Wort an den néchsten. Verstandnis-
fragen sind erlaubt.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-

den sein, die noch einer Aussprache oder Lésung bedirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

=N
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

=N

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Reflexion
niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modul. Die Leitung erhdlt ein Feedback.

Plakat, Stifte, Klebepunkte

4-20 Teilnehmende; fir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15 Minuten

Beitrdage zur Reflexion sind subjektiv. Aus diesem Grund ist
es wichtig, darauf hinzuweisen, dass sie nicht von anderen
kommentiert werden.

Die Teilnehmenden bewerten den Kurs oder das Kursmodul
mit einem Punkt auf der Zielscheibe.

Auf ein Plakat eine Zielscheibe zeichnen.

Die Teilnehmenden sitzen im Kreis. Die Leitung erklart die
Skala:

Treffer in der Mitte: Perfekt!
Treffer aulSerhalb der Zielscheibe: Das war daneben!

Dazwischen liegen die méglichen Abstufungen.

Die Leitung bittet die Teilnehmenden, ihre Punkte ent-
sprechend zu setzen.

Die Zielscheibe kann in mehrere Segmente unterteilt werden.
Jedes Segment steht fiir ein bestimmtes Thema, wie etwa

fur den Rahmen, den Inhalt, die Gruppe etc. Pro Segment
erhalten die Teilnehmenden jeweils einen Punkt.

Die Leitung fragt nach den Griinden fiir die Bewertungen.
Bei negativen Bewertungen kann es hilfreich sein, zu fragen,
was sich der oder die Teilnehmende gewiinscht hétte. Sollten
in der Reflexion wichtige Themen angesprochen worden
sein, die noch einer Aussprache oder L6sung bediirfen, sollte
im Anschluss geklart werden, wann die Mdglichkeit dazu
besteht.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Sueiiadveflexion

Stimmung
mittel

Zum Abschluss eines Kurses oder einer Einheit werden die
Stimmungen innerhalb der Gruppe und Einzelner formuliert.

grof3es Plakat, Klebepunkte

4-10 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15 Minuten

Fir diese Reflexion ist es wichtig, dass eine vertrauensvolle
Atmosphare in der Gruppe existiert und die Teilnehmenden
eigene Wahrnehmungen formulieren kénnen.

Die Teilnehmenden positionieren sich selbst an den unter-
schiedlichen Stellen des Freibads.

Auf einem Plakat ein Freibad mit allem »drum und dran«
malen.

Das Plakat wird an die Wand gehdngt und die einzelnen
Teilnehmenden erhalten jeweils einen Klebepunkt. Die
Teilnehmenden werden gebeten, den Punkt an die Stelle des
Freibads zu kleben, die bildlich der eigenen Stimmung wéh-
rend des Kurses oder Kursmoduls entspricht, wie etwa: Ich
bin im Planschbecken, weil ich sehr viel Spal3 hatte. Ich liege
im Schatten, weil ich Erholung brauche. Ich bin auf der Wiese
und schlecke ein Eis, weil ich die Arbeit sehr genossen habe.
Ich bin auf dem Zehnmeterbrett, weil mich das Thema einige
Uberwindung gekostet hatte.

Bei langeren Veranstaltungen bietet es sich an, diese Refle-
xion in regelmaBigen Abstanden durchzufiihren. Auf die
Klebepunkte kann der Name geschrieben werden.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder L6sung bedirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

=N
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

=N

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Reflexion
mittel

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kursmodul
und werden sich dartiber bewusst, wortiber sie weiter nach-
denken wollen. Die Leitung erhélt ein Feedback.

Zettel mit Apfelbaum

4-10Teilnehmende; fir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

je nach GruppengroBe

Fir diese Reflexion ist es wichtig, dass eine vertrauensvolle
Atmosphare in der Gruppe existiert und die Teilnehmenden
eigene Wahrnehmungen formulieren kénnen.

Die Teilnehmenden werten den Kurs aus.
Kopierte Zettel mit (selbst gemalten) Apfelbaum

Die Teilnehmenden bekommen einen Apfelbaum, mit dessen
Hilfe sie den Kurs reflektieren sollen.

Impulse kénnen sein:

Wurzeln: Was hat mir Halt gegeben?

Triebe oder Bliiten: Was soll noch wachsen?
- Apfel: Was ist bereits reif?
- Fallobst: Was lasse ich hier?

Variation Andere Bilder kdnnen Landschaften, Jahreszeiten, Wetter-
karten etc. sein.

Auswertung Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Losung bediirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

40 5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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@G

Thema
Intensitatsstufe

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Reflexion

niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modaul. Die Leitung erhdlt ein Feedback.

Wiirfel, Plakat zur Erkldrung der Zahlen

4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

Je nach GruppengroBe

Der Wiirfel gibt vor, welcher Aspekt der Veranstaltung reflek-
tiert werden soll.

Plakat mit den Bedeutungen der Zahlen erstellen.

Die Teilnehmenden erhalten einen Wiirfel. Jede Zahl steht fiir
einen anderen Aspekt der Veranstaltung, zum Beispiel:

1-Haus
- 2-Gruppe
- 3-Themen
- 4-Leitung
- 5-Rahmen
- 6 - Freie Wahlaus 1-5

Nun soll jeder und jede Teilnehmende zu dem von ihm oder
ihr erwiirfelten Aspekt der Veranstaltung ein Feedback ge-
ben.

Die Zahlen von eins bis sechs stellen Schulnoten dar. Wird
eine Vier, also ein »Ausreichend, gewtirfelt, so soll er oder
sie tiber einen Aspekt der Veranstaltung berichten, der seiner
oder ihrer Meinung nach nur »ausreichend« war.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Lésung bedirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

S 6

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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@G

Dawmen hoch?

Daumen ntfen?

@ Thema Reflexion
»Intensitatsstufe« niedrig
Ziel Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-

modul. Die Leitung erhélt ein Feedback.

@ Material keins
Gruppe 4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen
0 Dauer je nach GruppengréBe: 10-30 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Beitrédge zur Reflexion sind subjektiv. Aus diesem Grund ist
es wichtig, darauf hinzuweisen, dass sie nicht von anderen
kommentiert werden.

Vorbereitung keine

Beschreibung Die Leitung stellt verschiedene Fragen, zu denen die Teilneh-
menden ihren Daumen nach oben zeigen kénnen, wenn sie
die Frage positiv beantworten. Beantworten sie die Frage
negativ, so zeigen sie den Daumen nach unten. Sehen sie
gute und schlechte Seiten, so haben sie die Moglichkeit, den
Daumen mittig zu platzieren. Die Fragen kénnten lauten:

Wie habe ich mich gefiihlt?
Wie war die Stimmung in der Gruppe?

- Habe ich mich in der Gruppe wohl gefiihlt?

- Hat mich das Thema interessiert?

- Haben mir die Methoden gefallen?

- Habe ich etwas Neues dazu gelernt?

- Mdchte ich an diesem Thema weiter arbeiten?

- Mdchte ich der Leitung noch ein Feedback geben? (Daumen
hoch: »Ja.« Daumen runter: »Nein.« Alle die »Ja« antworten
kénnen ihr Feedback miindlich hinzufiigen.)

- Die jeweiligen Antworten kénnen begriindet werden.

Auswertung Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Losung bediirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

42 5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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@G

Thema
»Intensitatsstufen«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Reflexion

niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modul. Die Leitung erhélt ein Feedback.

Karten mit unterschiedlichen Gesichtern
(siehe = Vorlage S. 146)

4-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

je nach GruppengréBe: 10-30 Minuten

Beitrdage zur Reflexion sind subjektiv. Achte aus diesem
Grund darauf, dass sie nicht von anderen kommentiert wer-
den.

Jeder und jede Teilnehmende zieht eine Karte.

Vorlage mit Gesichtern kopieren und einzelne Karten zu-
schneiden.

Die Karten werden ausgelegt und jede und jeder Teilneh-
mende kann sich eine nehmen, die ihrer oder seiner Stim-
mung entspricht.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Lésung bediirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

=N

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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@G

Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

e 6

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Stuhtreflexion

Reflexion
mittel

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modul. Die Leitung erhélt ein Feedback.

Stiihle

4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

je nach GruppengréBe: 10-30 Minuten

Beitrage zur Reflexion sind subjektiv. Aus diesem Grund ist
es wichtig, darauf hinzuweisen, dass sie nicht von anderen
kommentiert werden. Fiir diese Reflexion ist es wichtig, dass
eine vertrauensvolle und offene Atmosphére in der Gruppe
vorherrscht.

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs und prasentieren
dies der Gruppe.

Stuhle so aufstellen, dass die ganze Gruppe sie sehen kann.

Die Teilnehmenden bewerten nacheinander den Kurs, indem
sie auf einem Stuhl Platz nehmen, der bildlich fur einen
bestimmten Aspekt steht, zum Beispiel:

- Thema
- Methoden
- Leitung
- Gruppe
- Haus...

Es miissen nicht alle Teilnehmenden zu allen Bereichen etwas
sagen.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Losung bediirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

44 5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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@G

Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Brief an die Leitung

Bewertung der Einheit
mittel

Die Teilnehmenden reflektieren den Kurs oder das Kurs-
modul. Die Leitung erhdlt ein Feedback.

Papier, Stifte

4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15 Minuten

Beitrdge zur Reflexion sind subjektiv. Aus diesem Grund ist
es wichtig, darauf hinzuweisen, dass sie nicht von anderen
kommentiert werden. Fiir diese Reflexion ist es wichtig, dass
eine vertrauensvolle Atmosphére in der Gruppe vorherrscht.

Die Teilnehmenden schreiben der Leitung einen Brief.
keine

Die Teilnehmenden werden gebeten einen persénlichen
Brief an die Leitung zu schreiben, wobei es ihnen freigestellt
ist, anonym zu bleiben. Diese Methode ermdglicht es der
Leitung, zu unterschiedlichen Bereichen eine Riickmeldung
zu erhalten.

Impulse kénnen sein:

Welche Themen waren mir wichtig, welche Themen waren mir
weniger wichtig?
Welche Methoden haben mir gut und welche haben mir gar
nicht gefallen?
Was méchte ich der Leitung zuriick melden?
Wie hat mir das Haus gefallen?
Wie habe ich die Stimmung in der Gruppe erlebt?
- Das wiinsche ich mir fiir die Zukunft.

Sollten in der Reflexion wichtige Themen angesprochen wor-
den sein, die noch einer Aussprache oder Losung bediirfen,
sollte im Anschluss geklart werden, wann die Moglichkeit
dazu besteht.

e

5, SEX, 7, 8 - LOS GEHT'S!
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Bodytalk!
Das Modul zum Thema Korper
und Aufklarung

Vor dem ersten Schultag wird den meisten Kindern eine riesige
Tute in die Hand gedriickt, damit sie den Sprung in den neuen
Lebensabschnitt mit Bonbons und Lollis gut tiberstehen. Alters-
gemall bekommen sie Begleitschutz aus dem Elternhaus.

In manchen Kulturen wird fiir Jugendliche ein schones Fest
veranstaltet, wenn sie geschlechtsreif werden. Die Palette

reicht vom Frauenfest bei den Aborigines in Australien - Giber
Japans »Fest der ersten Bliite« - bis hin zu Mannlichkeitsritualen
in Neuguinea. Doch wo ist in Deutschland das Partykomitee,
wenn plétzlich im eigenen Korper tief greifende Verdnderungen
bevorstehen?

Je nach Elternhaus und Schule werden Jugendliche mit einem
Berg von Fragen haufig ganz alleine gelassen. Es sind Fragen,
ob es normal ist, wenn bei den Jungs die Stimme erst hoch und
dann tief wird, ob die erste Periode der Mddchen eine blutende
Wunde ist und ob es in Ordnung ist, wenn die Gefiihle Achter-
bahn fahren. Diese Fragen bleiben meist unbeantwortet, weil
kompetente Vertrauenspersonen rar sind. Ware dies anders, so
ware manche Krise vermeidbar.

Tatsache ist, dass das Faktenwissen Uber den eigenen Korper,
den Korper des anderen Geschlechts und die jeweiligen Sexual-
organe dirftig ist. Der Draht zu den Eltern ist in diesen Zeiten
der Veranderung haufig nicht der beste. Lehrer und Lehrerinnen
tun sich ebenfalls oft schwer mit dem Thema. Zudem ist die
Schule fiir viele Schiilerinnen und Schiiler nicht gerade ein Ort,
an dem sie sich trauen, die intimsten und hei3esten Fragen der
Welt zu stellen. Doch fiir ein gesundes Selbstbewusstsein ist es
grundlegend, die Sicherheit zu haben, dass ich, so wie ich bin, in
Ordnung bin. In manchen Fallen hilft ein Artikel in der »Bravo«
oder auch das Internet weiter. Aber fallen diese Quellen aus,

so bleiben haufig nur die Freundinnen und Freunde. Hier ist
jedoch die Qualitat der Informationen zumeist bescheiden bis
bedenklich, da die Fliisterpost wichtige Fakten verfdlscht oder
verschluckt hat.

Nichtwissen oder Halbwissen sind auf dem Gebiet der Sexua-
litdt riskant. Das beginnt bereits bei der notwendigen Hygiene
im Genitalbereich. Sexuell Gibertragbare Krankheiten und ihre
Symptome zu kennen, ist ebenso wichtig wie das Wissen zur
Verhinderung ungewollter Schwangerschaften.

Veranderungen auf dem Weg zum Erwachsenwerden lassen
sich viel unbeschwerter entdecken und durchleben, wenn die
Zusammenhange klar sind und das Geschehen eingeordnet
werden kann. Wenn ich merke, dass ich mit meinen Fragen nicht
allein bin und ich mich in guter Gesellschaft befinde, sieht das
Leben gleich ganz anders aus.

Dieses Modul zeigt Methoden auf, die es dir ermdglichen,
Jugendliche und junge Erwachsene bei diesem Weg zu beglei-
ten und als kompetente Ansprechpartnerin oder kompetenter
Ansprechpartner prasent zu sein. Dariber hinaus findest du
auch im Internet unter www.loveline.de gute Informationen.
Eine weitere Quelle sei hier besonders hervorgehoben: die Seite
der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
www.bzga.de. Dort findest du weitere fundierte Materialien und
Broschiiren rund um das Thema Sexualitat und Gesundheit.
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Bodytalk!

Das Modul zum Thema Korper
und Aufklarung

Zervixschleim

Man kann ihn wirklich sehen, den Zaubertrank!

Es kommt immer wieder vor, dass Madchen und Frauen
fiirchten, krank zu sein oder Ausfluss zu haben, wenn sie dem
Zaubertrank Zervixschleim begegnen. Wenn der Kérper meldet:
»Hallo, hier Iéiuft der erste Akt der Zyklusshow, die Ostrogene haben
die Verwobhnsaison am Wellnesscenter eréffnet!«, kommt das bei
uns haufig ganz anders an: »lgitt, was soll denn das? Kenn ich
nicht! Hilfe, bin ich vielleicht krank?«

An bestimmten Tagen klebt der Zervixschleim nach dem Abwi-
schen am Toilettenpapier. Wie er aussieht? Ganz unterschiedlich.
Er verdndert sich, je nachdem, wie viele Ostrogene an den
Zervixdrisen gerade am Werk sind. So lasst sich von auf3en
mitverfolgen, was innen gerade ablauft. Den genauen Tag des

Eisprungs kann man damit jedoch nicht erkennen.

Klumpig, weil3

Wenn im Zyklus zum ersten Mal weif3licher, dicklicher Schleim
zum Vorschein kommt, dann sind Ostrogene unterwegs. Sie
haben bereits so viel Zervixschleim gebildet, dass er die Scheide
hinunterldauft und auBen sichtbar wird. Im Eierstock reift eine
Eizelle heran. Die Samenzellen konnten sich jetzt im Gebarmut-
terhals ein paar Tage verwohnen lassen.

Glasig, dehnbar

Wenn der Zervixschleim in den nachsten Tagen immer mehr,
immer durchsichtiger wird, wenn er schlief3lich aussieht wie
rohes Eiweil3 und sich in Faden ziehen lasst (die Experten und
Expertinnen sagen, er ist »dehnbar« oder »spinnbar«!), wenn er
immer fliissiger wird, dann heiBt das: Unzihlige Ostrogene sind
unterwegs, und im Eierstock bereitet sich die Eizelle auf ihren
Sprung vor.

Nix mehr da

Wenn dann von einem Tag auf den anderen der Zervixschleim
verschwindet oder zumindest auffallend weniger wird oder
noch klumpig ist, dann ist das normalerweise die Zeit, in der die
Eizelle ihren Sprung wagt oder bereits gewagt hat.

Aus: Raith-Paula, Elisabeth (2003): Was ist los in meinem Korper?
Alles tiber meine Tage. Miinchen: Pattloch; S. 50 ff
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Bodytalk!

Das Modul zum Thema Korper
und Aufklarung

Fruchtbar ..o e 49
Menstruationszyklus. ....... ..o 50
Kommtder SamenzudemEi... .........cooooiiiiiiiiiian... 51
Schwanger —undwasjetzt? ........ccoooiiiiiiiiiiiiiinennn 52
Cocktailshaker. ...... ..o 53
Anonyme Fragen..........ooiiiiiiiiiiiii i 55
Collage. ..o 56
Geschlechterknete ... ..o 57
MitHIVieben. ... ... 59
SEX-QUIZ .ot e 60
Guten Tag meine
Damen und Herren, es folgen die
Nachrichten des Tages!
Korper des Mannes. Massenansammlung auf dem Hoden-
geldnde. Wie uns aus offiziellen Kreisen bestatigt wurde, haben
Androgene (die mannlichen Geschlechtshormone) mit ihrem Anfthrer
namens Testosteron im Hoden eine Massenansammlung organisiert.
Diese Ansammlung wird im Untergrund Samenbildung genannt. Die
einzelnen Mitglieder nennen sich Samenzellen und werden zur
Ausbildung in den so genannten Nebenhoden geschleust.
Dort erhalten sie ihren letzten Schliff.
Aus dem Nebenhoden spricht unsere
Korrespondentin:
»lch befinde

mich hier im Nebenhoden, dem
so genannten Samenspeicher. Hier ist

bereits eine riesige Stimmung. Viele haben

ihre Ausbildung beendet und warten nun
schon seit Tagen auf ihren Einsatz. Das Klima
hier ist sehr angenehm, ca. 2 Grad Celsius
niedriger als an allen tibrigen Orten des
Kérpers. Manchen geht allerdings
das Gedrdnge erheblich auf
den Wecker.«

Vielen Dank,
Frau Korrespondentin.

Wie wir soeben
erfahren haben, hat sich eine
Massenbewegung von Samenzellen vom
Samenspeicher aus in Bewegung gesetzt. Unterwegs
erhalten sie von den beiden Samenbldschen und
der Prostata (Vorsteherdruse) ein Aufputschmittel, um das
letzte Stiick des Aufstandes zu Giberwinden. Ja, und jetzt in der
Zielgeraden Uberschlagen sich die Ereignisse: Alle drangen, um als
Erste durch zu kommen, durch die Harnréhre, durch den Penis. Es ist
ein Sturm, der Grenzen nieder reif3t, der Samenerguss. Wo das alles
hinflihren wird, meine Damen und Herren, dariiber werden wir

Sie in den néchsten Sendungen weiter informieren. *Aus: Raith-Paula, Elisabeth (2003): Was ist los in meinem Kérper?

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!* Alles (iber meine Tage. Miinchen: Pattloch; S. 9
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Thema
»Intensitatsstufe”

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Zyklus, Fruchtbarkeit

D

mittel

Die TN setzen sich mit dem Thema Fruchtbarkeit und dem
Zyklus auseinander.

Pro Dreiergruppe ein Info- und ein Arbeitsblatt in kopierter
Form (siehe - Vorlage S. 149), Stifte

10-15TN; fiir gemischte und geschlechtergetrennte
Gruppen

=N

30 Minuten

Wenn die TN Hemmungen zeigen, Giber das Thema Frucht-
barkeit zu sprechen, so sollte dies ernst genommen werden.
Jede Gruppe steckt voller Sympathien und Antipathien und @
das Sprechen liber Sexualitdt kann emotional hoch aufge-

laden und von den TN als riskant erlebt werden. Scham ist

erlaubt und zutiefst menschlich. Kichern, Gackern, Lachen

sind genauso erlaubt wie Schweigen oder ein sachliches

Gesprach. Es ist wichtig, den TN deutlich zu machen, dass

Unwissenheit und daraus resultierende Fragen erwiinscht

sind.

Es geht bei dieser Methode um eine Auseinandersetzung mit
dem Frauenkérper und dem weiblichen Zyklusgeschehen.
Der Zyklus der Frau ist jedoch nie berechenbar, da er von
vielen unterschiedlichen Faktoren abhéngig ist. Das einzig
regelmafige am Zyklus ist die Unregelmafigkeit.

Die TN errechnen mit Hilfe von Informationen in Kleingrup-
pen den theoretischen Zeitpunkt von Eisprung, Menstruati-
onsbeginn und fruchtbaren Tagen.

Info- und Arbeitsblatt kopieren (siehe > Vorlage S. 149), Hinter-
grundwissen erwerben und/oder aktivieren.

Die TN finden sich in Dreiergruppen zusammen. Jede Klein-
gruppe erhélt ein Info- und ein Arbeitsblatt sowie einen Stift.
Bevor die Kleingruppenarbeit beginnt, empfiehlt es sich,

die vorgegebenen Informationen und die Aufgaben in der
gesamten Gruppe zu besprechen. Die TN erhalten die M6g-
lichkeit, Fragen zu stellen. Im Anschluss bearbeiten die TN die
vorgegebenen Fragen in ihrer Kleingruppe.

In einer Auswertungsrunde konnen offene Fragen gestellt
werden.

BODYTALK!
DAS MODUL ZUM THEMA KORPER UND AUFKLARUNG
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0O

0

Menstruationszyflus

Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe
Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Zyklus
mittel

Die Teilnehmenden erfahren, wie sich die zyklisch wieder-
holenden Tage errechnen lassen.

Pro Teilnehmendem ein Infoblatt und ein Kalender in
kopierter Form (siehe - Vorlage S. 152), Stifte

10-15 Teilnehmende; fir Madchen
30 Minuten

Auch wenn den Teilnehmenden das Sprechen lber den Zy-
klus in einer Madchengruppe haufig leichter fallt als in einer
gemischtgeschlechtlichen Gruppe, so kdnnen dennoch Sym-
pathien und Antipathien das Sprechen Uber Sexualitat emoti-
onal hoch aufladen. Die Teilnehmenden kénnten aufgeregt
sein und sich unsicher fiihlen. Scham ist erlaubt und zutiefst
menschlich. Kichern, Gackern, Lachen sind genauso erlaubt
wie Schweigen oder ein sachliches Gesprach. Es ist wichtig,
den Teilnehmenden deutlich zu machen, dass Unwissenheit
und daraus resultierende Fragen erwiinscht sind.

Infoblatt und Kalender kopieren (siehe = Vorlage S. 152).

Jede und jeder Teilnehmende erhélt ein Infoblatt und einen
Kalender sowie einen Stift. Zunachst werden die vorgege-
benen Informationen und die Aufgabe in der gesamten
Gruppe besprochen. Die Teilnehmenden erhalten die
Méglichkeit, Fragen zu stellen. Im Anschluss bearbeiten die
Teilnehmenden die vorgegebene Aufgabe entweder in Ein-
zelarbeit oder werden dazu angeregt, den Kalender im Alltag
auszufillen.

In einer Auswertungsrunde kénnen offene Fragen gestellt
werden.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Samen zu dem Ei...

Weibliche Geschlechtsorgane, Fruchtbarkeit
mittel

Die Teilnehmenden erwerben fachliches Wissen iber die
weiblichen Geschlechtsorgane und den Vorgang der Befruch-
tung.

Kopierter Bogen mit weiblichen Geschlechtsorganen zum
Ausschneiden (siehe = Vorlage S. 153), Schere

10-15 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

45 Minuten

Wenn die Teilnehmenden Hemmungen zeigen, tGiber das The-
ma Fruchtbarkeit zu sprechen, so sollte dies ernst genommen
werden. Jede Gruppe steckt voller Sympathien und Antipa-
thien und das Sprechen Uber Sexualitdt kann emotional hoch
aufgeladen und von den Teilnehmenden als riskant erlebt
werden. Scham ist erlaubt und zutiefst menschlich. Kichern,
Gackern, Lachen sind genauso erlaubt wie Schweigen oder
ein sachliches Gespréach. Es ist wichtig, den Teilnehmenden
deutlich zu machen, dass Unwissenheit und daraus resultie-
rende Fragen erwiinscht sind.

Kopierten Bogen mit weiblichen Geschlechtsorganen
auseinander schneiden, so dass ein Puzzle entsteht (siehe -
Vorlage S. 153).

Die Teilnehmenden erhalten die Puzzleteile mit dem Auftrag,
sie zusammen zu setzen und die einzelnen Teile mithilfe

der Karten zu benennen. Sind die verschiedenen Teile der
weiblichen Geschlechtsorgane zusammengesetzt worden, so
kommen Ei und Spermium zum Einsatz. Das Ei wandert vom
Eierstock den Eileiter entlang, wahrend das Spermium durch
die Scheide in die Gebarmutter und in den Eileiter gelangt.

In einer Auswertungsrunde kénnen offene Fragen gestellt
und beantwortet werden.

0O
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

und was jetzt?

Schwangerschaft
mittel

Die Teilnehmenden setzen sich mit Schwangerschaft aus-
einander

Karten, Stifte
Bei der BZgA gibt es unterschiedliche Materialien zum Thema
Schwangerschaft.

6 bis 12; fir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen
60 Minuten

Hilfreich kann sein, im Vorfeld mit Muttern und Vatern zu
sprechen.

Die Teilnehmenden benennen unterschiedliche Vorstel-
lungen rund ums Thema Schwangerschaft.

keine

In einem ersten Schritt schreiben die Teilnehmenden
einzelne Begriffe zum Thema Schwangerschaft auf Karten.
Weiterfiihrende Stichpunkte fiir das Brainstorming sind:

Was passiert in der Schwangerschaft?
Was erwartet mich als Vater oder Mutter?
Wo bekomme ich Unterstiitzung?

Was verdndert sich in meinem Leben?

Die Karten werden dann Themen zusammenhéngend auf
einer Pinwand gesammelt. Im Anschluss daran tauscht sich
die Gruppe Uber die unterschiedlichen Karten aus.

In jeder groBReren Stadt gibt es unterschiedliche Beratungs-
stellen. Sicherlich sind die Beraterinnen gerne bereit Euch mit
einer Gruppe zu empfangen.
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Mannliche Geschlechtsorgane

mittel

Die Teilnehmenden erarbeiten sich Wissen, wie die mann-
lichen Geschlechtsorgane aufgebaut sind und erfahren etwas
Uber deren Funktionsweisen.

Pro Dreiergruppe ein Info- und ein Arbeitsblatt in kopierter
Form (siehe = Vorlagen ab S. 154), Stifte

10-15 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

=N NON=:

45 Minuten

Wenn die Teilnehmenden Hemmungen zeigen, tiber das
Thema »Mannliche Geschlechtsorgane« zu sprechen, so @
sollte dies ernst genommen werden. Jede Gruppe steckt

voller Sympathien und Antipathien und das Sprechen tber

Sexualitdt kann emotional hoch aufgeladen und von den

Teilnehmenden als riskant erlebt werden. Das Thema »Méann-

liche Geschlechtsorgane« ist sehr mit Klischees beladen und

besonders fiir Jungen ist es hdufig schwierig, Wissensdefizite

zuzugeben. Zum anderen besteht bei Jungen haufig die

Sorge, dass etwas mit ihnen und ihren Geschlechtsorganen

nicht in Ordnung ist.

Den Teilnehmenden muss klar sein, dass Scham erlaubt und
zutiefst menschlich ist. Es ist wichtig, dass keine Schamgren-
ze Uberschritten wird. Es soll SpaB und keine Angst machen,
sich mit dem Thema zu beschéftigen. Kichern, Gackern,
Lachen sind genauso erlaubt wie Schweigen oder ein sach-
liches Gesprach. Die Leitung muss deutlich machen, dass
Unwissenheit und daraus resultierende Fragen erwiinscht
sind.

Das Wissen der Leitung muss vor der Einheit auf dem Stand
sein, dass sie die gdngigen Fragen beantworten kann. Hier
helfen Materialien unter www.bzga.de. Wenn der zeitliche
Vorlauf ausreicht, konnen entsprechende weiterfiihrende
Infomaterialien angefordert werden. Sie kdnnen auch an die
Teilnehmenden verteilt werden. Antworten auf weiterfiihren-
de Fragen sind auf3erdem auf der Homepage www.loveline.
de zu finden.

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Die Kurzantworten auf die Fragen, die im Spiel gestellt
werden, befinden sich auf dem Lésungsblatt und missen nur
vorgelesen werden (siehe - Vorlage S. 155).

Spielplan aufzeichnen: Startfeld ist der Hoden, es folgen
Spielfelder in der Anzahl der Fragen, die gestellt werden,
einschlieBlich des Zielfeldes, der Eizelle. Als Spielfiguren kon-
nen selbst gebastelte Spermien dienen. Je nach Anzahl der
Teilnehmenden sollte der Spielplan so groB ausfallen, dass
ihn alle gut sehen kénnen.

Die Teilnehmenden finden sich in Dreiergruppen zusammen
und wahlen eine Spielfigur. Jede Kleingruppe erhélt mehrere
Blatter sowie einen Stift. Die erste Frage wird gestellt (siehe
-> Vorlage S. 154). Bevor die Kleingruppen mit der Beantwor-
tung der Frage beginnen, empfiehlt es sich, die Aufgabe in
der gesamten Gruppe kurz zu besprechen und zu klaren, ob
die Fragestellung klar ist. Die Teilnehmenden erhalten die
Méglichkeit, Verstandnisfragen zu stellen. Im Anschluss zie-
hen sich die Teams zur Beratung zurtick und versuchen, eine
Antwort zu formulieren. Hierfiir steht ihnen je nach Fragestel-
lung eine realistisch bemessene Zeitspanne zur Verfligung
(siehe Vorlage). Wenn sie fertig sind, werden die Antworten
vorgelesen und alle Teams, die die Frage richtig beantwortet
haben, riicken ein Feld vor. Je nach Wissenstand der Teilneh-
menden kann die Bewertung grof3ziigiger ausfallen. Pro Ant-
wort sollte mindestens ein Team weiterkommen. Fehlen bei
den Antworten elementar wichtige Informationen, ergénzt
die Spielleitung sie kurz und pragnant und es wird mit der
nachsten Frage weitergespielt. Gewonnen hat das Team, das
als erstes ein Sperma zur Eizelle gebracht hat.

In einer anschlieBenden Auswertungsrunde kdnnen noch
weitere offene Fragen gestellt werden.
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Thema
»Intensitatsstufe«
Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Fragen an das andere Geschlecht

hoch

Wissen zur Sexualitdt des anderen Geschlechts erwerben
Zettel, Stifte

10-18 Teilnehmende; fiir gemischte Gruppen

60 Minuten

Es ist hilfreich, den Prozess aufmerksam mit zu verfolgen, um
einzuschétzen, ob die Teilnehmenden in den Kleingruppen
gut kooperieren und um gegebenenfalls steuernd einzu-
greifen. Dariiber hinaus sollte die Leitung im Blick haben,
wann der passende Zeitpunkt fiir das Ende der Arbeit in den
Kleingruppen ist.

Geschlechtsgetrennt werden anonyme Fragen gestellt und
beantwortet.

Zwei Rdume werden mit Zetteln und Stiften ausgestattet.

Die Gruppe wird in eine Mddchen- und eine Jungengruppe
aufgeteilt. Beide Gruppen arbeiten in einem eigenen Raum.
Dort liberlegen sich die Teilnehmenden, welche Fragen

sie schon immer mal an die Jungen beziehungsweise die
Ma&dchen stellen wollten. Die Fragen werden jeweils auf ein
eigenes Blatt notiert und vor die Tire gelegt. Die Leitung
holt die Fragen ab und bringt sie der anderen Gruppe. Diese
hat die Aufgabe, die Fragen entsprechend zu beantworten.
Sollten im weiteren Verlauf der Methode weitere Fragen
aufkommen, kénnen diese noch gestellt werden.

Jungen und Médchen treffen sich zur Auswertung wieder in
einem Raum.

Méogliche Leitfragen kdnnen sein:

- Haben dich die Antworten liberrascht?

- Haben dich die Fragen der anderen (iberrascht?

- Sind alle Fragen zu deiner Zufriedenheit beantwortet worden?
Was ich noch sagen wollte...

@0
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=N RON:

Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Schonheitsideale in der Werbung
niedrig

Die Teilnehmenden reflektieren die in der Werbung préasen-
tierten Werte und Normen.

Zeitschriften und Plakate und Stifte, Scheren, Kleber, ruhige
Musik

6-12 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60 Minuten

Die Teilnehmenden erstellen aus Zeitschriftenwerbungen
Collagen mit iberzeichneten Aussagen.

Zeitschriften sammeln.

Die Teilnehmenden basteln aus den Zeitschriften Collagen.
Thema der Collagen sind zum Beispiel Schénheitsideale, die
Uber die Medien vermittelt werden. Was wird als gut und er-
strebenswert dargestellt? Ist es die schlanke, heterosexuelle
Mutter mit zwei Kindern? Ist es die Kleinfamilie, die sonntags
glucklich beim Friihstilckstisch sitzt?

Das Thema der Collagen kann variiert werden und auch zu
Werte und Normen, Traummann oder Traumfrau und ande-
ren Kapiteln der Arbeitshilfe gestaltet werden.

Die Collagen werden der Gruppe vorgestellt und die dabei
entdeckten Werte und Normen aufgezeigt.

Mégliche Leitfragen sind:

Welchen Sinn haben Schénheitsideale?

Welche Schénheitsideale sind dir wichtig?

Welche Schénheitsideale erkennst du in den Collagen, die dir
nicht wichtig sind?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Geschlechtenfnete

Geschlechtsorgane
mittel

Die Teilnehmenden lernen die eigenen und die jeweils
anderen Geschlechtsorgane und deren Funktion kennen.

Knete, wenn mdglich Wachsknete, Info-Materialien (etwa von
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung: »Wie geht’s
wie steht’s«, »Jules Tagebuch), Zeitung

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

ca. 90 Minuten

Auch wenn Teilnehmende scheinbar viel iber Sexualitat
wissen, so ist das mit dem Faktenwissen oft anders. Daher ist
es wichtig, dass die Leitung selbst ein solides Grundwissen
hat. Darlber hinaus ist es wichtig, deutlich zu machen, dass
alle in der Gruppe Lernende sind und daher nicht alles auf
Anhieb richtig sein muss.

Die Teilnehmenden basteln aus Knete die inneren und dufle-
ren Geschlechtsorgane von Mdnnern und Frauen.

Zeitung zum Unterlegen, Knete und Info-Materialien im
Raum verteilen.

Die Gruppe wird in drei Kleingruppen aufgeteilt.

Gruppe eins soll die weiblichen dufleren Geschlechtsorgane
basteln. Unterstlitzend kann hier ein Kérperumriss sein.

Gruppe zwei soll die weiblichen inneren Geschlechtsorgane
aus Knete basteln.

Gruppe drei bastelt die ménnlichen Geschlechtsorgane.

Dafiir bekommen die Gruppen 45 Minuten Zeit. Als Unter-
stlitzung bekommen die Gruppen Informationsmaterialien
an die Hand.

Im Anschluss daran prasentieren die Gruppen sich gegensei-
tig ihr Ergebnis. Sie sind jetzt Experten und Expertinnen der
jeweiligen Geschlechtsorgane.

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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Variation

Auswertung

AbschlieBend kann die Gruppe gemeinsam mit der Leitung
noch Fragen klaren.

Die Kleingruppen kénnen bewusst geschlechtergetrennt
eingeteilt werden. Die Mddchen beschéftigen sich mit den
weiblichen Geschlechtsorganen und die Jungen mit den
mannlichen. Fiir die Teilnehmenden kann es aber auch
spannend sein, wenn sich die Jungen mit den weiblichen
und die Mddchen mit den ménnlichen Geschlechtsorganen
auseinander setzen.

Mégliche Leitfragen kénnen sein:

Was war neu fiir mich?

Was wusste ich schon?

Ist es mir schwer gefallen, den anderen Teilnehmenden die
Geschlechtsorgane zu erkldren?

Was macht den Unterschied im Reden (iber organische
Funktionen der Sexualitéit im Vergleich zu anderen Ebenen der
Sexualitdt?

Was will ich noch wissen?
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Jlit HIV Clebien

Vorstellungen von und Vorurteile Gber Menschen, die mit HIV
infiziert sind
mittel

Die Teilnehmenden setzten sich mit ihren Vorstellungen und
ihren Vorurteilen auseinander, die sie und andere Giber Men-
schen haben, die mit HIV infiziert sind.

GroBes Plakat, Stifte, Info-Materialien zum Thema AIDS

=N

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

ca. 90 Minuten

Vorstellungen und Vorurteile sind so vielfdltig, wie die
Menschen selbst. Bei dieser Methode geht es nicht darum,
Vorurteile zu manifestieren, sondern sie zu hinterfragen.

Die Teilnehmenden erstellen eine fiktive Biografie iber eine
mit dem HI-Virus infizierte Person.

Pro drei Teilnehmende einen Kérperumriss erstellen.

Die Gruppe teilt sich in Dreiergruppen und bekommt folgenden Arbeitsauftrag, fiir den sie 45
Minuten Zeit haben: »Entwickelt eine fiktive Biografie liber eine mit dem HI-Virus infizierte Person.«
Hierzu benutzen die Gruppen die Kérperumrisse und gestalten sie mit der Biografie. Unterstuit-
zend erhalten die Teilnehmenden Basisinformationen zu AIDS.

Impulsgedanken dazu kénnen sein:

Welches Geschlecht hat die Person? — Wie heif3t die Person? — Wie alt ist die Person? - Hat die
Person eine Beziehung? - Wie hat sich die Person infiziert? - Was macht die Person beruflich? -
Wem hat die Person von der Infektion erzédhlt? - Welche Lebensziele hat die Person? — Wie weit
ist die Infektion schon voran geschritten? — Welche Hobbys hat die Person?

Die Gruppen stellen sich die unterschiedlichen Biografien gegenseitig vor und tauschen sich
Uber die Erfahrung wahrend der Biografie-Erfindung aus.

Mégliche Leitfragen kdnnen sein:

Was ist mir leicht gefallen?

Was ist mir schwer gefallen?

Was hat mich (berrascht?

Was will ich noch wissen?

Welche Vorstellungen und Bilder hatte ich vor dieser Einheit
von AIDS?
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

=N

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Wissen liber Sexualitét

niedrig

Die Teilnehmenden lernen den eigenen Wissensstand ken-
nen und erfahren Neues.

Quiz-Zettel (siehe - Vorlage S. 157)

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

ca. 45 Minuten

Auch wenn Teilnehmende scheinbar viel Giber Sexualitat wis-
sen, so ist das mit dem Faktenwissen oft anders. Daher ist es
wichtig, dass die Leitung selbst ein solides Grundwissen hat.

Die Teilnehmenden [6sen gemeinsam oder alleine ein Quiz.
Staeck 2002, S. 35ff
Quiz-Zettel kopieren (siehe - Vorlage S. 157).

Die Teilnehmenden erhalten je einen Quiz-Zettel und ver-
suchen, diesen richtig auszufiillen. Gemeinsam werden die
richtigen Antworten besprochen und aufkommende Fragen
geklart.

Im Anschluss daran bietet es sich an, noch einzelne Fragen
herauszugreifen, die die Leitung als besonders wichtig emp-
findet oder an der sie oder die Teilnehmenden weiterarbeiten
wollen.

Die Quiz-Zettel kénnen auch in Zweiergruppen beantwortet
werden.
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Alle machen’s, niemand war’s?
Das Modul zum Thema Werte und Normen

Einstellungen zur Sexualitét sind sehr unterschiedlich. Die
Positionen reichen von ablehnenden Haltungen bis hin zu
bejahenden. Dazwischen liegt ein weites Feld. Wie verhalte ich
mich, wenn ich verliebt bin? Wann ist der richtige Zeitpunkt,
meine Liebe zu gestehen, wann der richtige Moment fiir den
ersten Kuss? Wie verhalte ich mich, wenn ich in einer festen
Beziehung lebe und mich in einen anderen Menschen verliebt
habe? Antworten auf diese und zahlreiche andere Fragen gibt
es viele. Familie, Bildungsinstitutionen, Kirche, Medien und nicht
zuletzt Gleichaltrige geben uns die Richtung vor und manchmal
geben sie ganz klare Antworten auf unsere Fragen. Auch die
Meinungen, die wir in Gruppenstunden, auf Ferienfahrten und
in anderen Situationen in der KJG héren, tragen dazu bei, eine
eigene sexuelle Identitat zu entwickeln.

Unsere Basis ist das christliche Menschenbild: Jeder Mensch ist
als Ebenbild Gottes geschaffen und gewollt, und Gott hat den
Menschen mit Freiheit und Vernunft begabt. Menschen sind
daher in der Lage, Dinge zu hinterfragen, freie Entscheidungen
zu treffen und missen dafiir auch Verantwortung tibernehmen.
Sexualitat hat viel mit Verantwortung zu tun. Auf Fragen der Se-
xualitat gibt es oft keine einfachen Antworten. Das Lehramt der
Kirche gibt mit seiner Sexuallehre eine Mdglichkeit vor, wie Se-
xualitdt verantwortungsvoll gelebt werden kann. Es reicht aber
nicht aus, einfach nur einem Regelwerk zu folgen; kein Regel-
werk kann so komplex sein wie das Leben. Jugendliche miissen
daher auf der Basis von Respekt und Riicksichtnahme auf den
anderen lernen und reflektieren, wie sie in ihrer persénlichen
Situation ihre Sexualitdt verantwortungsvoll leben und wie sie
die Positionen und Antworten anderer bewerten kénnen.

Diese Richtungen und Antworten, mit denen wir im Hinblick
auf unsere Sexualitat konfrontiert werden, beziehen sich auf
bestehende Werte und Normen. Jeder Zeitabschnitt und jede
Kultur hat ihre spezifischen Werte und Normen, die v6llig
unterschiedlich und in sich widersprichlich sein kdnnen. Selbst
die Menschenwiirde als absoluter Wert, das heif3t als Wert, der
immer und tiberall gilt, wird von verschiedenen Gesellschaften
in verschiedenen Zeiten im Detail unterschiedlich ausgelegt.
Gesellschaftliche Werte sind das, was in Religionen oder Weltan-
schauungen als wichtig und wiinschenswert definiert wird. Sie
sind der Bezugsrahmen, mit dem wir uns auseinander setzen.
Normen sind verbindliche, von den meisten Gesellschaftsmit-
gliedern akzeptierte Verhaltensmuster, die das Zusammenleben
erleichtern sollen. Sie konnen Verhaltensspielraume 6ffnen, aber
auch einengen. Werden Normen verletzt, so kdnnen Sanktionen
folgen.

Jeder Mensch ist mit seinen individuellen, auch sexuellen Wiin-
schen, Bediirfnissen und Eigenarten eine einzigartige, unver-
wechselbare Person, die sich selbst entwickelt, dabei aber auch
von Normen und Werten geprdgt wird. Die eigene Identitdt ist
hierbei nicht statisch. Jeder Mensch verandert sich sein ganzes
Leben hindurch geistig, korperlich, emotional und auch sexuell.
Er oder sie gewinnt an Erfahrung, trifft Entscheidungen, so dass
sexuelle Bediirfnisse und Einstellungen einem Wandel unterlie-
gen. Gesellschaftlich vorgegebene Werte und Normen kénnen
unseren individuellen Bedirfnissen entsprechen. Sie tun es aber
nicht immer. Je nachdem, wie sie sich miteinander vereinbaren
lassen, erlebt sich der heranwachsende, erwachsene und auch
alternde Mensch mehr oder weniger verstanden und anerkannt.
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Alle machen’s, niemand war’s?

Das Modul zum Thema Werte und Normen

Manche Normen sind schriftlich fixiert. Beispielsweise wird

die Ahndung sexueller Ubergriffe gesetzlich geregelt. Andere
Normen werden ausgesprochen. Die Frage, ob die neue Freun-
din oder der neue Freund die oder der Richtige ist, beantwor-
ten — manchmal ungefragt — nahe stehende Personen. Manche
Normen bleiben unausgesprochen und wirken unterschwellig.
Ein Mddchen, das »zu viele« Freunde hatte, wird oft beispiels-
weise als »Schlampe« hinter vorgehaltener Hand abgewertet
und bekommt dies zu spiren. Ein Junge hingegen, der sich
genauso verhalt, wird haufig als »Held« gefeiert.

Es gibt eine Vielzahl an Werten und Normen. Teilweise wider-
sprechen sie sich und dennoch beinhalten sie Forderungen,
denen wir gleichermaf3en gerecht werden sollen. Dadurch,
dass das Thema Sexualitédt haufig tabuisiert wird, erscheint es
besonders schwierig, einen eigenen Weg zu finden. Erst wenn
sexuelle Werte und Normen ausgesprochen werden, lassen sie
sich tiberpriifen und hinterfragen.

Dieses Modul will Werte und Normen bewusst machen und die
Maoglichkeit bieten, deren Sinn und Nutzen zu ergriinden. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten methodisch angelei-
tet die Chance, die Bedeutung von Werten kennen zulernen und
werden darin untersttitzt, einen verantwortlichen und reflek-
tierten Umgang mit ihrer Sexualitat zu finden. Ein spannender
Ausflug in die Tabuzone Sexualitat!

Sexualitat christlichleben. ...t 63
Naheund Distanz ........ooiii it 64
Vier-Ecken-Spiel . ... e 66
Normensammlung ..... ..o 68
Wertehaus . ... e e 69
Schneeballschlacht..........oooi i 70
Werteversteigerung . ...cove i 71
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Beschreibung

Variation

Sexualitat und katholische Kirche
mittel

Die Teilnehmenden erfahren, wie Christinnen und Christen
verantwortlich Sexualitdt und Beziehung leben

keins

6-12 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60 Minuten

Es ist wichtig eine Person zu finden, die authentisch ist und
bereit ist, ehrlich auf die Fragen der Jugendlichen zu antwor-
ten. Es ist auBerdem wichtig, den Teilnehmenden deutlich zu
machen, dass persdnliche Grenzen nicht tGberschritten wer-
den dirfen. Falls sich die Gruppe schwer tut, dem Gast die
Fragen direkt zu stellen, kdnnen die Fragen auch vorher auf
Zettel geschrieben werden. Bei dem Gesprach kénnen dann
nach und nach Fragen aus der Mitte gezogen und beantwor-
tet werden.

Eine Person der Kirche (etwa Pastoralreferentin/Pastoral-
referenten, Priester, Pfarrgemeinderatsmitglied) steht den
Teilnehmenden zu Frage und Antwort bereit.

Die Gruppe setzt sich im Vorfeld mit Fragen auseinander, die

sie zum Thema »Sexualitat in christlicher Verantwortung« hat.

Hilfreich kénnen hier Stichpunkte wie Empfangnisverhitung,
Sexualitat aul3erhalb der Ehe, Keuschheit, Homosexualitat
fur die Entwicklung der Fragen sein. Die eingeladene Person
kommt im Anschluss daran zum Gesprach in den Gruppen-
raum. Sie soll aus ihrer Sicht erzdhlen, wie sie als Christ, als
Christin zu den Fragen der Teilnehmende steht und wie sie
sie lebt.

Anstatt eine Person einzuladen besteht auch die Moglichkeit
einen Film zu schauen, in dem etwa ein Priester liber sein
Glaubensleben spricht. Idee: »Dekalog, Sechs« und »Dekalog,
Neun« (beide: Regie: Krzysztof Kieslowski, Polen 1990)
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Quelle

Vorbereitung

Sensibilisierung fiir Ndhe und Distanz
mittel

Eigene und fremde (unsichtbare) Grenzen erspiiren und
achten.

Bis 8 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen; Paarbildung muss moglich sein

20 bis 30 Minuten

Die Methode kann von einigen Personen emotional erlebt
werden, wenn beispielsweise (un-)bewusst Grenzen libertre-
ten werden. Die Auswertung zu dieser Methode ist beson-
ders wichtig! Als Methode im Kapitel Werte und Normen ist
es wichtig, die eigenen Grenzen zu erkennen, aber auch zu
beleuchten, warum »Nein!« oder »Stopp!« zu sagen wichtig ist.
Schlagworte dazu sind: Identitat, Wiirde, Selbstbestimmung

BDKJ Mainz/BDKJ Limburg (Hg.) (1997). Tu was! Eine Praxis-
mappe fir die Jugendarbeit. Mainz

keine

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!

64

ALLE MACHEN

‘S, NIEMAND WAR'S?

DAS MODUL ZUM THEMA WERTE UND NORMEN




@G

Beschreibung Die Gruppe teilt sich in Paare auf, die sich jeweils in 4 bis 5 m
Abstand mit den Gesichtern zueinander aufstellen. Wichtig
ist, dass wahrend der ganzen Ubung nicht gesprochen wer-
den soll.

Vor der Ubung erklart die Leitung, worum es geht:

»lhr habt jetzt gleich die Gelegenheit, euch eurer Grenzen
bewusster zu werden und die Grenzen eurer Partnerin oder
eures Partners zu erspliren. lhr steht euch jetzt mit Abstand
gegenliber. Macht euch diesen Abstand bewusst und spiirt
nach, wie ihr ihn empfindet.

1. Schritt:

Diejenigen, die auf der linken Seite stehen, gehen jetzt lang-
sam auf den Partner oder die Partnerin zu. Nur liber Blickkon-
takt verstdndigt ihr euch, wie weit du herankommen darfst.
Probiere den Abstand aus, geht eventuell einen Schritt vor
oder zurtick. Wenn du den richtigen Abstand gefunden hast,
bleibe stehen und spiirt beide der Situation nach.

2. Schritt:

Stellt euch zurlick in die Ausgangsposition. Jetzt gehen dieje-
nigen, die auf der rechten Seite stehen, auf ihr Gegenliber zu.

Wiederhole die Anweisung vom ersten Schritt.
3. Schritt:

Stellt euch zurtick in die Ausgangsposition. Jetzt geht beide
aufeinander zu und versucht, euch ohne zu sprechen, ohne Ge-
réusche und ohne Gestik zu verstdndigen, wie nah ihr einander
kommen wollt. Wenn ihr den Abstand gefunden habt, bleibt
einen Moment in dieser Position. Tauscht euch (iber die Ubung
aus.«

Auswertung Leitfragen kdnnen sein:

Wie habe ich mich wiéihrend der Ubung gefiihlt?
Gab es eine Situation, die mir unangenehm/angenehm war?
Wie habe ich Signale ausgesendet?
Welche Signale hat mein Partner /meine Partnerin ausgesen-
det?

- Habe ich etwas Neues (iiber mich) erfahren?
Wie wichtig war es fiir mich, dass der/die andere meine Gren-
zen erkennt?
Welche Werte spielten bei der Ubung eine Rolle (siehe
- Sammlung S. 160)?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Werte und Normen in der Gruppe
niedrig

Die Teilnehmenden positionieren sich zu verschiedenen
Meinungen und tauschen sich dariiber aus.

Vier Ecken (Die meisten Tagungsrdume erweisen sich in
dieser Hinsicht als einigermaf3en gut ausgestattet.)

ab 6 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

30-45 Minuten

Es gibt keine richtigen und keine falschen Antworten.
Vielmehr geht es in dieser Methode darum, ein Werte- und
Normen-Bild der Gruppe zu erhalten. Auf eine Frage nicht zu
antworten, ist nicht feige, sondern mutig.

Die Teilnehmenden bewerten verschiedene Aussagen im
Bereich Werte und Normen und positionieren sich im Raum.

keine

Die Leitung stellt verschiedene Fragen (siehe - Vorlage S.
67), zu welchen sich die Teilnehmenden positionieren sollen.
Dabei steht jede Ecke des Raumes fiir eine Antwort: Die

erste steht flr die Antwort »Ja!/Ich stimme zul«, die zweite

far »Nein!/Ich stimme nicht zul«, die dritte flir »Das ist nicht
mein Themal« und die vierte fuir »Darauf will ich nicht ant-
worten!«. Je nach GruppengréBRe kénnen alle oder einzelne
Teilnehmende gefragt werden, warum sie gerade diese Ecke
beziehungsweise Antwort gewahlt haben. Denkbar ist auch,
dass sich die Teilnehmenden in jeder Ecke austauschen und
anschlieBend eine Person einen Uberblick tiber die Aussagen
der Gruppe bietet. Hierbei einen Konsens zu finden, ist nicht
notwendig. Einzelne Teilnehmende kénnen ergénzen, wenn
sie sich nicht wiedergegeben fiihlen. Uber die verschiedenen
Antworten wird nicht diskutiert.

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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Variation

Maogliche Fragen/Aussagen

Statt ausschlieBlich Fragen zu stellen oder Aussagen zu tref-
fen, die mit »Ja!/Ich stimme zul« oder »Nein!/Ich stimme nicht
zul« beantwortet oder kommentiert werden kénnen, sind
auch Fragen oder Aussagen moglich, auf die die Teilneh-
menden mithilfe von drei verschiedenen Antwortoptionen
reagieren kdnnen. Die Moglichkeit, eine Ecke zu wéhlen, die
far die Antwort »Darauf will ich nicht antworten!« steht, sollte
aber immer gewabhrleistet werden.

Homosexuelle verstehe ich nicht.

Heterosexualitdit ist normal.

Homosexualitdit ist normal.

Ich kann mich verhalten, wie ich will, ohne mich dafiir zu
schdmen.

Wenn es um Sex geht, habe ich meistens Angst davor, meine
ehrliche Meinung zu sagen.

Ich will eine andere Beziehung fiihren als meine Eltern.
Frauen sollen sich um Kinder kiimmern.

Ohne Treue kann keine Beziehung funktionieren.

Es gibt die eine gro3e Liebe im Leben.

Eltern sollten sich nicht scheiden, wenn sie gemeinsame
Kinder haben.

Mein Traumpartner oder meine Traumpartnerin muss mich
genau so akzeptieren, wie ich bin.

Hast du schwule/lesbische/bisexuelle Freundinnen und
Freunde oder Bekannte?

Ist Liebe unter Homosexuellen anders als eine heterosexuelle
Liebe?

Fremdkdissen ist nicht fremdgehen.

In einer Beziehung muss man sich alles erzdhlen kénnen.
Jemanden zu lieben kann man lernen.

Die Teilnehmenden kdnnen weitere Fragen/Aussagen formu-
lieren.
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@ Thema

»Intensitatsstufe«
Ziel

Material

Gruppe

0 Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Normen
niedrig
Die Teilnehmenden reflektieren Normen.

Papier in verschiedenen Farben, Stifte, rote und griine Klebe-
punkte

10-15 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60 Minuten

Die Teilnehmenden sammeln Normen, die sie kennen, und
vergleichen sie.

keine

Die Gruppe sitzt im Kreis. Die Leitung erklart, dass Normen Re-

geln sind, die sich Gruppen oder Gesellschaften geben. Diese kdnnen schriftlich niedergelegt
sein oder ein ungeschriebenes Gesetz sein. Je nach GruppengréBe wird in Einzelarbeit oder
kleinen Teams von mindestens zwei Personen auf unterschiedlich farbigen Blattern fiir eine
Institution oder Subkultur, wie etwa Kirche, Schule, Familie, Freundeskreis, Jugendgruppe,
Familie, Heimatland, Medien pro Blatt eine Norm notiert, die aus Sicht der Teilnehmenden
mit Sexualitdt im Zusammenhang steht. Dafiir erhalten die Teilnehmenden oder die Teams 20
Minuten Zeit. Dann kommt die Gesamtgruppe wieder im Plenum zusammen und jeder oder
jede Teilnehmende beziehungsweise jedes Team stellt ihre Normen vor. Normen, die iden-
tisch oder dhnlich sind, werden zusammengelegt. Normen die sich widersprechen, werden
mit einem entsprechenden Abstand versehen. Wenn alle Teilnehmenden oder Teams ihre
Ergebnisse vorgestellt haben, beginnt die Auswertung.

Mégliche Leitfragen sind:

In welchen Bereichen sind die Normen, die die verschiedenen
Institutionen und Subkulturen vertreten, identisch oder zu-
mindest dhnlich?

Welche Normen ergdinzen sich?

In welchen Bereichen sind Widerspriiche erkennbar?
Welchen Sinn haben Normen grundsditzlich?

Im nachsten Schritt erhalten die Teilnehmenden rote und
griine Klebepunkte mit dem Auftrag, griine Punkte auf die
Zettel mit den Normen zu kleben, denen sie zustimmen. Die
Normen, die den Teilnehmenden fragwiirdig erscheinen, sol-
len sie mit roten Punkten versehen. Im Anschluss erfolgt im
Plenum eine Diskussion, liber die unterschiedlich bewerteten
Normen.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Personliche Werte im Wandel der Zeit @
mittel

Die Teilnehmenden setzen sich mit dem Thema »Persdnliche
Werte im Wandel der Zeit« auseinander.

Plakate, Stifte, Kreppband oder Reisnagel

6-10 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

90 Minuten 0
Inhaltliche Nachfragen sind bei den Présentationen erlaubt.
Wertungen durch die Gruppe sind wahrend der Prasentati-
onen jedoch nicht erwiinscht. Sollte sich allerdings zeigen,

dass es Diskussionsbedarf gibt, ist dieser aufzunehmen und
im Anschluss an die Prasentationen im Plenum zu bespre-

chen. Hierbei ist es wichtig, zu betonen, dass die Positionen
jeder und jedes Teilnehmenden respektiert werden.

Die Teilnehmenden malen Wertehduser und tauschen sich tber ihre Wertvorstellungen aus.
keine

Die Leitung erklart, dass Werte ausdriicken, was die Teilnehmenden fiir gut und erstrebenswert
halten. Die Leitung bittet die Teilnehmenden ein Haus mit Keller, Erdgeschoss und Dachge-
schoss zu malen. Der Keller ist Symbol fiir die Vergangenheit: Welche Wertevorstellungen zum
Thema Sexualitdt haben meine Vergangenheit gepragt? Im Erdgeschoss geht es um die Gegen-
wart: Welche Werte sind mir aktuell wichtig? Warum sind mir diese Werte wichtig? Der Garten
symbolisiert das persénliche Umfeld: Welchen Erwartungen werden an mich herangetragen?
Wen frage ich um Rat? Welche Positionen vertreten Eltern, Geschwister, Freundinnen/Freunde,
Mitschiilerinnen/Mitschdler, Arbeitskolleginnen/Arbeitskollegen, Kommilitoninnen/Kommi-
litonen und andere? Welche Werte werden mir Gber die Medien vermittelt? Im Dachgeschoss
werden die Werte notiert, die in der Zukunft an Bedeutung gewinnen kénnen: Welche Wertvor-
stellungen will ich fiir die Zukunft entwickeln oder bewahren?Die Teilnehmenden erhalten 20
Minuten Zeit in stiller Einzelarbeit ihr Haus zu zeichnen. Wahrenddessen kann ruhige Hinter-
grundmusik abgespielt werden. Im Anschluss werden die Bilder in einer Galerie aufgehangt
und die Gruppe geht von Bild zu Bild und der Verfasser oder die Verfasserin erldutert dazu den
Teil, den er oder sie der Gruppe mitteilen mochte.

Die Prasentation kann auch im Stuhl- oder Sitzkreis erfolgen. Das jeweilige Bild wird in die Mitte
gelegt, wahrend es besprochen wird.

Am Ende der Prasentation gibt es eine Zusammenfassung der Leitung, die das Spektrum der
dargestellten Werte im Wandel der Zeit darstellt. AnschlieBend erhalten die Teilnehmenden die
Moglichkeit mitzuteilen, welche Erkenntnisse sie in der Einheit gewonnen haben.
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Thema Welche Werte sind wirklich wichtig?
»Intensitatsstufe« mittel
Ziele Die Teilnehmenden tauschen sich tGber verschiedene Werte

aus und priorisieren diese.
Material Kartchen, Stifte

Gruppe ab 10 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

Dauer ca. 60-90 Minuten (je nach Gruppengrof3e)

Hinweise fiir die Leitung  Es geht nicht darum, einzelne Werte ab- oder andere aufzu-
werten. Die Teilnehmenden sind daher aufgefordert, in einen
fairen Dialog zu treten.

Kurzbeschreibung Die Teilnehmenden tauschen sich in Kleingruppen tber
Werte aus und stellen ihre Ergebnisse anschlieBend zur Dis-
kussion.

Vorbereitung keine

Beschreibung Die Teilnehmenden nennen verschiedene Werte, die ihnen

spontan einfallen. Die Leitung sammelt etwa 15 bis 20 Werte und notiert sie auf Moderati-
onskarten oder einem Flipchartpapier. Jetzt suchen sich die Teilnehmenden einen Wert aus,
der ihnen am wichtigsten ist und schreiben diesen auf eine Karte. Nun finden sich jeweils
Paare zusammen, die sich darauf einigen missen, welcher Wert ihnen wichtiger ist. Dartiber
hinaus mdssen sie sich auf eine gemeinsame Begriindung einigen. Im Anschluss bilden sich
Vierergruppen mit demselben Auftrag: Die Gruppe muss sich auf einen Wert einigen und
diese Einigung begriinden. Je nach Gruppengrée kann man das Spiel auch noch in 8er- und
16er-Gruppen fortsetzen. Die Gruppen stellen ihr Ergebnis vor und begriinden es.

Die Ergebnisse werden im Anschluss ebenso diskutiert wie der Prozess: Warum sind Werte
ausgeschieden? Warum haben die Werte, die ausgewahlt wurden, anscheinend eine héhere
Prioritat?

Variation Die Leitung sammelt selbst Werte und lasst die Teilneh-
menden blind Kartchen mit den verschiedenen Werten
ziehen. Die Begriffe auf den Kartchen kdnnen mit einer
Erkldrung versehen sein. Dies spart Zeit in der Durchfiihrung
(etwa 15-20 Minuten), erfordert aber entsprechend mehr
Zeit in der Vorbereitung.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Werte und Normen @
mittel

Die Teilnehmenden reflektieren, welche Werte ihnen per-
sonlich wichtig sind und priorisieren diese. Es gibt Werte die

Einzelnen besonders wichtig sind, wahrend andere Werte fiir
alle bedeutsam sind.

Wandzeitung, Edding, Karteikarten, Hammer, Holzbrettchen,
Spielgeld oder Erbsen und Becher, Wertesammlung (S. 160) 0

6-16 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60 Minuten

Schoéne spielerische Methode, die hdufig umso besser wird,
je mehr sich der/die Auktionatorin/Auktionator auf die Rolle
einlasst. Bei zu vielen Werten kann die Methode deutlich
langer dauern.

In einer Werteauktion werden spielerisch verschiedene Werte ersteigert. Daflir miissen sich die
Teilnehmenden vorher iberlegen, welcher Wert ihnen wie viel wert ist.

Raum als »Auktionshaus« herrichten. Fiir jede/n Teilnehmenden das gleiche Geld bereitlegen
(zum Beispiel flr jede/n 50 Erbsen). Material besorgen.

Ablauf: Die Gruppenleitung sammelt auf Zuruf verschiedenste Werte und kann bei Bedarf eige-
ne Begriffe beisteuern, um neue Ideenfelder zu 6ffnen. Jede und jeder Teilnehmende (iberlegt
furr sich, welcher Wert ihm/ihr wie viel wert ist. Dann kann die Auktion beginnen.

Die Werte werden der Reihe nach an die Teilnehmenden versteigert (Hammer und Holzbrett
erhdhen die Versteigerungsatmosphare). Hat ein Teilnehmender einen Begriff meistbietend
ersteigert, erhélt er eine Karteikarte mit dem ersteigerten Wert ausgehéandigt, das Geld wird
direkt abkassiert.

Anmerkungen: Die Geldmenge ist begrenzt, alle Teilnehmenden wéhlen also bewusst aus. Die
Vorerwartung ist hdufig, dass sich alle auf die gleichen Begriffe stiirzen, tatsachlich kdnnen aber
sehr unterschiedliche Bediirfnisse zum Ausdruck kommen. Manche ersteigern viele allge-
meinere Begriffe, andere hauen alles fiir ein Stichwort auf den Kopf. Vorschlage fir die Auswer-
tung: Bist du zufrieden mit dem Ersteigerten? Welche Werte wolltest du gerne haben? Welche
hast du (nicht) bekommen? Wo spielen die ersteigerten Werte in deinem Leben eine wichtige
Rolle? Wie machen sie sich bei dir bemerkbar?

Es konnen auch Werte aus der Anlage — oder ganz neu gesammelt — vorgegeben werden - das
erhoht je nach Gruppe die Vielfalt, ist aber nicht so partizipativ.
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Alle(s) anders? Alle(s) gleich?
Das Modul zur sexuellen Vielfalt

Die Welt ist bunt und voller unterschiedlicher Méglichkeiten.
Wir kdnnen selbst entscheiden, was wir lernen wollen, was wir
gerne haben, wohin wir reisen, wie wir unsere Liebe leben wol-
len. Jeder und jede von uns hat viele Chancen, und uns stehen
die vielfaltigsten Wege offen. Doch diese bunte Welt macht das
Leben nicht immer leichter. Manchmal erscheint alles viel zu
kompliziert. Auf der einen Seite steht uns scheinbar alles offen,
auf der anderen Seite wird aber doch erwartet, dass wir uns klar
positionieren, dass wir Stellung beziehen. Wir sollen Stellung
beziehen, wie wir leben wollen, was wir beruflich werden wollen
und ob und wie wir eine Beziehung fiihren wollen. Unsere Be-
dirfnisse, Interessen und Wiinsche sind manchmal anders, als es
die »Normalitdt« unserer Gesellschaft suggeriert. Und manchmal
erscheinen uns andere Menschen als nicht normal. Doch was ist
schon normal? Wer kann das schon so genau sagen?

Unsere Welt ist in viele Kategorien eingeteilt. Die Einteilung
Mann und Frau ist auf den ersten Blick nur biologisch, anhand
von primaren und sekundaren Geschlechtsmerkmalen begriin-
det. Bei naherer Betrachtung entpuppt es sich als eine der am
starksten ausgepragten Kategorisierungen unserer Gesellschaft.
An das Geschlecht kniipft sich in nahezu allen Gesellschaften
eine Erwartung an das Verhalten, auch an das sexuelle. Diese
klaren Zuschreibungen bieten gerade fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene Orientierung und Sicherheit. Doch
engt das jeweils zugestandene Verhaltensmuster Manner und
Frauen erheblich ein. Als Mann oder Frau kann man sich diesen
Zuschreibungen entweder unterordnen, dagegen rebellieren
oder beides tun. Davon unabhdngig zu leben, ist jedoch nicht
moglich.

Daneben gibt es auch die Merkmale, grof3 und klein, dick und
diinn, jung und alt. Aber auch kulturelle und nationale Her-
kunft sowie Bildung und Interessen kennzeichnen die eigene
Identitat.

So vielfdltig wie die Menschen sind, ist auch ihre Sexualitat.

Sie zeigt sich in unterschiedlichen Ausdrucksweisen und in
verschiedenen Intensitdten. Blickkontakt, Berlihrungen, Tanzen,
Kissen, anregende Gesprache, kleine Gesten und Geschenke,
Kuscheln, Petting, Sex — der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt.
Sexualitat ist vielseitig und vielschichtig. Vorstellungen, Wiin-
sche und Interessen spielen dabei eine wichtige Rolle. Manches
davon konnen und wollen wir erfahren, anderes bleibt ein
Gedankenspiel. Das eigene sexuelle Erleben geht lber die Frage,
mit wem ich, wann ich und ob ich meine Sexualitat teile, hinaus.

Sexuelles Leben heif3t auch sich die Frage zu stellen, wann und
wie jemand Sexualitét leben will. Manche Menschen leben ihre
Sexualitat bereits in friihen Jahren, andere warten auf die rich-
tige Person, wieder andere wollen Geschlechtsverkehr erst in
der Ehe erleben und manche verzichten ganz auf Geschlechts-
verkehr. Auch die Frage der Treue gestaltet sich von Person zu
Person unterschiedlich. Hier heif3t es eigene Grenzen deutlich
wahr zu nehmen und zu kommunizieren.

Bei der Frage nach der sexuellen Vielfalt wird schnell die Eintei-
lung der Sexualitdt in homosexuell, heterosexuell oder bisexuell
assoziiert. Dies reduziert die Vielfalt der Sexualitat jedoch auf
das Geschlecht des Sexualpartners oder der Sexualpartnerin.
Auf diese Weise scheint es nicht mehr wichtig, welche Vielfalt

in jedem Mensch insgesamt steckt, sondern allein das sexuelle
Handeln wird zum MaR der Dinge. Mit einer Person des gleichen
Geschlechts zu schmusen oder zu kuscheln, kann schnell als
homosexuell gedeutet werden. Dann steht im Raum: »Der ist ja
schwul.« Oder: »Die ist ja lesbisch.« Sexualpadagogik, die vielfaltig
sein will, versucht jedoch, Jungen und Mddchen, Mannern und
Frauen einen Raum zu er&ffnen, in dem sie sich auf ihre Weise
ihrer eigenen Vielfalt bewusst werden kénnen.

72 ALLE(S) ANDERS? ALLE(S) GLEICH?
DAS MODUL ZUR SEXUELLEN VIELFALT



»Fiir sexualpddagogisch Tdtige sollte selbstverstdndlich werden, Riesenmandala............coooiiiiiiiii 74
Erlebnisrdume zu 6ffnen, um gleichgeschlechtliches ebenso wie DasDreieck . ..c..vereie e 75
heterosexuelles Begehren auszudriicken und zu leben, ohne dass Vorurteile . ... 76
jemand in die Schublade >homosexuelle oder heterosexuelle Hetero,homo, bi?l ... ..o 77
Identitdt« gesteckt wird. So besteht ein groSer Unterschied darin,ob ~ DiversityWall........ ... oo, 78
stillschweigend oder offen davon ausgegangen wird, dass Jugend- Das Spiel mitdenBallen ............cooviiiiiiiiiiiin. 79
lichen, die sich in andere des gleichen Geschlechts verliebt haben, 1, 2 0der 3. e 80
von nun an eine notwendige und leidvolle Coming-out-Karriere Liebesbrief ... ... 81
bevorsteht, oder ob man ihnen die Unbeschwertheit des Verliebt- Grundregeln Rollenspiel ...t 82
seins zugesteht und die erotische Zukunft offen Iéisst.« Werbinichdenn? ... ... i 83
Das ist ein hoher Anspruch, den Uwe Sielert formuliert und der Dasbinich ... 84
sicherlich auch oft an der heterosexuellen Realitét scheitert.
Fiir uns bedeutet das, sich selbst, das eigene Handeln, Denken,
Sprechen und Fihlen zu reflektieren und immer wieder aufs
Neue darauf zu achten, welche »Normalitaten« wir an Men-
schen, die uns umgeben, vermitteln. Das Eigene im Blick zu
haben und zu realisieren, dass meine Art zu leben, nicht der
beste Weg fiir die anderen sein muss, ist genauso wichtig, wie
den Unterschiedlichkeiten genligend Raum zu lassen. Es gilt die
Vielfalt in mir und um mich herum zu achten.
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&

Thema

»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Sexuelle Orientierungen
hoch

Die Teilnehmenden versetzen sich in unterschiedliche
sexuelle Orientierungen.

Lange Papierrolle oder grof3es Plakat, Wachsmalkreide

6-12 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60-90 Minuten

Es ist wichtig, einen Rahmen zu schaffen, in dem sich die
Teilnehmenden trauen, sich in verschiedene sexuelle Orien-
tierungen hinein zu versetzen. Hierbei geht es nicht um das
Sammeln von Vorurteilen, sondern darum, sich emotional
auf eine moglicherweise andere sexuelle Orientierung als die
eigene einzulassen.

In dieser Methode wird kein Malwettbewerb veranstaltet.

Die Teilnehmenden malen eine sexuelle Orientierung, die
nicht zwingend ihre eigene ist.

Mandala-Rahmen erstellen, Raum herrichten.

Auf einem ca. 2x2m groBem Papier wird ein Kreis aufgezeich-

net, der einen Innenkreis enthalt. Der AuBBenkreis ist in so viele Segmente geteilt, wie Teilneh-
mende anwesend sind. Die Teilnehmenden bekommen per Zufall Karten zugeteilt, auf denen
entweder homo-, hetero-, bi-, trans- oder asexuell zu lesen ist. Die Teilnehmenden erhalten

je eine farbige und zusétzlich eine schwarze und eine weile Wachsmalkreide. Aufgabe der
Teilnehmenden ist es nun, im eigenen Segment das zu malen, was sie mit der Sexualitét, die
ihnen zugeteilt wurde, assoziieren. Nach einer gewissen Zeit wird der Innenkreis fir alle er6ff-
net und die Teilnehmenden sollen ihn gemeinsam gestalten. All das geschieht schweigend.
Im Anschluss betrachten die Teilnehmenden das entstandene Werk.

Auswertung

Mogliche Leitfragen kdnnen sein:

Wie habe ich mich beim Malen gefiihlit?

Ist es mir leicht gefallen, zu malen?

Wie war es fiir mich, eine andere beziehungsweise die eigene
Sexualitdt zu malen?

Was hat mich liberrascht?

Wie war es, im eigenen Segment beziehungsweise mit den
anderen zu malen?

Was kann ich aus diesem Bild ableiten?

Erlebe ich die Vielfalt, die ich hier sehe, auch im Alltag?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material
Gruppe
Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Sexuelle Orientierungen und damit verbundene Vorurteile
niedrig

Vorstellungen und Vorurteile werden wahrgenommen und
diskutiert.

Karten (moglichst verschiedenfarbig), Stifte
beliebig; fir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen
30 Minuten

Die Teilnehmenden sortieren den verschiedenen sexuellen
Orientierungen unterschiedliche Eigenschaften zu.

Drei Kartchen mit den Worten »schwulg, »lesbisch«, »hetero«
beschriften; Kartchen (mdglichst andersfarbig) mit folgenden
Begriffen beschriften: normal, cool, pervers, krank, benach-
teiligt, tolerant, akzeptiert, einfiihlsam, gliicklich, verklemmt,
verfihrt, AIDS, modisch, weiblich, mannlich, zartlich, weich,
hart, attraktiv, bisexuell, Frauenhass, Lust, hat keine/keinen
abbekommen (2x), Mannerhass, Transvestit, transsexuell,
Emanze, Liebe, SpaB, Sex, Analverkehr, Oralverkehr, Vaginal-
verkehr, kiissen, schmusen, guter Freund, gute Freundin

Die drei Kartchen »schwulk, »lesbisch«, »hetero« werden

als Dreieck fiir alle sichtbar ausgelegt. Die Teilnehmenden
erhalten jeweils eine oder mehrere Karten und miissen diese
den Begriffen zuordnen: entweder zu einem der drei Begriffe,
zu je zwei der drei Begriffe — dann zwischen die beiden
Ecken legen oder zu allen Begriffen — dann wird die Karte in
die Mitte des Dreiecks platziert. Die Karten werden verdeckt
gelegt. Sind alle Karten verteilt, dreht sie die Gruppe nachei-
nander um. Bei jeder Frage muss die Gruppe entscheiden, ob
die Karte »richtig« liegt oder an einen anderen Platz gelegt
werden soll.

Méogliche Leitfragen kdnnen sein:

Wie sind die Karten insgesamt verteilt?
Was féllt auf?
Wie cindert sich das Bild zum Ende der Ubung?

=N
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Thema
»Intensitatsstufen«
Ziel

Material

Gruppe
Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Vaoswteile

Vorurteile und Toleranz

mittel

Die Teilnehmenden tberdenken ihre eigenen Vorurteile.
Plakate, Stifte

10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

45 Minuten

Die Teilnehmenden sammeln Vorurteile iber eine Gruppe
von Menschen und reden im Anschluss Giber die Abweichung
zwischen Vorurteil und Realitat.

Korperumrisse auf Plakate zeichnen.

Die Teilnehmenden werden in zwei Gruppen geteilt. Jede
Gruppe erhélt ein Plakat, auf dem ein Kérperumriss ge-
zeichnet ist. Die Teilnehmenden der einen Gruppe werden
gebeten, Klischees liber Lesben in den Kérperumriss zu
schreiben. Die Teilnehmenden der anderen Gruppe erhalten
den Auftrag, Klischees tber Frauen tiirkischer Herkunft zu
notieren. AnschlieBend werden die Klischees im Plenum
vorgestellt. Dann erhalten beide Gruppen den Auftrag, ein
realistisches Bild, wie sie es sich vorstellen, von einer jungen
tlrkischen Lesbe zu entwerfen.

Die Personengruppen kénnen beliebig in der Situation vari-
iert werden.

Die Plakate werden im Plenum vorgestellt und tber die
Situation diskutiert, in der sich lesbische Madchen mit Mi-
grationshintergrund in Deutschland oder in der Tiirkei selbst
befinden kénnen.

ALLE(S) ANDERS? ALLE(S) GLEICH?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Heteno, fromo., bi?!

Sexuelle Orientierungen und damit verbundene Vorurteile
mittel

Die Teilnehmenden setzen sich mit unterschiedlichen Vor-
urteilen auseinander.

Bilder von Mdnnern und Frauen

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

45 Minuten

Bei dieser Methode wird ganz bewusst mit Vorurteilen
gespielt.

Die Teilnehmenden weisen Bildern von Mannern und Frauen
die Attribute homo-, hetero-, bisexuell zu.

Bilder aufhdangen.

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, die Bilder zu be-
trachten und zu entscheiden, welche sexuelle Orientierung
sie den Menschen zuweisen wiirden. Im Anschluss daran
stimmen die Teilnehmenden Uber die einzelnen Bilder ab.
Wer ist schwul, wer lesbisch, wer hetero- und wer bisexuell?
Die Teilnehmenden sollen ihre Entscheidungen begriinden.
Am Ende der Ubung 16st die Leitung auf, dass es sich um
willkiirlich ausgewahlte Bilder handelt. Im Anschluss daran
erfolgt ein Austausch Gber das Geschehene.

Méogliche Leitfragen kdnnen sein:

Nach welchen Kriterien habe ich die Menschen eingeteilt?
Wie entstehen solche Kriterien?

Was erleichtert das Einteilen?

Was macht das Einteilen schwer?

Warum sind Vorurteile so stark?

Wie handle ich im Alltag?

e 6
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

=N

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Divensity Wall

Vielfalt
niedrig bis mittel

Der Gruppe wird klar, dass es vielfiltige Bediirfnisse und
Meinungen gibt.

Lange Papierrolle oder grof3es Plakat, Stifte

ab 6 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

mindestens 15 Minuten; je nach Intensitat deutlich langer

Diese Methode kann zum Einstieg in ein Thema dienen und
auch im Hauptteil einer Schulungseinheit eingesetzt werden.

Die Teilnehmenden teilen sich gegenseitig ihre Vorlieben mit.
Lange Papierrolle oder Plakat mit unterschiedlichen Begriffen

Auf der Papierrolle stehen unterschiedliche Begriffe, wie:
Lieblingsbuch, erster Kuss, Lieblingsfilm, Haarfarbe, Traum-
land, Geschwister, Alter, Verhiitungsmethode, Haustiere,
Lieblingsessen, Motto, deine Ideen etc.

Die Teilnehmenden sollen nun zu den einzelnen Begriffen
ihre Meinungen und Assoziationen notieren, ohne mitei-
nander zu sprechen. Nach einer gewissen Zeit erhalten sie
die Moglichkeit, die unterschiedlichen Antworten zu lesen.
AnschlieBend kann Uiber das Gelesene ein Austausch stattfin-
den.

Das Plakat kann auch wahrend des Kurses hdangen (bleiben).
So haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit, immer wieder
etwas dazu zu schreiben, es durchzulesen, sich darliber zu
amisieren, sich zu wundern oder in einer anderen Weise zu
reagieren.

Mégliche Leitfragen kdnnen sein:

- Ist es mir leicht gefallen die Begriffe zu kommentieren?
Was hat mich (iberrascht?
Was haben all die unterschiedlichen Themen miteinander zu
tun?

- Zu welchem Thema wollte ich nichts schreiben?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Integration und Ausgrenzung @
mittel

Die Teilnehmenden setzen sich mit unausgesprochenen
Regeln in einer Gruppe auseinander.

mindestens drei Tennisballe

10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

=N

45 Minuten

Die Leitung spielt nicht mit. Es kann passieren, dass Teilneh-
mende sich ausgegrenzt fiihlen. Dies gilt es, im Anschluss
aufzugreifen.

Die Teilnehmenden spielen ein Spiel und erfahren, wie
schnell es zu unausgesprochenen Regeln kommen kann, die
zur Ausgrenzung fihren.

keine

Zwei Teilnehmende verlassen den Seminarraum. Den anderen Teilnehmenden erklart die Lei-
tung das Spiel: Die Teilnehmenden stellen sich im Kreis auf. Zundchst wird ein Ball von Teilneh-
menden zu Teilnehmenden geworfen. Jeder und jede beriihrt den Ball nur einmal, bis er wieder
bei der ersten Person ankommt. Die Teilnehmenden miissen sich die Reihenfolge merken, da
sie ab jetzt immer von der gleichen Person den Ball erhalten und ihn auch immer zur gleichen
Person werfen miissen. Nach und nach gibt die Leitung zusatzliche Bélle ins Spiel. Dann holt die
Leitung die zwei vor der Tiir stehenden Teilnehmenden in den Raum. Sie erklart nichts, sondern
zieht sich einfach zuriick und tGberldsst die Gruppe sich selbst. Nach einer gewissen Zeit bricht
die Leitung das Spiel ab und wertet es gemeinsam mit der Gruppe aus.

Mégliche Leitfragen kénnen sein:

Sind die zwei Personen, die spdter kamen, integriert worden?

Warum? Warum nicht?

Ist das Spiel abgebrochen worden, um es den Neuankémmlingen zu erkléiren?
Warum? Warum nicht?

Haben sich die zwei Personen aktiv eingebracht, um mitspielen zu diirfen?
Warum? Warum nicht?

In welchen anderen Kontexten existieren ebenfalls unausgesprochene Regeln?
Wo helfen Regeln?

Wo stéren Regeln?

ALLE(S) ANDERS? ALLE(S) GLEICH?
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer
Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Fakten zur »Sexuellen Vielfalt«
niedrig

Die Teilnehmenden erwerben Wissen zum Thema »Sexuelle
Vielfalt«.

Fragen (siehe > Vorlage S. 161), Kordel oder Schilder zur Kenn-
zeichnung von drei Feldern, drei Lampen oder eine sehr hell
leuchtende Taschenlampe

10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15 Minuten
Quiz zum Thema »Sexuelle Vielfalt«

Auf dem Boden drei Felder mit den Zahlen 1, 2 und 3 kenn-
zeichnen. (Sie missen so groB3 sein, dass alle TN auf einem
Feld Platz finden wiirden.)

Die Gruppe stellt sich vor den drei gekennzeichneten Feldern
auf. Die Leitung liest die erste Frage und drei Antwortmég-
lichkeiten vor. Die Teilnehmenden haben nun die Aufgabe,
sich auf das Feld zu stellen, von dem sie glauben, dass dieses
fur die richtige Antwort steht.

Alle Teilnehmenden missen ihre endgliltige Position einge-
nommen haben, sobald die Spielleitung ruft: »Eins, zwei oder
drei, letzte Chance vorbei. Ob ihr wirklich richtig steht, seht ihr,
wenn das Licht angeht.«

Daraufhin leuchtet die Leitung das Feld an, das fiir die
richtige Antwort steht. (Gut ist es, hierfiir Unterstiitzung zu
haben.) Die Leitung liest dann die L6sung vor. Das Spiel setzt
fort mit der ndchsten Frage.

Die Fragen kdénnen erganzt oder ersetzt werden.
Mégliche Leitfragen kdnnen sein:

Welche Informationen waren Euch bekannt?
Welche Informationen waren neu?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Toleranz und Homosexualitat @
hoch

Die Teilnehmenden setzen sich mit dem Thema »Homo-
sexualitat« auseinander.

keins

10-25 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-

getrennte Gruppen
45 Minuten @

Die Grundregeln fiir Rollenspiele sind zu beachten. Sie sind
im Anschluss an diese Methode abgedruckt.

Ein Freund entdeckt bei seinem Kumpel zu Hause einen

Liebesbrief an einen Jungen auf dem Schreibtisch. Die Teilnehmenden spielen die Situation.
(Die Geschichte kann auch variieren: Es kann sich auch um eine Freundin handeln, die bei ihrem
Kumpel einen Brief an einen Jungen finde. Oder ein Junge findet bei einer guten Freundin
einen Brief an ein Mddchen. Oder ein Mddchen findet bei ihrer Freundin einen Brief an ein
Madchen.)

keine

Es werden zwei Freiwillige bendtigt. Die Leitung fragt die Gruppe, wer bereit ist, die Szene zu
spielen. Die beiden Freiwilligen erhalten mindestens fiinf Minuten Zeit, die Szene vorzuberei-
ten. Sie bekommen den Auftrag, die Szene in der Weise zu spielen, wie sie sich ihrer Ansicht
nach ereignet haben kénnte. Das Spiel beginnt. Die Teilnehmenden, die nicht in das Spiel
involviert sind, erhalten den Auftrag, das Spiel genau zu beobachten. Es kann hilfreich sein, den
Beobachtenden jeweils eine Person, die eine Rolle ibernimmt, zur Beobachtung vorzugeben.
Ist die Szene zum ersten Mal gespielt worden, befragt die Leitung zundchst die Darstellenden
einzeln, wie es ihnen gelungen ist, die Rolle zu spielen und wie sie die Szene aus ihrer Perspek-
tive erlebt haben. Sie fordert sie auf, auch Gefiihle und Interpretationen zu benennen. Danach
werden die Beobachtenden befragt: »Was habt ihr beobachtet? Was glaubt ihr: Wie haben sich die
Spielerinnen oder Spieler in ihrer Rolle gefiihlt?«

Zwei Freunde oder zwei Freundinnen erledigen zusammen ihre Hausaufgaben, und der oder
die eine gesteht dem anderen Jungen oder dem anderen Méddchen seine oder ihre Liebe zu
ihm.

Mogliche Leitfragen kdnnen sein:

- Hailtst du die gespielte Szene fiir realistisch?
Wie waire es dir ergangen, wenn du der Junge oder das Mddchen gewesen wiirest, der oder das
den Liebesbrief entdeckt hditte?
Wie wadire es dir ergangen, wenn du diesen Brief geschrieben hdttest und er wdre gefunden
worden?
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Grundiegeln Rollenspiel

Das Rollenspiel hat seine Wurzeln im Stegreifspiel oder Stegreif-
theater, in dem die Spielerinnen und Spieler spontan Rollen
libernehmen, die sie kreativ ausgestalten.

In Rollenspielen werden angenommene Situationen in »Als-
ob-Situationen« dargestellt und durch den damit verbundenen
Rollen- und Perspektivenwechsel wird den Mitspielenden er-
moglicht, Rollen zu tauschen, zu variieren, zu modifizieren und
ihre Handlungsoptionen im Sinne einer freieren Entfaltung der
Personlichkeit zu erweitern und zu veréndern. Ein auf Lernen
ausgerichtetes Rollenspiel beinhaltet dabei immer Momente
der Selbsterfahrung, das eigene Handeln kann reflektiert und
verandertes Verhalten kann erprobt werden.

Es besteht eine Vielzahl von Facetten und Auspragungen in der
Rollenspielpraxis, sie variieren von angeleiteten Rollenspielen,
bei denen die verschiedenen Rollen definiert und allen bekannt
sind bis zu spontanen Rollenspielen, in denen Rollen und Situa-
tionen offen oder undefiniert sind. Fiir den Einsatz von Rollen-
spielen sind einige Grundregeln zu beachten:

Vertrauensvolle Atmosphare

Generell gilt, dass Rollenspiele gegenseitiges Vertrauen und
einen gewissen Grad an Bekanntheit zwischen den Spielern und
Spielerinnen voraussetzen. Deshalb sollten sie nicht am Anfang
einer Veranstaltung eingesetzt werden.

Erfahrene Anleitung

Die Leitung des Rollenspiels sollte mit der Methode erfahren
sein. Da Rollenspiele immer auch einen Selbsterfahrungsanteil
haben, ist es besonders notwendig, dass die Leitung einige
Erfahrung mit der sich méglicherweise im Rollenspiel entwi-
ckelnden Dynamik hat. Er/sie sollte in der Lage sein, den Prozess
innerhalb des vorgegebenen thematischen Rahmens zu halten,
schwierige Situationen aufzufangen und die Personen in der
Szene vor eigenen oder fremden Grenziiberschreitungen zu
schitzen.

Freiwilligkeit

Spiel und Rollenlibernahme finden auf freiwilliger Basis statt.
Die Entscheidung, wer spielt und wer nicht, braucht manchmal
etwas Zeit, die Leitung sollte dabei auf Signale des Z6gerns oder
der Unentschlossenheit bei den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern achten, um sie gegebenenfalls ermutigen zu kénnen.

Passgenaue Situationsbeschreibungen und Rollen-
anweisungen

Die Situationsbeschreibungen sollen reale Situationen wider-
spiegeln, so dass sie fiir die Spieler und Spielerinnen nachvoll-
ziehbar sind und sie sich in die Rollen hineinversetzen kdnnen.
Bei angeleiteten Rollenspielen erhalten die Spieler und Spie-
lerinnen eine genaue Darstellung der Situation mit genauen
Rollenangaben und Informationen, bei offenen, spontanen
Rollenspielen miissen sie genligend Zeit haben, sich mit der
Situation zu befassen und sich hineinzufihlen.

Wahren der »Als-ob-Situation«

Es muss darauf geachtet werden, dass der »Als-ob-Charakter«
der Spielsituationen aufrechterhalten bleibt. Wenn Spieler und
Spielerinnen beginnen, real erlebte Situationen zu spielen und
durch personliche Betroffenheit ein Kontrollverlust droht, so
muss das Rollenspiel abgebrochen werden. Haufig merken

die Spielenden selbst, dass mit der Fortflihrung des Spiels die
Grenze der personlichen Integritat Gberschritten wiirde und
brechen das Spiel ab. Es ist jedoch immer auch die Aufgabe der
Spielleitung, den Prozess genau zu beobachten und nétigenfalls
einzuschreiten.

Abschluss

Am Ende eines Rollenspieles ist es wichtig, dass die Spielleitung
dafir sorgt, dass die Spielenden nach dem Rollenspiel wieder
aus ihren Rollen heraus treten kénnen. Dass kann zum Beispiel
durch bewusstes Ansprechen oder Ausstreichen des Kérpers
erfolgen.

Zum Weiterlesen

Scheller, Ingo (1998): Szenisches Spiel. Handbuch fiir die pada-
gogische Praxis. Berlin

Opdenhoff, Hanns-Eckart (1978): Rollenspiel - Grundlagen, Ziele
und Methode. In: Arbeitskreis Pddagogisches Rollenspiel e.V.
(APR) (Hrsg.). Spielen und Anwenden - Rollenspiel Arbeitsbuch
Nr. 1, Textsammlung aus den »Materialien zur Praxis des Rollen-
spiels« Nr. 1-4, 2. Auflage 1989, S. 9-32

*Nach BJR - Baustein 4 Grundregeln Rollenspiel
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Thema
»Intensitatsstufe«
Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Variation

Wex bin ich denn?

Vorurteile

mittel

Die Teilnehmenden setzen sich mit Klischees auseinander.
Kreppklebeband

6-12 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

45 Minuten

Es ist wichtig, deutlich zu machen, dass es bei dieser Metho-
de nicht um die Teilnehmenden personlich geht, sondern um
die Rollen, die ihnen zugeteilt wurden.

Den Teilnehmenden werden Rollen zugeteilt, die sie selbst
nicht kennen. Die anderen Teilnehmenden reagieren auf
diese Rollen.

Rollen festlegen.

=N

Den Teilnehmenden wird jeweils ein Stiick Kreppklebeband auf die Stirn geklebt, auf dem eine
Rolle geschrieben steht. Mogliche Rollen kdnnen sein: Ehemann, Ehefrau, Schwuler, Lesbe,
Prostituierte, Transvestit, Freier, Nonne. Die anderen Teilnehmenden kdnnen lesen, welche Rolle
der Person zugeschrieben wird. Sie selbst weil} jedoch nicht, um welche es sich handelt. Nun
werden die Teilnehmenden aufgefordert, sich zu unterschiedlichen Themen zu unterhalten,
zum Beispiel Urlaub, zuletzt gesehener Film, Traumpartner, Traumpartnerin. Die Unterhaltung
soll in der Weise gefiihrt werden, wie die Teilnehmenden glauben, dass sie die Unterhaltung mit
einer Person, die die jeweilige Rolle ausfillt, fihren wiirden. Dies kann sich duBern in der Art,
welche Fragen sie stellen, was sie als Wissen voraussetzen oder auch wie sie sich non-verbal ver-
halten. Nach ein paar Fragen sollen die Teilnehmenden raten, welche Rolle ihnen zugeschrie-

ben wird. Im Anschluss daran wird das Erlebte ausgewertet.
Méogliche Leitfragen kdnnen sein:

Wie habe ich mich den anderen gegeniiber verhalten?
Wie habe ich mich gefiihlt?

Wie entstehen Rollenzuschreibungen?

Was hat mich (iberrascht?

Was hat mich gedrgert?

Diese Methode kann auch so gestaltet werden, dass nur die
Teilnehmenden selbst wissen, welche Rollen sie verkérpern.
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Thema Eigene Vielfalt
»Intensitatsstufe« hoch
Ziele Die Teilnehmenden setzen sich mit ihren Wurzeln und ihrer

eigenen Vielfalt auseinander.
Material DIN A3 Blatter mit Kérperumrissen, Stifte, Kreiden

Gruppe 6-12 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

Dauer 90 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Dies ist eine sehr persdnliche Methode. Es ist wichtig,
niemanden zu zwingen, etwas Uber sich preis zu geben.

Kurzbeschreibung Die Teilnehmenden bemalen und beschreiben einen Kérper-
umriss und tauschen sich dartiber aus.

Vorbereitung Korperumriss mit Impulsen im Raum aufhéngen.

Beschreibung Die Teilnehmenden erhalten je einen Kérperumriss und sollen
diesen mit Bildern und Texten gestalten. Impulse fiir die Auseinandersetzung kénnen sein:
Wo liegen meine Wurzeln? Was hat mich gepragt? Wer steht mir aktuell zur Seite? Welche
Teile mag ich an meinem Korper? Welche Teile des Kérpers verbinde ich mit Lust, welche mit
Schmerz, welche mit Gliick, welche mit einem anderen Gefiihl? Wie hat sich meine Einstel-
lung zu meinem Koérper entwickelt? Ist mir eine Partnerschaft wichtig? Wenn ja, was ist mir
in einer Partnerschaft wichtig? Ist es mir wichtig Single zu sein? Wenn ja, warum ist es mir
wichtig? Hat sich meine Einstellung zur Sexualitdt im Laufe meiner Entwicklung verédndert?
Wenn ja, inwiefern? Was behindert, was unterstiitzt meine Entwicklung? Welche Vielfalt ent-
decke ich aktuell bei mir? Im Anschluss an die Gestaltung des Korperbildes tauschen sich die
Teilnehmenden in Zweiergruppen Uber die Bilder aus. Mit einem kurzen Blitzlicht zur Frage
»Wie geht es mir?« endet die Methode.

Auswertung Mégliche Leitfragen kdnnen sein:

Was will ich erzédhlen?

Was nicht?

Was hat mich (iberrascht?
Inwiefern bin ich vielfdltig?

Variation An Stelle eines Austausches oder als Erganzung schreiben
die Teilnehmenden einen Brief an sich selbst. Der Leitimpuls
lautet hierbei: »Ich und meine Vielfalt«. Die Teilnehmenden
geben den Brief bei der Leitung in einem verschlossenen
Umschlag ab. Nach einem halben Jahr wird er ihnen zuge-
schickt.

ALLE(S) ANDERS? ALLE(S) GLEICH?
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Entwicklungsland Beziehung?!
Das Modul zum Thema

Liebe und Partnerschaft

Friher war ja alles noch viel einfacher. Da war das andere Ge-
schlecht doof und langweilig, man konnte sich an den Haaren
ziehen und vor’s Schienbein treten, und alle wussten, woran sie
waren. Mit den eigenen Freundinnen oder Freunden konnte
man dafir toll spielen, herumtoben und sich natdrlich dartiber

unterhalten, wie bléd und langweilig das andere Geschlecht ist.

Und dann musste alles kompliziert werden. Der Kérper verdn-
derte sich und damit auch die Sichtweisen auf das eigene und
das andere Geschlecht. Es beginnt eine Reise in unbekanntes

Gebiet. Willkommen im »Entwicklungsland Beziehung«!

In der sexualpadagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen ist die Leitung gefordert, sich den vielen, vielen Fragen zu
stellen, die zum Thema Liebesbeziehungen kommen werden.
Das ist vergleichbar mit der spannenden Reise in ein fernes
Land.

Am Anfang steht die Frage: Wer geht mit? Wie spreche ich den
Mensch an, mit dem oder der ich mich auf diese Reise einlassen
will? Wann will ich meine Reise antreten? Bin ich wirklich schon
zum Reisen bereit? Will ich mit dieser Person wirklich reisen?

Ist diese Hiirde erst mal genommen, kann die Reise (mit etwas
Gliick) losgehen. Schnell wird man jedoch merken, dass man
vielleicht gar nicht dieselben Vorstellungen von der Art der Rei-
se oder der Reisebegleitung hat: Eine Backpackingtour ist eben
kein Strandurlaub, eine Surferin ist kein Bergsteiger, und ebenso
gibt es viele verschiedene Vorstellungen von der Partnerin oder
dem Partner und von den verschiedenen Arten, wie man eine
Beziehung gestalten kann. So, wie man vor einer Reise im Kopf
eine Vorstellung vom Reiseziel aufbaut, baut man auch Idealbil-
der von Beziehungen auf. Die Wirklichkeit kann dann aber ganz
anders aussehen.

Manche Schwierigkeiten, auf die man in fremden Landern stoft,
lassen sich nicht vermeiden, andere hingegen schon. Wofiir gibt
es schlieBlich Reiseflihrer? Was Beziehungen angeht, schreibt
jeder Mensch einen eigenen Reisefiihrer, und das noch nicht
mal alleine: Da hat die Familie mit geschrieben, die Gleichaltri-
gen, die Clique, die besten Freunde, die Medien, die ehemaligen
Beziehungen. All diese Erfahrungen bilden dann ein dickes
Buch. Dabei gibt es natirlich ganz unterschiedliche Kapitel, und
welche Seiten man liest und welche Ratschldage man wieder
verwirft, muss jeder und jede selbst entscheiden. Aber es hilft,
sich bewusst zu machen, woher die eigenen Verhaltensweisen
in Beziehungen tiberhaupt kommen.

Die Schwierigkeiten in fremden Landern beginnen oftmals bei
den lieben Mitreisenden: Manchmal gerat man sich tber die
weitere Streckenplanung in die Haare, manchmal stauen sich
viele Kleinigkeiten an, und manchmal lernt man auch neue
Personen kennen, mit denen man eigentlich viel lieber weiter
reisen mochte. Wie man damit umgeht, ist ein ganz eigenes
Abenteuer auf dieser Reise, gerade auch, wenn danach die
gemeinsame Reisezeit vielleicht zu Ende geht.
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Entwicklungsland Beziehung?!

Das Modul zum Thema

Liebe und Partnerschaft

Vielleicht dauert die Reise aber ziemlich lange, und man beginnt
nach einem turbulenten 4-Wochen-Trip mit langerfristigen
gemeinsamen und ernsthaften Planungen fiir den Aufenthalt in
diesem dann etwas bekannteren Land.

Zur Reise ins Entwicklungsland Beziehungen gehort fiir die
meisten Menschen friiher oder spéter auch ein Besuch mit

der Partnerin oder dem Partner beim beriihmten, Legenden
umrankten und mysteridsen »Ersten Mal«. Die allermeisten Rei-
senden haben schon viele Geschichten tiber diesen Ort gehort
und reisen daher mit den unterschiedlichsten Ideen an - und
werden lberrascht, enttduscht, iberrumpelt oder etwas ganz
anderes und nichts von alledem. Ein spannender Ort, liber den
man sich vielleicht auch mal unterhalten sollte.

Und vielleicht findet man irgendwo auf dem Weg eine eigene
Antwort auf die Frage, was denn eigentlich dieses unbekannte,
exotische Ding namens Liebe ist. Vielleicht findet man auch
neue Antworten auf die Frage und verwirft die alten Vorstellun-
gen. Das gehort wohl dazu.

Auf dieser turbulenten Reise werden wir euch und eure Gruppe
in den ndchsten Seiten mit einigen Methoden begleiten, die
euch helfen sollen, euch tber die Reise auszutauschen. Jeder
Mensch ist unterschiedlich weit gekommen, hat gute und auch
schlechte Erfahrungen zu bieten und etwas zum Gruppener-
gebnis beizutragen. Wir wiinschen viel Spal3 - und vergesst eure
Impfungen nicht (sieche - Kapitel 1 — Body Talk)!
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variationen

Fragen der Teilnehmenden

niedrig

Die Teilnehmenden erhalten die Moglichkeit, anonyme
Fragen zu stellen und zu besprechen.

Pappkarton, Zettel, Stifte, eventuell Broschiiren

3-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

je nach Anzahl der Fragen sowie anschlieBendem Dis-
kussionsbedarf: 30-120 Minuten

Es kann der Fall eintreten, dass die Teilnehmenden person-
liche Fragen an die Leitung stellen. Hier muss die Leitung
entscheiden, welche Fragen sie beantworten will und welche
nicht.

Die Teilnehmenden hinterlegen in einer »Postbox« ihre Fra-
gen.

Schuhkarton gestalten oder durch Teilnehmende gestalten
lassen.

Zu Beginn der Veranstaltung wird die »Postbox, in der ano-
nyme Fragen hinterlegt werden kénnen, erldutert. Diese wird
im Laufe des Seminars in regelmaBigen Abstdnden geleert.
Die Antworten werden zu festgelegten Zeiten im Plenum
besprochen und diskutiert. Sollte der Fall eintreten, dass
eine Frage nicht sofort beantwortet werden kann, kénnen
Broschiiren oder das Internet helfen.

Variante 1: Die Postbox wird nicht in regelmafigen Abstén-
den, sondern am Ende des Seminars geleert.

Variante 2: Die Fragen werden in regelméBigen Abstdnden
am »Schwarzen Brett« aufgehdngt. Dort liegt eine ausrei-
chende Zahl an Zetteln und Stiften bereit, auf die die Leitung
und die Teilnehmenden mdgliche Antworten notieren kon-
nen. Diese werden am »Schwarzen Brett« gesammelt und im
Plenum diskutiert.

S 6
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@ Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

=N

Dauer

Vorbereitung

Beschreibung

Beziehungs-Weise

Beziehungsformen
niedrig

Die Teilnehmenden definieren verschiedene Beziehungs-
formen.

Karten, Stifte, Klebeband

4-20 Teilnehmende; fir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

30 Minuten
keine

Die Gruppe sammelt im ersten Schritt (in Eigenarbeit oder im
Plenum) verschiedene Begriffe fiir Beziehungsformen (etwa
Freundschaft, Affare, One-Night-Stand, Liebschaft, Romanze).
Diese werden auf Moderationskarten notiert und fiir alle
sichtbar aufgehéngt.

Im zweiten Schritt sammelt die Gruppe Merkmale der
verschiedenen Beziehungsformen, die ebenfalls auf Karten
visualisiert werden. Diese werden dann den unterschied-
lichen Beziehungsformen zugeordnet. Die Ubung ist been-
det, wenn alle Begriffe geklart sind.
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Hantalktanzeigen

Beziehungsideale
mittel

Die Teilnehmenden reflektieren ihre Erwartungen, die sie an
einen potentiellen Partner oder eine potentielle Partnerin
stellen.

je Teilnehmenden: zwei Moderationskarten, ein Stift;
Beispiele fiir Kontaktanzeigen

4-20Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

45-60 Minuten

Das Vorstellen der eigenen Anzeige geschieht freiwillig.
Darauf muss die Leitung deutlich hinweisen. Dartiber hinaus
ist wichtig zu beachten, dass Beziehungsideale subjektiv
sind. Sie diirfen nicht durch die Leitung oder andere Teilneh-
mende auf- oder abgewertet werden.

Zeitschriften mit Kontaktanzeigen besorgen.

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, Kontaktanzeigen
zu schreiben. In diesen sollen sie ihren Traumpartner oder
ihre Traumpartnerin beschreiben und ihre Erwartungen an
eine Beziehung formulieren. AnschlieBend stellen die Teil-
nehmenden ihre Kontaktanzeigen vor. Nun werden die in der
Anzeige dargestellten Erwartungen diskutiert.

Die Gruppe diskutiert die Ergebnisse der Einzelarbeit zu-
nachst in geschlechtergetrennten Gruppen. Im Anschluss da-
ran findet eine geschlechtergemischte Diskussion im Plenum
statt.

Mégliche Leitfragen kénnen sein:

- Fdllt es dir leicht, zu formulieren, was dir in einer Beziehung
wichtig ist?
Was ist dir in einer Beziehung besonders wichtig?

- Hattest du bereits eine Beziehung?

- Sind deine Erwartungen erfiillt worden?
Wie gehst du mit Enttduschungen um?

- Haben dich die Erwartungen der anderen Teilnehmenden
liberrascht?
Welche Ideale der anderen Teilnehmenden teilst du, welche
nicht?

- Hat sich aufgrund der Diskussion deine Einstellung verdndert?

=N
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Ot an Ofn

@ Thema Beziehungsideale
hoch

»Intensitatsstufe«

Ziele Die Teilnehmenden tauschen sich tiber ihre Beziehungsideale
aus.
@ Material keins
Gruppe 6-12 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen
@ Dauer 45-60 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Die Teilnehmenden miissen die Gelegenheit haben, sich
paarweise ungestort zu unterhalten. Dariliber hinaus ist wich-
tig zu beachten, dass Beziehungsideale subjektiv sind. Sie
dirfen nicht durch andere Teilnehmende auf- oder abgewer-
tet werden.

Kurzbeschreibung Die Teilnehmenden tauschen sich in Zweiergesprachen tber
ihre Beziehungsideale aus.

Vorbereitung keine

Beschreibung Die Teilnehmenden bilden Paare. Diese platzieren sich im Raum
s0, dass sie sich ungestort unterhalten kénnen. AuBerdem sollten sie sich zwar gegenseitig
gut verstehen, aber nicht sehen kénnen (beispielsweise lehnen sie sich Riicken an Riicken).
Die Leitung nennt eine Frage, Uber die sich die Paare nun zehn Minuten austauschen sollen.
Im Anschluss daran suchen sich die Teilnehmenden eine neue Partnerin oder einen neuen
Partner.

Maogliche Fragen kénnen sein:

Was ist dir in einer Beziehung besonders wichtig?

Hattest du bereits eine Beziehung?

Sind deine Erwartungen erfiillt worden?

Beziehungen kénnen sich auf unterschiedliche Art und Weise
anbahnen.

Welche Art und Weise gefillt dir am besten?

Beziehungen kénnen auf unterschiedliche Weise enden.
Welche Art und Weise ist auf deiner Sicht fair?

Wie gehst du mit Enttduschungen um?

Variation Die Teilnehmenden schreiben je eine Frage auf, die sie inte-
ressiert. Der Austausch erfolgt dann im Plenum mit Hilfe der
Fragen, wie sie oben beschrieben wurden.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Beziehungsideale

hoch

Die Teilnehmenden reflektieren die Entwicklung ihrer person-
lichen Beziehungsideale.

DIN A3 Blatt mit Grobzeichnung eines Baumes, Stifte, Kreiden

6-12 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60 Minuten

Es ist wichtig, dass die Teilnehmenden selbst entscheiden,
wie viel sie zu dem, was sie gemalt oder geschrieben haben,
erldutern wollen.

Die Teilnehmenden schreiben oder malen ihre persdnlichen
Beziehungsideale. Hierflir nehmen sie das Symbol Baum zu
Hilfe.

Skizze eines Baumes kopieren

Die Teilnehmenden erhalten ein Blatt mit der Skizze eines
Baumes. Sie kdnnen diesen jedoch auch selbst zeichnen. Mit
Hilfe von Impulsfragen bemalen oder beschriften die Teilneh-
menden nun die Zeichnung des Baumes.

Mégliche Impulsfragen kdnnen sein:

Was sind meine Wurzeln?

Was gibt mir Halt? (Stamm, dicke Aste)

Was sind meine Beziehungsideale?

Welche Ideale sind gut gereift? (Obst)

Welche Ideale wiirde ich gerne verwerfen? (Fallobst)
Wovon trdume ich? (Knospen)

Im Anschluss stellen sich die Teilnehmenden die gestalteten
Baume in Dreiergruppen gegenseitig vor.

&
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PBeziehungsspiele

Thema Beziehungsideale
»Intensitatsstufe« mittel bis hoch
Ziele Die Teilnehmenden stellen in kreativer Weise verschiedene

Beziehungsformen und -situationen dar.

Material Papier, Stifte, alte Kleider, Schminke
Gruppe beliebig; flir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen
Dauer 90-180 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Flr manche Teilnehmenden kann es schwierig sein, sich in
kreativer Weise auszudriicken. Hier ist es wichtig, keinen
Druck aufzubauen.

Kurzbeschreibung Die Teilnehmenden stellen kiinstlerisch und spielerisch
unterschiedliche Beziehungsideale dar.

Quelle Sielert 1993, S. 227
Vorbereitung Material flir einzelne Gruppen zusammen stellen
Beschreibung Die Leitung stellt den Teilnehmenden die verschiedenen Dar-

stellungsformen vor. AnschlieBend gibt es einen kurzen thematischen Einstieg in das Thema
»Liebe«, etwa mit einer Meditation zum Thema. Nun werden folgende Kleingruppen (etwa

4 -5 Teilnehmende je Gruppe) gebildet:

»Sie haben uns ein Denkmal gebaut: Ein Paar stellt sich als »Material« zur Verfligung, die ande-
ren »bauen« daraus »Liebesdenkmaler«, welche die Teilnehmenden im Plenum présentieren
mochten.

»Dirty Dancing«: Hier geht es darum, in Form eines Tanzes eine Liebesbeziehung auszudri-
cken. Anregungen hierfiir kdnnen Filme wie »Save the last dance« bieten.

»Writing on the wall«: Je nach Gro3e der Gruppe sollen ein oder zwei Liebesgeschichten
geschrieben werden. Die Geschichte(n) soll(en) nicht in Einzelarbeit, sondern in der Gruppe
gemeinsam geschrieben werden.

»Liebesspiel«: Die Gruppe soll in Form eines Rollenspiels eine Liebesbeziehung charakterisie-
ren und darstellen.

»Mal mir ein Bild«: Die Gruppe wird gebeten, gemeinsam ein Bild tber die Liebe zu malen.
Bei der Auswertung im Plenum werden die Ergebnisse vorgestellt und besprochen.

Variation Wenn sich die Gruppe vorher mit den verschiedenen Arten
einer Beziehung beschéftigt hat, ist es moglich, diese Ergeb-
nisse aufzugreifen und das Thema weiter zu vertiefen.

Auswertung Mégliche Leitfragen kdnnen sein:

- Istes dir leicht gefallen, auf diese kreative Weise Beziehung
darzustellen?
Was hat dich tiberrascht?
Was war neu fiir dich?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material
Gruppe
Dauer
Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Werbiepause

Beziehungsformen
mittel

Die Teilnehmenden beschaftigen sich mit ihren Vorstel-
lungen von verschiedenen Beziehungsformen.

keins

4-20Teilnehmende; geschlechtergetrennt oder gemischt
60 Minuten

keine

Die Teilnehmenden werden in Gruppen unterteilt. Jeder
Gruppe wird eine Beziehungsform zugeteilt, fiir welche sie
einen Werbespot entwickeln soll. Die »Vorteile« dieser Bezie-
hungsformen kénnen auch tbertrieben dargestellt werden,
wie dies aus der Werbung bekannt ist. Am Schluss soll die
Gruppe jedoch noch auf Nachteile der Beziehungsform
hinweisen (»Die EU-Beziehungsminister warnen: ...«). Im
Anschluss daran diskutieren die Teilnehmenden die darge-
stellten Beziehungsformen.

Mégliche Leitfragen kénnen sein:

Was hat mich iiberzeugt, was nicht?
Welche Beziehungsformen sind fiir mich attraktiv, welche
nicht?

=N
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Respekt!
Das Modul zur Pravention

sexualisierter Gewalt

Wertschatzung, Anerkennung, Achtung, Respekt - all das sind
Sehnsiichte, die jeder und jede von uns kennt. Wenn du dir
die Musikbranche anschaust, wirst du feststellen, dass Respekt
neben der Liebe ein besonders hdufig besungener Wunsch ist.
Pink, Aretha Franklin, Erasure und viele mehr - alle kdnnen ein
Lied davon singen.

Viele Kinder und Jugendliche machen in einer oft gewaltsamen
Welt eine andere Erfahrung. Sie erleben, dass ihre Grenzen nicht
respektiert werden, dass Machtverhaltnisse ausgenutzt werden
und dass es Ungerechtigkeiten gibt.

Gewalt kann in der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen
vielfaltig sein. Es wird unterschieden zwischen korperlicher,
psychischer, sexualisierter sowie struktureller Gewalt* und
Vernachldssigung. Doch diese Gewalt erleben nicht nur Kinder
und Jugendliche. Wir alle sind von dieser vielschichtigen Gewalt
betroffen — mehr oder weniger.

Das Modul »Respekt« widmet sich der sexualisierten Gewalt
und will versuchen, Angste zu nehmen und Sensibilititen zu
schaffen.

* Unter struktureller Gewalt wird Gewalt verstanden, die nicht konkret von Per-
sonen ausgehen muss, sondern in der Struktur einer Organisation, Einstellungen,
Werten oder Normen begriindet ist.
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Praventionsmodelle:

Empowerment

Madchen und Jungen werden tiber die Formen der sexualisier-
ten Gewalt informiert und befahigt, sich gegen diese zur Wehr
zu setzen. Hierbei geht es um die Starkung der Madchen und
Jungen verbunden mit einer groen Eigenverantwortung. Die
Madchen und Jungen selbst sind verantwortlich, sich erfolg-
reich zur Wehr zu setzen. Die Erfahrung jedoch zeigt, dass es
gerade im Bereich Missbrauch nicht ausreicht, Kinder und
Jugendliche stark zu machen. Ein ausreichend wirksamer Schutz
der Kinder und Jugendlichen kann so nicht erreicht werden.

Protect
Dieser Ansatz hat einen Perspektivwechsel in der Praventions-
arbeit eingeleitet. Jetzt sind es nicht mehr die Kinder und

Jugendlichen allein, die die Verantwortung tragen. Der Protect-

Ansatz nimmt die Erwachsenen in die Pflicht. Sie sind gefordert,
aufmerksam zu sein und verantwortungsvoll zu handeln. Nicht
die Kinder muiissen sich selbst schiitzen. Sie erfahren vielmehr,
Schutz durch aufmerksame und sensibilisierte Erwachsene.
Unterstitzt wird dieses Modell durch eine gezielte Starkung von
Kindern und Jugendlichen.

»Es gehért zum Alltag von Kindern und Jugendlichen, jeden Alters
und Geschlechts, jeder Herkunft und Schichtzugehérigkeit, dass sie
Opfer von sexueller Gewalt werden kénnen, und wir alle sind be-
wusst oder unbewusst mit Opfern in Kontakt. Manche dieser Opfer
bendétigen Unterstiitzung und Hilfe von uns. Und viele Kinder und
Jugendliche kénnten vielleicht vor sexueller Gewalt geschiitzt wer-
den, wenn Erwachsene sich auch in dieser Hinsicht ihrer Verantwor-
tung bewusst wdéren.« So formuliert es der Bayerische Jugendring
in der Einleitung zu dem Baustein 1 seines Projektes »PraTect.

Dieser Satz rittelt auf, zeigt Realitdten und spricht uns Verant-
wortung zu. Jede und jeder kann Opfer werden, jede und jeder
kennt — bewusst oder unbewusst - Opfer, und jede und jeder
kann helfen, dass Kindern und Jugendlichen kein Unrecht ge-
schieht, sondern ihnen mit Respekt begegnet wird.

Und das tut die KjG tagtdglich. In unseren Grundlagen und
Zielen kénnen wir lesen: »Mit ihrem Engagement steht die KjG ein
fiir eine demokratische, gleichberechtigte und solidarische Gesell-
schaft und Kirche. Sie wendet sich gegen jede Art der Ausgrenzung
und Unterdriickung von Menschen.« Unsere Gruppenarbeit ist
gepragt von Mitbestimmung, Demokratie und Eigenstandig-



Respekt!

Das Modul zur Pravention

sexualisierter Gewalt

keit. Hier werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

zu selbst denkenden und handelnden Menschen beféhigt.
Gruppenleiter oder Gruppenleiterinnen missen nicht bei Null
anfangen, denn sie unternehmen bereits viel daftir, Kindern und
Jugendlichen Selbstvertrauen zu geben.

In der Arbeitshilfe, die der Bayrische Jugendring zum Thema
»Prévention von sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugend-
arbeit« herausgegeben hat, steht, dass sexuelle Gewalt als
individuelle, alters- und geschlechtsabhangige Grenzverletzung
verstanden wird. Sie beinhaltet alle sexuellen Handlungen, die
an oder vor Kindern oder Jugendlichen entweder gegen deren
Willen vorgenommen werden oder der die Heranwachsenden
aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht zustimmen kdnnen. Die Tater und Taterin-
nen nutzen ihre Machtposition aus, um eigene Bediirfnisse auf
Kosten der Heranwachsenden zu befriedigen.* Diese Definition
ist ein anerkannter Versuch, das breite Feld des Missbrauchs zu
definieren und es verstandlicher zu machen.

Doch dieses Modul will mehr, als vor sexueller Gewalt im obigen
Sinne zu schiitzen. Denn sexualisierte Gewalt beginnt bereits
viel friiher. Da geht es um die scheinbar kleinen und unwich-
tigen Dinge wie sexistische Worte, ungewollte Beriihrungen,
dumme Spriiche und eine sexuell aufgeladene Stimmung,

die personliche Grenzen liberschreiten kann. Es geht darum,
diese alltéglichen Situationen zu verhindern. So kann Opfern
signalisiert werden: »Hier wirst du Hilfe und Schutz bekommen.
Hier wirst du verstanden. Hier musst du kein Geheimnis haben.«
Werden die vermeintlich unspektakuldren, kleineren Grenziiber-
schreitungen nicht beachtet, bewerten Tater und Taterinnen
dies als Signal, dass es okay sei, mal die Grenzen zu lberschrei-
ten, dass es anerkannt sei, sexistische Spriiche zu du3ern und
dass kein Widerspruch folgen wird.

Richtig verstandene Pravention setzt an vielen Stellen an. Es
geht darum, Kinder und Jugendliche stark zu machen. Es geht
aber auch darum, eigene Strukturen, eigene Erfahrungen und
das eigene Handeln zu tiberpriifen. Und vor allem geht es dar-
um, Anwadlte und Anwaltinnen von Kindern und Jugendlichen
zu sein, deren BedUrfnisse zu erkennen und wertzuschétzen und
ihnen einen geschitzten Rahmen zu bieten, in dem sie sich frei
von Angst und Ubergriffen entfalten kénnen.

Mit diesen Bemiihungen ist niemand alleine. Viele unterschied-
liche Institutionen tragen Sorge dafiir, dass die Rechte von
Kindern und Jugendlichen geachtet werden. In vielen Stadten

*Angelehnt an: Bange/Deegener (1996). Sexueller Missbrauch an Kindern,
Weinheim

und Gemeinden gibt es Beratungsstellen zu sexualisierter
Gewalt. Hier arbeiten kompetente Frauen und Manner, die mit
Rat und Tat zur Seite stehen. Dinge, die Gruppenleiterinnen und
-leitern anvertraut werden, oder Vermutungen, die sie haben,
mdssen nicht alleine bewadltigt werden. Es ist nicht die Aufgabe
von Leiterinnen und Leitern, die in der Kinder- und Jugendarbeit
tatig sind, Kinder und Jugendliche aus tUbergriffigen Familien
herauszuholen. Sie kdnnen sich an Fachstellen wenden, sich
beraten lassen und so gemeinsam das Beste fir die Kinder und
Jugendlichen erreichen.

Ein paar Hinweise

Die Arbeit zum Thema »sexualisierte Gewalt« ist besonders sen-
sibel. Daher gilt hier in besonderem MafRe, bestimmte Situatio-
nen zu vermeiden:

Einzelne Teilnehmer oder Teilnehmerinnen diirfen in keinem
Fall vor der Gruppe bloBgestellt werden; auch Spekulationen
wie »der/die wurde doch bestimmt vergewaltigt« haben hier
keinen Raum!

Niemand darf zur Teilnahme an diesem Modul gezwungen
werden; will ein Teilnehmer oder eine Teilnehmerin nicht

am Modul teilnehmen, sollte keine Rechtfertigung verlangt
werden.

In der Gruppe kann es Betroffene geben; auf diese Moglich-
keit muss sich die Leitung vorbereiten und sollte ein eventu-
elles »Outing« nicht abwiirgen, sondern den notwendigen
Raum geben. Gleichzeitig ist darauf zu achten, dass die
Grenzen der anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht
Uberschritten werden.

Das Thema bendtigt ausreichend Zeit. Wenn es keine Zeit fiir
ein Warming Up und einen verniinftigen Ausstieg gibt, sollte
das Thema lieber ganz weggelassen werden.

Das muss auf jeden Fall sein:

Die Leitung muss sich klar dartiber sein, was, wann, wie
gemacht wird. Wenn maglich, sollte die Leitung aus zwei oder
mehreren Personen bestehen; eine Person in der Leitung
sollte ein Auge auf die Stimmung in der Gruppe haben.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen, wenn méglich,
im Vorfeld Gber das Thema informiert sein.

Die Freiwilligkeit der Teilnahme ist zu betonen.

Es ist wichtig, einen vertraulichen Rahmen zu schaffen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen wissen, wo sie
weitere Informationen und Unterstiitzung bekommen kon-
nen.

Nach der Einheit sollte in jedem Fall eine langere Pause folgen
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und nicht nahtlos mit dem nachsten Thema begonnen wer-
den.

- Esist wichtig, mindestens eine Methode einzusetzen, die hilft,
den Kopf wieder frei zu bekommen und Abstand zu gewin-
nen.

- Wenn sich jemand der Leitung als Opfer, Taterin oder Tater,
Zeuge oder Zeugin anvertraut, dann muss die Leitung nicht
sofort die perfekte Antwort wissen. Wichtig ist allerdings,
einer/einem Betroffenen nicht das Gefiihl zu vermitteln, im
Stich gelassen zu werden. Das Angebot fiir ein Gesprach zu
einem spateren Zeitpunkt hilft in diesem Fall weiter. In der
Zwischenzeit kann sich die Leitung informieren oder sich
beraten lassen.

Pravention vor sexueller Gewalt

Ein mogliches Praventionswerkzeug gegen sexualisierte Gewalt
im Jugendverband ist das Aufstellen und Einhalten eines Ver-
haltenskodex. Die Landesarbeitsgemeinschaft der KjG in Bayern
hat beispielsweise folgenden Verhaltenskodex beschlossen:

Verhaltenskodex fiir die Kinder- und Jugendarbeit
der KjG in Bayern

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fiir das
Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ziel ist der
weitestgehende Schutz der Kinder und Jugendlichen vor sexu-
eller Gewalt in jeder Form. Die KjG in Bayern tritt entschieden
ein, Madchen und Jungen vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen
und den Zugriff fur Tater und Taterinnen in den eigenen Reihen
so schwer wie mdglich zu machen. Ein Mittel dazu ist die ver-
bindliche Selbstverpflichtung, den folgenden Verhaltenskodex
einzuhalten.

Verhaltenskodex der KjG in Bayern

Die Kinder- und Jugendarbeit bietet persdnliche Ndhe und eine
Gemeinschaft, in der Lebensfreude und lustvolles, ganzheitli-
ches Lernen und Handeln Raum finden. Die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen unterstiitzen wir darin, geschlechts-
spezifische Identitat, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entwickeln und diese Selbstbestimmung
als unverletzlich anzusehen.

Die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und innerhalb der

Teams muss von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt

sein. Wir achten Personlichkeit und Wiirde von Kindern und
Jugendlichen.

Wir schiitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
vor korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und
Gewalt.

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalt-
tatiges verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Ab-
wertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert.

Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugend-
lichen transparent in positiver Zuwendung und gehen verant-
wortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Gren-
zen der Kinder und Jugendlichen werden von uns unbedingt
respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare
und personlichen Schamgrenzen von Kindern und Jugendli-
chen.

Wir bemiihen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung
bewusst wahr zu nehmen und besprechen diese Situationen
offen. Im Konfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche Unter-
stltzung und Hilfe hinzu und informieren die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen
steht dabei an erster Stelle.

In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen der Kinder- und Jugendarbeit haben wir eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung. Jede sexuelle Handlung
mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit entspre-
chenden disziplinarischen und gegebenenfalls strafrechtlichen
Folgen.

Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen
ehrenamtlich Tatigen, hauptberuflich und hauptamtlich Be-
schéftigten in der Kinder- und Jugendarbeit der KjG in Bayern.
Mit dem Beschluss dieses Verhaltenskodex verpflichten sich die
bayerischen KjG Ditzesanverbéande, konkrete Schritte zu entwi-
ckeln, damit in der Kinder- und Jugendarbeit der KjG in Bayern
keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine
sexuelle Gewalt moglich werden.*

*Beschluss der KjG LAG Bayern, April 2008
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HKim und Sam

@ Thema Wertekonflikte
»Intensitatsstufe« mittel
Ziele Ziel ist es, sich eine eigene Meinung zu bilden, sie zu
vertreten und Toleranz gegeniiber anderen Meinungen zu
@ entwickeln.
Material je Teilnehmenden die > Arbeitsblatter 1 und 2 (»Geschichte
von Kim und Samg, »Beliebtheitsskala« ab S. 162), Stifte,
0 Flipchart oder Tafel

Gruppe 6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

Dauer 60 Minuten; fur Variation: 90 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Die Geschichte von »Kim und Sam« (Arbeitblatt 1) wird
langsam vorgelesen. Im Anschluss werden Arbeitsblatter 2
ausgeteilt. Von jedem/jeder Teilnehmenden wird die Skala
einzeln ausgefiillt. Der/Die Sympathischste kommt auf
Platz 1, die Person, deren Verhalten, am wenigsten nach-
vollziehbar erscheint, auf Platz 5. An der Tafel wird dann per
Handzeichen-Abfrage die Summe bei den einzelnen Feldern
eingetragen. Danach werden die einzelnen Charaktere und
Standpunkte in der Gruppe diskutiert. Daraus entwickelt
sich haufig eine Diskussion Gber Themen wie Liebe, Treue,
Eifersucht, WertmaBstabe, Verhaltensnormen, Eigen- und
Fremdverantwortung. Dabei ist darauf zu achten, moglichst
viele Teilnehmenden einzubinden.

(o)

Vorbereitung Arbeitsblatter 1 und 2 kopieren (s. S. 162)

Variation Bei grof3en Gruppen kann die Diskussion der Reihenfolge
auch in Kleingruppen erfolgen, und im Plenum wird das
Gruppenergebnis mit Begriindung vorgestellt. Dann findet
der Prozess allerdings primar in den Kleingruppen statt. Eine
andere Moglichkeit ist, eine Diskussion nach der Methode
des Fish-bowls anzuschlieBen, in der einzelne Personen die
Figuren aus der Geschichte reprasentieren und ihre Beweg-
griinde darstellen. Dies kann in Kleingruppen zu den einzel-
nen Personen aus der Geschichte vorbereitet werden.

Auswertung Die Geschichte kann den Einstieg bieten, um dann auf eine
personlichere Ebene zu obigen Themen zu wechseln.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe
Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Einschadtzung von Gewalt

niedrig bis mittel

Die Teilnehmenden erfahren, dass sexualisierte Gewalt von
subjektiven Einschdtzungen abhangt.

je Gruppe eine Skala von 1-10 sowie je Teilnehmenden eine
Kopie des - Arbeitsblattes (S. 164)

beliebig; fiir gemischte Gruppen

60O

30 Minuten

Es gibt keine »richtigen« oder »falschen« Ergebnisse bei
dieser Methode. Es bietet sich an, die Beispiele an die Lebens-
erfahrung der Gruppe anzupassen. Die Methode eignet sich
- nach einem kleinen Warming-Up - gut als erster Einstieg in G
das Thema. Wichtig ist, dass auch kritische Stimmen zugel-

assen werden und nicht jede Situation gleich ein schwerwie-

gender Missbrauchsfall ist; die Wahrnehmung der Situati-

onen ist subjektiv, die Gruppe muss sich nicht einigen.

Material flr die Untergruppen sortiert bereit legen; genug
Raum fir geschlechtsgetrennte Arbeit lassen.

Die Teilnehmenden werden nach Jungen und Méddchen
getrennt. Ihre Aufgabe besteht darin, die verschiedenen
Situationen (siehe Arbeitsblatt) einzuschatzen: »Ist das sexu-
alisierte Gewalt?«. Die Teilnehmenden erhalten die Aufgabe,
die verschiedenen Situationen auf der Skala entsprechend
zu zuordnen. Hierflr notieren sie die Nummer der beschrie-
benen Situation auf der Skala. Am oberen Ende der Skala, bei
eindeutigen, schweren sexuellen Ubergriffen, liegt die 10;
Situationen, die eher harmlos eingeschétzt werden, werden
der 1 zugeordnet. Sind alle Gruppen zu einem Ergebnis
gekommen, werden die Skalen verglichen und gemeinsam
diskutiert.

Die Situationen werden nicht an die Gruppen, sondern an
die einzelnen Teilnehmenden verteilt; diese sortieren »ihre«
Situation zuerst selbst ein und diskutieren dann gruppenin-
tern, ob diese »richtig« liegt. AnschlieBend geht es weiter wie
oben.

In der Diskussion sollte herausgearbeitet werden, dass die
eindeutige Einschatzung von Situationen nicht immer mdég-
lich ist; es gibt eine groRRe Grauzone.
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Thema Einschatzung von Gewalt
»Intensitatsstufe« mittel
Ziele Die Teilnehmenden werden fiir das Thema sexualisierte Ge-

walt sensibilisiert und beschéftigen sich mit den unterschied-
lichen Ebenen sexualisierter Gewalt. Dariiber hinaus erhalten
die Teilnehmenden Informationen.

Material je Teilnehmenden Kopien der einzelnen Szenen (siehe -
Vorlagenab$S.165), Kopien derKommentare (siehe—> VorlageSS.
167), Papier, Stifte

Gruppe 3-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

Dauer 60-90 Minuten je nach Gruppengréfe und Intensitat des
Austausches

Hinweise fiir die Leitung  Grundsétzlich sollen die Beispiele vermitteln, dass es nicht
darum geht, Zuneigung und Kérperkontakt zwischen Kindern/Jugendlichen und Leitung
grundsatzlich zu vermeiden. Im Gegenteil, Kinder- und Jugendarbeit soll und darf Spal8 ma-
chen, sie bietet personliche Ndahe und eine Gemeinschaft, in der Lebensfreude und lustvolles,
ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. In solchen Beziehungen darf korperliche
Néhe und Zartlichkeit unter Achtung der Grenzen beider Seiten vorkommen. Gute Zart-
lichkeit starkt gegen Ausbeutung. Es besteht jedoch die Gefahr, dass Grenzen zu sexuellen
Ubergriffen beziehungsweise zu sexualisierter Gewalt verwischen und (iberschritten werden.
Ausbeutung geschieht dort, wo Grenzen verwischt werden. Zwischen Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen besteht immer ein Gefélle in der sexuellen Entwicklung. Wer seine eigenen
sexuellen Bedurfnisse liber dieses Gefdlle und damit Giber die Grenzen seines Gegentibers
hinweg befriedigt oder zu befriedigen sucht, beutet aus. Es kann auch vorkommen, dass ein
Kind weitergehende Zartlichkeiten sucht, als dies angemessen ist. Indem die Leitung in sol-
chen Situationen klare Grenzen setzt, wirkt sie/er vorbildlich. Deshalb miissen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Kinder- und Jugendarbeit die eigene Sexualitat von der Kinder- und
Jugendsexualitat unterscheiden, die Grenzen der Begegnung spiiren und respektieren und
ihr padagogisches Handeln darauf abstimmen.

Quelle Bayrischer Jugendring 2004, S. 74ff
Vorbereitung Material zusammen stellen.
Beschreibung Anhand von mdoglichen Szenen aus dem Alltag der Kinder- und

Jugendarbeit sollen die Teilnehmenden herausfinden, in welcher Art und Weise hier sexua-
lisierte Gewalt ausgelibt wird. Es werden Kleingruppen mit je 3 -4 Personen gebildet. Jede
Gruppe erhélt eine oder mehrere Szene zum Durchlesen. Die Kleingruppe soll herausfinden,
in welcher Art und Weise hier sexualisierte Gewalt ausgetibt wird. AnschlieBend wird die Fra-
ge anhand des Kommentars aufgeldst. Es kann sich auch eine weitere Diskussion zum Thema
entwickeln.
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Lass die Finger von mir!

Thema Bléde Anmache @

»Intensitatsstufe« hoch

Ziele Die Teilnehmenden lernen verschiedene Méglichkeiten ken-
nen, sich gegen bldde Anmache zu wehren.

Material keins @
Gruppe 7-15Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-

getrennte Gruppen
Dauer 45 Minuten @

Hinweise fiir die Leitung  Die Grundregeln fiir Rollenspiele sind zu beachten. Sie sind
abgedruckt auf S. 82.

Vorbereitung Stuhlkreis mit ausreichend Platz fiir ein Rollenspiel

Beschreibung Die Teilnehmenden suchen sich einen Partner/eine Partnerin, die/den er/sie gerne mag. In den
ndchsten 15 Minuten haben die Paare Zeit, sich darliber auszutauschen, was fiir sie eine bléde
Anmache ist, ob sie bereits blod angemacht wurden und wie sie sich verhalten haben. Im An-
schluss entscheiden die Paare, ob sie eine der besprochenen Szenen der Gruppe schildern und
sie im Rollenspiel darstellen und bearbeiten mochten.

Die Teilnehmenden kommen zuriick in den Stuhl-/Sitzkreis. Die Leitung fragt, welches Paar eine
Szene schildern, darstellen und bearbeiten méchte. Nun werden die beiden Freiwilligen von
der Leitung aufgefordert, die Szene kurz und moglichst sachlich zu schildern, wie sie sich ereig-
net hat. Es wird versucht, Beschreibungen von Gefiihlen und Interpretationen zu vermeiden.
Der Ort und die beteiligten Personen werden benannt. Die Leitung fragt die Gruppe, wer bereit
ist, eine Rolle zu Gbernehmen. Die beiden Freiwilligen verteilen die Rollen.

Die erste Sequenz des Rollenspiels wird von den beiden Freiwilligen aufgestellt, in dem sie den
handelnden Personen einen Ort zuweisen und ihre Rolle umrei3en. Auch hier werden Gefiihle
nicht benannt. Die Beschreibung konzentriert sich auf den Ablauf der Ereignisse.

Die Szene wird in der Weise gespielt, wie sie sich ereignet hat und der/die freiwillige Teilneh-
mende, der/die Situation in der Realitdt erlebt hat, spielt sich selbst. Die Teilnehmenden, die
nicht in das Spiel involviert sind, erhalten den Auftrag genau zu beobachten. Es kann hilfreich
sein, den Beobachtenden jeweils eine der rollenspielenden Personen zur Beobachtung vorzu-
geben.

Ist die Szene zum ersten Mal gespielt worden, befragt die Leitung zundchst die Schauspieler
und Schauspielerinnen einzeln, wie sie die Szene aus ihrer Perspektive erlebt haben. Sie fordert
sie auf, auch die Gefiihle und Interpretationen zu benennen, die zuvor vermieden werden
sollten. Danach werden die Beobachtenden befragt: »Was habt ihr beobachtet? Wie glaubt ihr,
haben sich die einzelnen Mitspielerinnen und -spieler in ihrer Rolle gefiihlt?«

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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Danach wird die Szene insofern aufgel6st, als schlieBlich der/die freiwillige Teilnehmende, der/
die diese Situation selbst erlebt hat, von der Leitung aufgefordert wird, die Szene voriiberge-
hend zu verlassen. Die anderen Rollenspielerinnen und Rollenspieler bleiben in ihrer Position.

Nun wird die Gruppe gefragt, ob sie Ideen hat, wie die Szene hétte anders verlaufen kénnen,
wenn sich der-/diejenige, der/die blod angemacht wurde, anders verhalten hétte. Wird eine
Idee eingebracht, so wird die Szene, nun mit einer/einem neuen Freiwilligen, durchgespielt. Es
folgt das selbe Prozedere.

1. Rollenspiel

2. Leitung befragt Rollenspielerinnen und -spieler einzeln nach ihren Gefiihlen und Interpreta-
tionen

3. Leitung befragt Beobachtenden
4. Alternative Handlungsmaoglichkeiten werden in der Gruppe besprochen.
5. Erneutes Rollenspiel

Es empfiehlt sich, die Rollenspieler und Rollenspielerinnen darin zu ermutigen, ein Zeichen zu
geben, wenn sie ihre Rolle verlassen wollen und ausgewechselt werden méchten. Dann fordert
die Leitung denjenigen/diejenige auf, seine/ihre Arme, Beine und Kopf zu schiitteln, um so
sinnbildlich die Rolle von sich abzuschitteln. Die Methode sollte damit enden, dass der/die
betroffene Freiwillige, die die urspriingliche Szene bereits erlebt hat, die Moglichkeit hat, die
verschiedenen Handlungsoptionen aus seiner/ihrer Perspektive zu reflektieren. Méchte er/sie
eine Handlungsweise ausprobieren, so sollte er/sie die Méglichkeit dazu erhalten.

Variation Sollte sich niemand finden, der/die eine erlebte Szene in das Forumtheater einbringen méchte,
so kann auch folgende oder eine andere vorgegebene Szene hilfreich sein: Hier kdnnen die bei-
den Geschlechter natirlich auch anders herum dargestellt werden. Sowohl Madchen als auch
Jungen kénnen Opfer beziehungsweise Tater oder Taterinnen sein.

Disco

Vorgabe fiir die im Rollenspiel dargestellten Jungen:

Es ist Samstagabend. Du bist mit ein paar Freunden in der Disco. lhr steht an der Theke und mu-
stert die Madchen. Zum Tanzen habt ihr euch nicht aufraffen kdnnen. Da kommt ein Madchen
auf euch zu und will sich ein Getrank bestellen. Ihr macht euch einen»Spaf3« mit ihr und drangt
euch so an die Theke, dass sie nicht herankommt. SchlieBlich lasst ihr sie doch durch, aber so,
dass sie gerade eben zwischen zweien von euch durch passt. lhr versucht sie anzumachen.

Vorgabe fiir das im Rollenspiel dargestellte Mddchen:

Es ist Samstagabend. Du bist in einer Disco und hast schon lange getanzt. Du hast einen Mords-
durst und willst dir an der Theke eine eiskalte Limo bestellen. Das gelingt dir aber nicht, weil
dich ein paar Jungen bedrdangen und dich nicht an die Theke lassen. Schlief3lich lassen sie dich
doch durch, aber so, dass du gerade zwischen zweien hindurch passt. Sie machen dich an.
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einen Geliifilen

Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Quelle

Vorbereitung

Beschreibung

Korper und Gefiihle
mittel

In dieser Methode werden vielfdltige Gefiihle mit dem Korper
zum Ausdruck gebracht. Ziel ist es, das sich die Teilneh-
menden ihrer Gefiihle bewusst werden, sich an sie erinnern
und ihnen nachspiren.

keins

4-30 Teilnehmende; fiir geschlechtergetrennte Gruppen;
auch geschlechtergemischt mdglich, wenn ein hohes Maf3 an
Vertrauen gewahrleistet ist.

60 Minuten

Bei dieser Ubung darf nicht gesprochen werden. Es emp-
fiehlt sich, dies zu Beginn zu betonen. Stérungen von auflen
sollten vermieden werden. Bei dieser Ubung bewegen sich
die Teilnehmenden viel.

Bayrischer Jugendring 2004, S. 54

Fiir diese Ubung benétigt man eine méglichst groe Fliche
in einem ruhigen Raum.

Folgender Text kann zur Anleitung der Ubung vorgelesen
werden. Zwischen den einzelnen Aufforderungen empfiehlt
es sich, der/den Teilnehmenden geniligend Zeit zu geben:

»Verteilt euch gleichmdBig im Raum.
Geh in deinem Tempo, finde deinen eigenen Rhythmus.

Jetzt gehe behdbig. Nun werde schneller, noch schneller. Gehe
mit der Geschwindigkeit, die du halten kannst.

Gehe kreuz und quer durch den Raum. Nutze auch die Raume-
cken.

Gehe vorwiirts. Gehe riickwdrts. Schau auch beim Riickwdrtsge-
hen nach vorne.

Gehe seitwiirts. Probiere verschiedene Gehrichtungen aus.
Verdndere dein Tempo.

Nutze jetzt verschiedene Gangarten: Hiipfen, Schleichen,
Schreiten, Kriechen, Stolpern, Rennen.

Weiter geht’s auf der néchsten Seite!
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Auswertung

Laufe jetzt wieder in deinem Tempo und in deinem Rhythmus
durch den Raum und nehme wahr, welche der Erinnerungen,
Empfindungen im ncichsten Teil der Ubung auftauchen. Ver-
suche mit deinem Gang, mit deinem ganzen Kérper auszudrii-
cken:

Du langweilst dich.

Du fiihlst dich schwach und krank.

Du bist éingstlich.

Du bist im Stress/in Eile.

Du bist wiitend.

Jemand hat dir gesagt, dass du leise sein musst.
Du bist schuldbewusst.

Du gehst nachts durch die Dunkelheit.

Du wirst verfolgt.

Du fuihlst dich stark.«

Es ist sinnvoll, nach jedem Gefiihl die Anweisung zu geben:

»Und nun schlittelst du (zum Beispiel) die Angst ab. Schiittel’
Arme, Beine, Kopf, um alles fallen zu lassen.«

Die Auswertung findet in Kleingruppen statt. Folgende Fra-
gen koénnen hilfreich sein:

Was hat mir Spal$ gemacht?
- An welche Bilder, an welche Situationen habe ich mich
erinnert?
Was ist mir schwer gefallen?
Wie geht es mir jetzt?
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Thema »Ja«- oder »Nein«-Sagen @
»Intensitatsstufe« niedrig
Ziele Die Teilnehmenden sagen bewusst »Ja« oder »Nein« und

unterstltzen das nonverbal.

Gruppe 6-16 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen
Dauer 10 Minuten
Hinweise fiir die Leitung  Die Teilnehmenden sollen das, was sie sagen auch nonverbal 0

deutlich machen. Das bedeutet, dass ein »Nein« nicht von
einem Lacheln begleitet werden kann.

Vorbereitung keine

Beschreibung Die Teilnehmenden stehen in einem Kreis. Die Leitung begin-
nt mit einem »Ja« zur rechten oder linken Person neben sich.
Das »Ja« wird unterstiitzt durch eine offene Hand-/Armbewe-
gung und ein freundliches Gesicht. Die Person kann das »Ja«
weitergeben oder mit einem »Nein« antworten, das von der
dazu stimmigen Kérperhaltung und Mimik begleitet wird.

Auswertung Leitfragen kdnnen sein:

Welche nonverbale Kommunikation habe ich gesehen?
Wann entsprechen Mimik und Gestik dem gesprochenen
Wort?

In welchen Situationen kann mir eine bewusste nonverbale
Kommunikation hilfreich sein?
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Hinperwimnisoe

Thema Korper, Grenzen

»Intensitatsstufe« hoch

Ziele Auseinandersetzung mit dem Korper und den persénlichen
Grenzen

Material je Teilnehmenden einen 1,70 m bis 2,00 m langen Bogen

Packpapier, Stifte, Pinsel und Farben

Gruppe 4-20 Teilnehmende (Die Gruppe muss sich zu Paaren zusam-
menfinden kénnen.); fiir geschlechtergetrennte Gruppen;
auch geschlechtergemischt mdglich, wenn ein hohes Mal3 an
Vertrauen gewahrleistet ist.

Dauer je nach GruppengréBe: 90 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Diese Methode bearbeitet teilweise sehr personliche
Fragestellungen. Reale Verletzungen kénnen thematisiert
werden. Eine vertraute und wohlwollende Atmosphare
innerhalb der Gruppe ist Voraussetzung. Es empfiehlt sich,
den Teilnehmenden vor der Ubung deutlich zu machen, dass
ihr persoénliches Empfinden im Mittelpunkt steht und dass es
dementsprechend nichts Richtiges und nichts Falsches gibt.
Eigene Empfindungen werden nicht durch andere bewertet.
Falls die Gruppenregeln noch nicht bearbeitet wurden, kann
es auch sinnvoll sein, sie im Vorfeld zu thematisieren.

Quelle Bayrischer Jugendring 2004, S. 54
Vorbereitung Material zusammen stellen.
Beschreibung Mein Kérperbild

Die Teilnehmenden bilden Zweiergruppen. Pro Zweiergrup-
pe wird zunachst ein Bogen Packpapier ausgelegt, auf das
sich eine Person legt. Der Partner/die Partnerin zeichnet den
Korperumriss nach. Danach wird gewechselt, so dass jeder
und jede seinen/ihren eigenen Kérperumriss auf Papier hat.
Nun werden diese mit Bildern und Symbolen oder abstrakt
mit Farben (etwa helle Farben fiir positive Gefiihle, dunkle fir
negative) bemalt oder beschriftet. Gedanken, Fantasien und
Gefiihle kénnen zum Ausdruck gebracht werden.

Hilfreich kann es sein, Fragestellungen vorzugeben wie zum

Weiter geht’s auf der néchsten Seite!
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Variation 1

Variation 2

Auswertung

Beispiel: Was mag ich? Was mag ich nicht? Was gefallt mir an
mir? Wie mdchte ich gerne aussehen? Wie sah ich vor zwei
Jahren aus? Was mdgen andere an mir?

Das mag ich an anderen und das nicht

Die Teilnehmenden erhalten die Aufgabe, in ihre Kérperum-
risse die Antworten auf folgende Fragen einzutragen: Was
zieht mich an anderen Menschen an? Was sto3t mich bei
anderen Menschen ab?

Meine Grenzen

Die Teilnehmenden erhalten die Aufgabe, in den Auf3en-
bereich ihres Kérperumrisses die Antwort auf folgende Frage
zu notieren: Welche Verhaltensweisen anderer verletzen mich
psychisch und/oder korperlich?

Darauf folgt nach der Vorstellung der Antworten ein Ge-
sprach in der Gruppe. Im Innenbereich der Umrisszeichnung
wird nun erganzt unter der Fragestellung: Wie schiitze ich
mich? Wie zeige ich den anderen, dass mir etwas nicht ge-
fallt? Wie kann ich mir Hilfe und Unterstitzung holen? Wieder
erfolgt nach der Vorstellung der Antworten eine Gesprachs-
runde.

Um die Aufmerksamkeit der Gruppe auf den/die Teilneh-
menden zu lenken, der/die ihr Bild vorstellt, kann es hilfreich
sein, die Arbeiten als Ausstellungsstiicke an die Wand zu
hangen. Wie bei einer Vernissage geht die Gruppe von Bild
zu Bild und die Teilnehmenden erhalten die Mdglichkeit, das
eigene Bild zu erldutern. So wird deutlich, wem die Aufmerk-
samkeit gebuhrt. In dieser ersten Runde werden die Bilder
zundchst prasentiert, Verstandnisfragen kdnnen gestellt
werden.

In einer zweiten Runde, in der die Gruppe im (Stuhl-)Kreis
Platz nimmt, kann dann das vergleichende Erzdhlen wichtig
sein, wobei nicht nur die Abgrenzungen, sondern auch die
Ubereinstimmungen hervorgehoben werden sollten.

RESPEKT!
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Thema

»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe
Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Korperliche Gegenwehr, Unterstiitzung durch andere
niedrig

Ziel ist es, die eigene Starke wahrzunehmen und die Unter-
stlitzung anderer zu erfahren.

keins

10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Diese Methode kann gut als Auflockerungsiibung zwischen-
durch durchgefiihrt werden. Es wird ein groBerer Raum mit
einem rutschfesten Boden benétigt.

Bayrischer Jugendring 2004, S.63
keine

Die Teilnehmenden stellen sich im Kreis auf. Zwei Teilneh-
mende stehen in der Mitte und halten eine/einen dritte/
dritten Teilnehmenden fest. Sie/er versucht sich unter der
starken Anfeuerung durch diejenigen, die im Kreis stehen,
loszureilen. Wichtig ist, dass die beiden Festhaltenden nicht
zu fest und nicht zu schwach festhalten, damit der-/diejenige,
der/die sich losreilBen mochte, eine Chance hat, zu erleben,
wie ihm/ihr die Befreiung gelingt und welche Kraft ihm/ihr
die Hilfe der Umstehenden gibt. Vorsicht: Verletzungsgefahr
durch plétzliches Losrei8en.

In die Auswertung sollen der-/diejenige einbezogen werden,
der/die sich losgerissen hat, als auch diejenigen, die sie/ihn
festgehalten hatten. Folgende Fragen kdnnen hilfreich sein:

Wie habe ich mich gefiihlt?

- Hat mir die Anfeuerung durch die anderen geholfen?
Was habe ich getan, um mich loszureilBen beziehungsweise
um festzuhalten?
Wie haben die Umstehenden die Situation erlebt?

- In welcher Rolle habe ich mich wohler gefiihlt beziehungs-
weise wiirde ich mich wohler fiihlen?

- Erinnert mich die Ubung an Situationen, die ich kenne?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Gegenveitig Gefiihle

danstellen

Korper und Gefiihle
mittel

In dieser Methode geht es darum, sich mit den eigenen
Gefilihlen auseinander zu setzen und fir die Geflihle anderer
aufmerksam zu werden.

keins

4-30Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen; Paarbildung muss moglich sein

20 Minuten

Bei dieser Ubung darf nicht gesprochen werden. Es empfiehlt
sich, dies zu Beginn zu betonen.

Bayrischer Jugendring 2004, S. 55
Fir diese Ubung ist Bewegungsfreiheit fiir die Paare wichtig.

Es bilden sich Paare. Jede und jeder Einzelne tberlegt sich
drei Gefiihle. Diese spielt sie/er dem Gegeniiber ohne Worte
vor: Der/Die Andere muss erraten, um welche Gefiihle es sich
handelt.

Folgende Fragen kénnen hilfreich sein:

- Ist es mir leicht gefallen, die Gefiihle zu spielen?
- Ist es mir leicht gefallen, die Gefiihle zu erkennen?
- Gab es Gefiihle, die ich nicht spielen wollte?

=N
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Sich aus dem
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe
Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Quelle
Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

(Gleicfigewicht buingen

Korperliches Geschick
niedrig

Ziel ist es, herauszufinden, wie mit viel Kraft und List jemand
aus dem Gleichgewicht gebracht werden kann.

keins

4-20 Teilnehmende; fir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen; Paarbildung muss moglich sein

10 Minuten

Diese Methode kann gut als Auflockerungsiibung zwischen-
durch durchgefiihrt werden. Es wird ein Raum mit einem
rutschfesten Boden bendétigt.

Bayrischer Jugendring 2004, S. 63
keine

Es finden sich Paare zusammen. Jedes Paar stellt sich Riicken
an Ruicken und versucht, sich gegenseitig liber eine gedachte
oder reale Linie zu driicken. Eine Linie konnte mit Tesakrepp
oder Kreide markiert werden. AnschlieBend finden sich neue
Paare, die ihr Gllick versuchen.

Die Auswertung kann innerhalb der Paare oder auch in der
gesamten Gruppe stattfinden. Folgende Fragen kénnen
hilfreich sein:

Waren immer nur Kraft und Gré8e ausschlaggebend?

- Habe ich meine ganze Kraft eingesetzt oder habe ich mich
zuriick gehalten?

- Gab es unfaire Methoden?
Wann habe ich das letzte Mal mit jemandem kérperlich
gerangelt?
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Beschreibung

Variation

Auswertung

Eigene Bediirfnisse

mittel

Die Teilnehmenden werden fir ihre eigenen Bedurfnisse und
die Bediirfnisse anderer in schwierigen Situationen sensibili-
siert.

Karteikarten und Stifte

5-15Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen;

30 Minuten

Die Begriffe, die die Teilnehmenden verwenden, kdnnen sehr
unterschiedlich sein. Es geht bei dieser Ubung nicht darum,
die unterschiedlichen Wege, Kraft zu sammeln, zu bewerten,
sondern die Wege, so wie sie sind, anzuerkennen und wert-
zuschatzen.

Die Gruppe sitzt im Kreis, die Teilnehmenden erhalten 2-3
leere Papierkarten und einen Stift. Die Leitfrage der Ubung
ist: »Was gibt mir Kraft, was wiinsche ich mir, wenn ich in
Schwierigkeiten stecke und nicht mehr weiter weil3?«

Die Teilnehmenden schreiben Begriffe zu diesem Thema

auf die Kartchen (etwa ein guter Freund; Zeit; jemand, der
mir zuhort). Die Kértchen werden eingesammelt und fir
alle sichtbar am Boden ausgelegt (oder an eine Pinwand
geheftet), dabei laut vorgelesen. Anschlielend werden die
Kéartchen gemeinsam besprochen und nach Haufigkeit oder
Wichtigkeit sortiert.

Die Begriffe kdnnen auch in Kleingruppen besprochen wer-
den. Diese Form des Austausches ist oft deutlich intensiver.

Leitfragen kdnnen sein:

- Ist es mir leicht gefallen, Begriffe zu finden?

- Haben andere dhnliche Begriffe wie ich genannt?

- Habe ich eine neue Idee Kraft zu bekommen?
Was kann ich daraus ableiten, wenn ein Kind Unterstiitzung
braucht?

=N
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Nébe und Distanz

@ Thema Sensibilisierung fiir Nahe und Distanz
»Intensitatsstufe« mittel
Ziele Eigene und fremde (unsichtbare) Grenzen erspiiren und
achten.

Gruppe Bis 8 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen; Paarbildung muss moglich sein

Dauer 20 bis 30 Minuten

=N

Hinweise fiir die Leitung  Der Raum muss gro3 genug sein, dass sich die Paare in 4 bis
5m Abstand gegeniiberstehen kénnen.

Quelle BDKJ Mainz/BDKJ Limburg (Hg.) (1997). Tu was! Eine Praxis-
mappe fur die Jugendarbeit. Mainz

Vorbereitung keine

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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Beschreibung Die Gruppe teilt sich in Paare auf, die sich jeweils in 4 bis 5 m
Abstand mit den Gesichtern zueinander aufstellen. Wichtig
ist, dass wahrend der ganzen Ubung nicht gesprochen wer-
den soll.

Vor der Ubung erklart die Leitung, worum es geht:

»lhr habt jetzt gleich die Gelegenheit, euch eurer Grenzen
bewusster zu werden und die Grenzen eurer Partnerin oder
eures Partners zu erspliren. lhr steht euch jetzt mit Abstand
gegenliber. Macht euch diesen Abstand bewusst und spiirt
nach, wie ihr ihn empfindet.

1. Schritt:

Diejenigen, die auf der linken Seite stehen, gehen jetzt lang-
sam auf den Partner oder die Partnerin zu. Nur liber Blickkon-
takt verstdndigt ihr euch, wie weit du herankommen darfst.
Probiere den Abstand aus, geht eventuell einen Schritt vor
oder zurtick. Wenn du den richtigen Abstand gefunden hast,
bleibe stehen und spiirt beide der Situation nach.

2. Schritt:

Stellt euch zurlick in die Ausgangsposition. Jetzt gehen dieje-
nigen, die auf der rechten Seite stehen, auf ihr Gegenliber zu.

Wiederhole die Anweisung vom ersten Schritt.
3. Schritt:

Stellt euch zurtick in die Ausgangsposition. Jetzt geht beide
aufeinander zu und versucht, euch ohne zu sprechen, ohne Ge-
réusche und ohne Gestik zu verstdndigen, wie nah ihr einander
kommen wollt. Wenn ihr den Abstand gefunden habt, bleibt
einen Moment in dieser Position. Tauscht euch (iber die Ubung
aus.«

Auswertung Leitfragen kdnnen sein:

Wie habe ich mich wiéihrend der Ubung gefiihlt?
Gab es eine Situation, die mir unangenehm/angenehm war?
Wie habe ich Signale ausgesendet?
Welche Signale hat mein Partner /meine Partnerin ausgesen-
det?

- Habe ich etwas Neues (iiber mich) erfahren?

RESPEKT!
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Thema Entspannen

»Intensitatsstufe« mittel

Ziele Die Teilnehmenden sollen sich entspannen, sich und ihren
Korper wahrnehmen.

Material keins

Gruppe Gruppengroéfle: je nach RaumgréBe; fiir gemischte und

geschlechtergetrennte Gruppen
Dauer 20-30 Minuten

Hinweise fiir die Leitung  Es ist wichtig, dass die Leitung die Teilnehmenden wahrend
der Ubung sehen kann. Sie muss fiir eine ruhige Atmosphére
sorgen. Manchen Teilnehmenden féllt es schwer, ruhig zu
bleiben. Ihnen steht frei, den Raum zu verlassen, damit die
anderen die Mdglichkeit zur Entspannung haben.

Quelle Bayerischer Jugendring 2004, S. 49

Vorbereitung Firr diese Ubung benétigt man eine méglichst groBRe Flache
in einem ruhigen Raum.

Beschreibung Bitte vor der Ubung die Teilnehmenden auffordern, sich
einen Platz im Raum zu suchen, alle stérenden Gegenstdnde
abzulegen und es sich bequem zu machen.

»Suche dir eine bequeme Riickenlage ... die Arme liegen
locker neben dem Kérper und die Beine sind entspannt...
schlieBe deine Augen ... Beobachte deinen Atem und finde
deinen Atemrhythmus ... mit jedem Einatmen wirst du ru-
higer ... mit jedem Ausatmen flieBen deine Gedanken davon
... beobachte deinen Atem und spiire, wie er durch deinen
Kérper fliefst ...

(15 Sekunden Pause)

Nun richte deine Aufmerksamkeit auf deine Fii3e ... stelle dir
vor, du kannst deinen Atem bis in die Fiil3e schicken ... lass
deinen Atem bis in deine Fii3e flie8en ... die FiiBe werden
warm und entspannen sich ... sie sinken ein bisschen in die
Unterlage ein ... Nun lass deinen Atem in deine Beine flie3en
... liber die Knéchel ... Waden ... Knie ... bis in die Ober-
schenkel ... deine Beine werden warm und entspannen sich
... sie sinken ein bisschen tiefer in die Unterlage ... Nun lass

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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Auswertung

Deinen Atem in deine Geschlechtsorgane und dein Becken
flieBen ... Dein ganzes Becken entspannt sich ... lass deinen
Atem in deinen Po flieen ... Dein Po liegt warm und breit auf
der Unterlage ... Nun schicke deinen Atem in den Riicken ...
dein Atem flief3t die Wirbelsciule hinauf ... Wirbel fiir Wirbel
flieB3t er die Wirbelsdule hinauf ... alle Muskeln lockern sich.
Dein Atem flie3t in die Schultern ... die Schultern lockern und
entspannen sich ... Dein Riicken flief3t tiefer in die Unterlage
ein ... Frieden und Entspannung ziehen in Deinen Kérper ein
... Nun lass deinen Atem (iber die Arme in die Hénde flieSen
... liber Oberarme ... Ellenbogen ... und Unterarme ... bis
hinein in die Fingerspitzen flie3t dein Atem ... Deine Hénde
werden warm ... Deine Arme entspannen sich und sinken tief-
erin die Unterlage ... Lass Deinen Atem in den Bauch fliel3en
... Deine inneren Organe entspannen sich ... Dein Atem flie[St
weiter in deine Brust ... Du splirst wie dein Brustkorb sich in
deinem Atemrhythmus hebt und senkt ... Dein Atem geht frei
und leicht, ohne dass du etwas dafiir tun musst ... Nun lass
deinen Atem in den Hals und in den Nacken flieen ... Dein
Hals wird weit und frei ... und dein Nacken entspannt sich

... so dass der Kopf ein bisschen tiefer in die Unterlage sinken
kann ... Nun streicht dein Atem wie ein sanfter Wind vom
Nacken tiber die Schddeldecke bis in die Stirn ... Dein Kopf
wird frei und leicht ... Dein Atem streichelt sanft liber dein
Gesicht ... Deine Stirn entspannt sich ... die Augenlider liegen
leicht auf deinen Augen ... der Atem flie3t frei und leicht
durch deine Nase ... Dein Mund und deine Zunge entspannen
sich ... das Kinn féllt ein bisschen nach unten... Dein Kérper
ist nun wohlig entspannt ... splire und genief3e deinen Kérper
... (1 Minute) ... wenn du soweit bist, spanne deine Muskeln
an ... strecke und rikele dich ausgiebig ... 6ffne deine Augen
... nimm dir deine Zeit ... .«

Es sind unterschiedliche Auswertungen méglich, die je nach
Gruppe sehr variieren kdnnen, wie zum Beispiel Brief schrei-
ben, malen, Gesprach.

Maogliche Leitfragen:

Wie hat mir die Ubung gefallen?

- Ist mir die Ubung leicht/schwer gefallen?
Wie fiihle ich mich jetzt?

- Ist mir etwas an mir aufgefallen?

RESPEKT!
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Noch ganz bei Sinnen?!
Das Modul zur Sinnlichkeit

Sinne, Sinnlichkeit und Sexualitdt gehéren ohne Frage zusam-
men. Nicht umsonst gibt es solche Redewendungen wie: »Das
ist die Liebe auf den ersten Blick.« »Ich kann dich gut riechen.« »ich
habe dich zum Fressen gern.« Sexualitat ohne Berlihrungen wie
Streicheln, Tanzen, Kiissen oder jemanden in sich zu spiren, ist
flr die meisten Menschen nicht vorstellbar. Romantik ohne ein
leckeres Essen, schone Musik, tolle Difte oder der tiefe Blick in
die Augen sind ebenfalls kaum denkbar. Sexualitdt lebt von den
unterschiedlichen Sinneswahrnehmungen. Vom Sehen, Riechen,
Schmecken, Tasten und Héren. Sinne befdhigen uns, Reize
wahrzunehmen und befahigen uns, deutlich zu machen, was
uns geféllt und was nicht.

Doch wie gehoren Sexualpddagogik und Sinne zusammen?
HeiBt das womaglich, dass in der sexualpddagogischen Arbeit
Kuscheln, Streicheln, Knutschen und dhnliches »gelernt« werden
soll? Keine Sorge! Das heif3t es nicht. Doch Sexualpadagogik

ist mehr als die Sexualaufklarung in der Schule. Sie ist mehr als
reine Faktenvermittlung oder der Austausch tiber Moralvorstel-
lungen. Sexualpddagogik darf, kann und soll Spal8 machen und
alle Sinne ansprechen.

116

Die Férderung der Sinnlichkeit ist in der auBBerschulischen
Jugendbildungsarbeit ein festes Element. Es gibt viele Metho-
den, die verschiedene Sinne ansprechen und sie wecken. Blind
fihren, Massagen, Singen, das gemeinsame Essen und vieles
mehr bereichern die pddagogische Arbeit. Kreativitat, Vielfalt
und Abwechslung sind nur einige Merkmale, an denen sich
Jugendarbeit messen lasst.

Kinder und Jugendliche zu befahigen, auf sich selbst zu héren,
fuir ihre Wiinsche und Beddirfnisse einzutreten und selbstbe-
wusst durch das Leben zu gehen, sind Ziele, denen wir uns
stellen. Den eigenen Korper bewusst wahrnehmen zu kénnen,
auf das Bauchgefiihl zu héren und sich selbst positiv zu erleben,
sind auf diesem Weg wichtige Schritte. Kdrperlichkeit spielt in
der heutigen Gesellschaft eine wichtige Rolle. »Bin ich schén ge-
nug?« »Muss ich mich rasieren?« »Ist meine Brust straff genug?«
»Ist mein Penis lang genug?« Das sind nur einige der Fragen,

die sich Jugendliche im Konkurrenzkampf um den »schonsten
Korper« stellen.

Natdrlich ist es leicht zu sagen, dass diese Fragen belanglos sind.
Doch das wollen oder kénnen Jugendliche oft nicht héren. Was
bleibt, ist Kindern und Jugendlichen deutlich zu machen, dass
sie so gewollt sind, wie sie sind — mit ihren Ecken und Kanten,
Starken und Schwachen, Empfindungen und Wahrnehmungen.
Diese gilt es zu unterstltzen. Dafiir stehen viele Wege offen.
Einer davon ist die Investition in die Sinnlichkeit.

NOCH GANZ BEI SINNEN?!
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Noch ganz bei Sinnen?!

Das Modul zur Sinnlichkeit

Blind futtern.................cooel.
Aktivierungs-Massage
Zweihand-Massage
Korpertraumreise
Geruchsfantasiereise
Hor-Memory .......coooiiiiiiiiiit
MeinLied .........cooiiiiiiiiii,

NOCH GANZ BEI SINNEN?!
DAS MODUL ZUR SINNLICHKEIT
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@ Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele
Material

Gruppe

=N &

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Blind frittern

Schmecken
mittel

Die Teilnehmenden nehmen verschiedene Geschmacksrich-
tungen bewusst wahr.

unterschiedliche Lebensmittel, Deko-Material, Augenbinden,
Decken

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60 Minuten

Der Raum muss grof3 genug und verdunkelt werden kénnen.
Er soll schon hergerichtet werden. Die Teilnehmenden wer-
den aufgefordert, achtsam miteinander umzugehen.

Die Teilnehmenden fiittern sich gegenseitig.
Raum herrichten, auf Tellern kleine Happchen anrichten

Die Teilnehmenden finden sich zu Paaren zusammen. Ein

Teil darf nun den Raum betreten, der schon dekoriert ist. Auf
dem Boden befinden sich Sitzméglichkeiten, und die Teilneh-
menden suchen fir sich und den Partner / die Partnerin ei-
nen Platz. Nun wird die zweite Halfte der Gruppe blind in den
Raum gefiihrt und nimmt ebenfalls Platz. Jedes Paar erhilt
einen Teller mit kleinen Happchen (st und sauer, weich und
hart, scharf und mild) sowie Brot und Wasser. Die Sehenden
sollen nun die Blinden fiittern. Es ist ihnen Gberlassen, in wel-
cher Reihenfolge sie fuittern. Dazwischen wird der Gaumen
immer wieder mit Brot und Wasser neutralisiert. Wahrend des
Futterns soll, wenn méglich, Ruhe sein. Im Anschluss werden
die Rollen getauscht.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziel

Material
Gruppe
Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung
Vorbereitung

Beschreibung

Wach werden

niedrig bis mittel

Die Teilnehmenden bauen Beriihrungsangste ab und werden
aktiviert.

rhythmische Musik
beliebig; fir gemischte und geschlechtergetrennte Gruppen
15 Minuten

Es geht bei dieser Massage nicht um eine sanfte Wellness-
Massage, sondern darum, aktiviert zu werden. Bei der Mas-
sage ist es wichtig, nicht direkt auf der Wirbelsdule oder den
Nieren zu massieren. Wenn jemand nicht massiert werden
mochte oder massieren will, ist das zu akzeptieren.

Die Teilnehmenden massieren sich gegenseitig kraftig.
keine

Die Teilnehmenden bilden Zweiergruppen und stellen sich
hintereinander. Die Leitung macht zunachst deutlich, dass
es sich bei dieser Massage nicht um eine sanfte Massage
handelt. Im Hintergrund lauft rhythmische Musik. Die Teil-
nehmenden, die massieren, kdnnen sich ruhig dazu bewe-
gen. Nun werden die Teilnehmenden aufgefordert, sich nach
Anleitung zu massieren.

»Fange an, den Riicken deines Partners oder deiner Partnerin
mit kréftigen kreisenden Bewegungen deiner Handballen zu
massieren. Beginne am oberen Riicken rechts und links von der
Wirbelsdule und arbeite dich nach unten vor. Wenn du nach
oben massierst, knete den Riicken fest mit allen deinen Fingern.
Wiederhole das drei Mal.

Massiere jetzt den Riicken mit schlagenden Bewegungen deiner
Handkanten. Zundchst die linke, dann die rechte Riickenseite.
Wiederhole auch das drei Mal. Knete nun die Schultern. Zuerst
beide auf einmal, dann die linke Schulter und den linken Arm
und schlieB8lich die rechte Schulter und den rechten Arm.

AbschlieBend wird der Kérper fest ausgestrichen: von den Schul-
tern bis zu den Hédnden und von den Schultern bis zur Hiifte.«

AnschlieBend wird getauscht.
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Thema

»Intensitatsstufe«
Ziele
Material

Gruppe

Dauer

==

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Tasten

mittel

Die Teilnehmenden erleben bewusst ihren Tastsinn.
Massagedl, Decken

6-18 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

60 Minuten

Der Raum muss grof genug sein. Die Teilnehmenden werden
aufgefordert, achtsam miteinander umzugehen.

Je zwei Teilnehmende massieren die Hande einer dritten
Person.

keine

Die Teilnehmenden finden sich in Dreiergruppen zusammen.
Eine Person legt sich bequem auf den Riicken. Die beiden
anderen Teilnehmenden nehmen rechts und links Platz und
massieren gleichzeitig die Hande der liegenden Person.
Dabei soll die ganze Hand mit Fingernégeln, Fingerlappchen,
Handgelenk, AuBBen- und Innenseiten mal sanft, mal fest
massiert werden. Es ist nicht zwingend erforderlich, dass die
Massagebewegungen parallel erfolgen. Im Anschluss werden
die Rollen getauscht.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Hinpetrawmneise

Koérperwahrnehmung
mittel

Die Teilnehmenden nehmen den eigenen Kdrper bewusst
wahr.

Decken, Musik

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

30 Minuten

Es ist wichtig, dass die Leitung die Teilnehmenden wahrend
der Ubung sehen kann. Sie muss fiir eine ruhige Atmosphire
sorgen. Manchen Teilnehmenden féllt es schwer, ruhig zu
bleiben. Ihnen steht frei, den Raum zu verlassen, damit die
anderen die Mdglichkeit zur Entspannung haben.

Die Teilnehmenden nehmen Schritt fiir Schritt den eigenen
Korper bewusst wahr.

Fiir diese Ubung benétigt man eine méglichst groRRe Flache
in einem ruhigen Raum.

Die Leitung bittet die Teilnehmenden, sich einen Platzim
Raum zu suchen, alle stérenden Gegenstiande abzulegen und
es sich bequem zu machen. Nun wird folgender Text vorgele-
sen. Hierbei ist es wichtig, zwischen jedem Satz und bei jeder
Aufzdhlung eine angemessene Pause zu machen:

»Suche dir eine bequeme Riickenlage. Die Arme liegen locker
neben dem Kérper und die Beine sind entspannt. Schliel3e deine
Augen. Beobachte deinen Atem und finde deinen Atemrhyth-
mus. Mit jedem Einatmen wirst du ruhiger. Mit jedem Ausatmen
flieBen deine Gedanken davon. Beobachte deinen Atem und
sptire, wie er durch deinen Kérper flief3t.

(15 Sekunden Pause)

Konzentriere dich nun auf deinen Kérper. Welche Teile deines
Riickens beriihren den Boden? Wie liegt dein Po am Boden auf?
Wie liegen deine Beine auf, wie deine Fii3e? Nimm nun deine Ze-
hen wabhr: deine Sohle, deinen FulSriicken, deine Unterschenkel,
deine Knie, deine Oberschenkel. Welchen Teil deiner Beine magst
du am liebsten? Spiire noch einmal ganz bewusst dort hin.

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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(15 Sekunden Pause)

Nimm nun deine Hiiften wahr: zuerst die linke Seite, jetzt deine
rechte Seite. Welche Muskeln kannst du sptiren? Splire nun
deinen Unterleib. Wo ist er warm? Nimm jetzt deinen Po wabhr.

(15 Sekunden Pause)

Nimm nun deinen Riicken wahr: den Bereich der Lendenwirbel-
séule weiter zur Brustwirbelscule bis hinauf zu den Schultern.
Spiire nun die Vorderseite deiner Schultern. Gehe weiter zu
deinem Brustkorb und splire schlieflich deinen Bauch. Welchen
Teil deines Oberkérpers hast du am liebsten? Spiire noch einmal
ganz bewusst dort hin.

(15 Sekunden Pause)

Nimm nun deine Arme wahr. Zuerst den linken: Gehe nun lang-
sam von den Schultern aus hinab auf deinen Oberarm, deinen
Ellbogen, deinen Unterarm, dein Handgelenk, deine Hand, deine
Finger. Gehe jetzt zu deinem rechten Arm: deine Schulter, deinen
Oberarm, deinen Ellbogen, deinen Unterarm, dein Handgelenk,
deine Hand, deine Finger.

(15 Sekunden Pause)

Nimm nun deinen Kopf wahr. Wo liegst du auf? Spire dein
Gesicht, deine Ohren, deine Stirn, deine Augenbrauen, deine
Augen, deine Nase, deine Wangenknochen, deine Lippen, dein
Kinn. Welchen Teil deines Gesichtes hast du am liebsten? Splire
noch einmal ganz bewusst dort hin.

(10 Sekunden Pause)
Sptire und geniel3e deinen Kérper.
(30 Sekunden Pause)

Wenn du soweit bist, spanne deine Muskeln an. Strecke und
rikle dich ausgiebig. Offne deine Augen. Nimm dir die Zeit, die
du brauchst. Kehre langsam in den Raum zuriick.«
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Genuchs fantasiereise

Riechen
mittel

Die Teilnehmenden stellen sich in ihrer Fantasie unterschied-
liche Gerliche vor.

Decken, Musik

6-18 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

30 Minuten

Es ist wichtig, dass die Leitung die Teilnehmenden wahrend
der Ubung sehen kann. Sie muss fiir eine ruhige Atmosphire
sorgen. Manchen Teilnehmenden féllt es schwer, ruhig zu
bleiben. Ihnen steht frei, den Raum zu verlassen, damit die
anderen die Mdaglichkeit zur Entspannung haben.

Die Teilnehmenden stellen sich in ihrer Fantasie unterschied-
liche Gerliche vor.

Fiir diese Ubung benétigt man eine méglichst groRRe Flache
in einem ruhigen Raum.

Die Leitung bittet die Teilnehmenden, sich einen Platzim
Raum zu suchen, alle stérenden Gegenstiande abzulegen und
es sich bequem zu machen. Nun wird folgender Text vorgele-
sen. Hierbei ist es wichtig, zwischen jedem Satz und bei jeder
Aufzdhlung eine angemessene Pause zu machen:

»Suche dir eine bequeme Riickenlage. Die Arme liegen locker
neben dem Kérper und die Beine sind entspannt. Schliel3e deine
Augen. Beobachte deinen Atem und finde deinen Atemrhyth-
mus. Mit jedem Einatmen wirst du ruhiger. Mit jedem Ausatmen
flieBen deine Gedanken davon. Beobachte deinen Atem und
sptire, wie er durch deinen Kérper flief3t.

(15 Sekunden Pause)

Konzentriere dich nun auf die Gertiche die du wahrnimmst.
Suche dir einen angenehmen Duft aus und rieche diesen ganz
bewusst.

(15 Sekunden Pause)

Weiter geht'’s auf der nachsten Seite!
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Stelle dir nun eine Blumenwiese vor. Die Sonne scheint. Du
siehst Schmetterlinge fliegen. Eine Blume duftet ganz besonders
intensiv. Rieche diesen angenehmen Duft. Du spiirst die Sonne
auf deiner Haut. Die Sonnenwdrme ruft einen ganz besonderen
Duft hervor.

(15 Sekunden)

Erinnere dich nun an deine erste Liebe. Welchen Geruch hast du
nun in deiner Nase? Vielleicht kannst du dich an ein bestimmtes
Parfum erinnern? Wie hat es gerochen?

(15 Sekunden)

Du bist nun im Kino. Neben dir sitzt ein ganz besonderer
Mensch. Du riechst das Popcorn. Welche positiven Gertiche
kannst du sonst noch riechen?

(15 Sekunden Pause)

Jetzt bist du beim Essen. Du hast ein Date. Du kannst die Speisen
riechen. lhr stof3t mit einem feinen Glas Wein an. Du riechst das
Bouquet.

(15 Sekunden Pause)

Dein erster Kuss. Welcher Geruch steigt dir nun in die Nase?
Pfefferminz oder Schokolade oder ein anderer Duft?

(15 Sekunden)

Rieche noch einmal deinen Lieblingsduft. Lasse ihn durch deinen
Kérper strémen. Der Duft breitet sich immer mehr aus. GenielSe
diesen Dulft.

(30 Sekunden)

Wenn du soweit bist, spanne deine Muskeln an. Strecke und
rékle dich ausgiebig. Offne deine Augen. Nimm dir die Zeit, die
du brauchst. Kehre langsam in den Raum zuriick.«
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Hoéren

niedrig

Die Teilnehmenden nehmen unterschiedliche Gerdausche
bewusst wahr.

Augenbinden, je zwei Gegenstande, die verschiedene
Gerausche erzeugen (zum Beispiel Doschen mit Reis, Erbsen,
Troten, Trillerpfeifen, Knackfrésche)

10-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

10 Minuten

Dieses Spiel ldsst sich auch gut im Freien spielen. Es ist wich-
tig, unterschiedliche Gerdusche von ganz leise bis ganz laut
zu erzeugen. Diese kénnen sich auch dhneln.

Die Teilnehmenden finden sich anhand von Gerauschen zu
Paaren zusammen.

Je zwei Gegenstadnde, die verschiedene Gerdusche erzeugen,
herstellen.

Die Teilnehmenden stehen mit verbundenen Augen im Kreis.
Jede und jeder erhilt einen Gegenstand, der ein Gerdusch
erzeugt. Er oder sie soll es aber noch still halten. Auf ein
Kommando der Leitung beginnen alle Teilnehmenden Ge-
rausche zu machen. In dieser Gerduschkulisse sollen sich nun
die Paare finden. Hat ein Paar sich gefunden, stellen sie ihr
Gerdusch ein.
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e 6

Thema

»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Emotionen und Musik
mittel

Die Teilnehmenden setzen sich damit auseinander, welche
Erinnerungen sie mit Musik verbinden.

Decken, Musik-Anlage

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

15-30 Minuten

Es ist wichtig, den Teilnehmenden fir ihr Lied gentigend Zeit
zu lassen.

Die Teilnehmenden spielen sich gegenseitig Lieder vor, die
sie mit »Liebe« verbinden.

Raum gemiitlich herrichten.

Die Teilnehmenden bringen ein Lied mit, das sie mit dem
Thema »Liebe« verbinden. Es kann sein, dass sie auf das Lied
mit ihrer ersten Liebe getanzt haben, es ihnen Uber den
ersten Liebeskummer hinweg geholfen hat oder es einfach
gerade ein besonderes Lied fir sie ist.

Die Teilnehmenden machen es sich im Raum bequem. Nach
und nach hoért die Gruppe jedes Lied. Zundchst wird das Lied
angespielt, dann soll die Person, die das Lied mitgebracht
hat, sagen, warum er oder sie es ausgewabhlt hat, was er oder
sie damit verbindet.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Variation

fiin die Sinne

Unterschiedliche Sinne
mittel

Die Teilnehmenden setzen sich mit der Bedeutung der unter-
schiedlichen Sinne auseinander.

»Scheckbuch fiir die Sinne« (je Sinn einen Papierstreifen plus
Deckblatt und unterschiedlichen Farben zusammengehef-
tet), Stifte

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

40 Minuten

Die Teilnehmenden schreiben und malen etwas zu den ein-
zelnen Sinnen.

keine

Die Teilnehmenden malen oder schreiben — angeregt durch
Leitfragen - etwas zu den unterschiedlichen Sinnen.

Leitfragen kdnnen sein:

Wie intensiv nutze ich diesen Sinn?

Wann benutze ich diesen Sinn?

Wie ausgeprdgt ist der Sinn?

Wenn ich diesen Sinn nicht mehr héitte, was wiirde mir dann
fehlen?

Was nehme ich mir fiir diesen Sinn vor?

Das »Scheckbuch fiir die Sinne« wird mit Hilfe unterschied-

licher Methoden, die die einzelnen Sinne ansprechen, erstellt.
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Thema
»Intensitatsstufe«

Ziele

Material

Gruppe

Dauer
Hinweise fiir die Leitung

Kurzbeschreibung

Vorbereitung

Beschreibung

Auswertung

Variation

Das ist

schian!

Schonheitsideale
mittel

Die Teilnehmenden setzen sich mit ihren Schonheitsidealen
auseinander.

Zeitschriften, Scheren, Kleber, Papier, Stifte

6-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechter-
getrennte Gruppen

90 Minuten
keine

Die Teilnehmenden erstellen eine Collage zu ihren Schon-
heitsidealen und tauschen sich dariber aus.

keine

Die Teilnehmenden erstellen Collagen zu ihren Schonheit-
sidealen. Zur Verfligung stehen ihnen Zeitungen, in denen
nicht ausschlie3lich Mdnner und Frauen abgebildet sind, die
dem allgemeinen Schénheitsideal entsprechen. Im Anschluss
daran tauschen sich die Teilnehmenden in Kleingruppen
Uber die Schonheitsideale aus.

Mégliche Leitfragen kénnen sein:

Welche Ideale habe ich?
Woher stammen diese Ideale?
- Ist es mir leicht gefallen, die Ideale in den Zeitschriften zu
finden?
Was hat mich (iberrascht?
Was beeinflusst mich?

Die Teilnehmenden einigen sich zunéchst auf Schonheitsi-
deale und erstellen dann gemeinsam eine Collage.
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Links & Tipps

Spannende Internetseiten

www.bzga.de
www.sexualaufklaerung.de
www.loveline.de
www.sextra.de
www.wildwasser.de
www.praetect.de
www.gib-aids-keine-chance.de
www.machsmit.de
www.aidshilfe.de
www.lilipuz.de/wissen/herzfunk/
www.profamilia.de
www.lambda-online.de

www.familienplanung.de

LINKS & TIPPS

Zum Weiterlesen

Bayrischer Jugendring (Hrsg.) (2004): Préavention vor sexueller
Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit. Grundlagen und
Methoden préventiver Arbeit. www.bjr.de

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.) (2004):
Aufregende Jahre. Jules Tagebuch. www.bzga.de

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.) (2001):
Wie geht’s — wie steht’s? Wissenswertes fiir Jungen und Manner.
www.bzga.de

Mdller, Annette (2006): Die sexuelle Sozialisation in der weib-
lichen Adoleszenz. Md@dchen und junge Frauen deutscher und
tirkischer Herkunft im Vergleich. Miinster u.a.: Waxmann

Sielert, Uwe (1993): Sexualpddagogik. Konzeption und didak-
tische Anregungen. Weinheim u.a.: Beltz

Staeck, Lothar (Hrsg.) (2002): Die Fundgrube zur Sexual-
erziehung. Sekundarstufe . Berlin: Cornelsen Scriptor

Valtl, Karl (1998): Sexualpadagogik in der Schule. Didaktische
Analysen und Materialien fir die Praxis. Primar- und Sekundar-
stufe. Weinheim u.a.: Beltz praxis
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Juristisches Kurzgutachten

Die Frage »Darf ich Giberhaupt sexualpadagogische Arbeiten an-
bieten?« steht sicher fiir viele im Raum. Diese Frage hat sich der
KjG-Bundesverband im Rahmen des Projektes »generation xy —
keine Musterknaben« 2003 auch gestellt und ein juristisches
Gutachten erstellen lassen. Die Aussagen dieses Gutachtens
werden im Folgenden aufgefiihrt. Im Wortlaut und umfassend
Idsst sich das Gutachten unter www.kjg.de/fileadmin/user_up-
load/02_projekte/gxy/JuristischesKurzgutachtenzurSexual-
paedagogik.pdf finden.

Fragestellungen des Gutachtens:

1. Was darf die KjG?

2. Was darf die KjG nicht?

3. Wofiir benétigt die KjG eine ausdriickliche Einversténdniserkld-
rung der Sorgeberechtigten der Kinder und Jugendlichen?

4. Was ist bereits durch die Erkldrung der Mitgliedschaft in der KIG
abgedeckt?

5. Inwieweit ist das Alter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
relevant?

6. Welche Mindestqualifikationen miissen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mitbringen?

7. Sind AufkldrungsmaBnahmen erlaubt?

8. Was ist ausschlielSliche Erziehungsaufgabe der Sorgeberechtig-
ten oder der Schule?

Sachverhalt:

Juristisch ist der Begriff Sexualpadagogik nicht klar eingegrenzt,
so dass Aussagen zu diesem Bereich auch unterschiedlich aus-
fallen kdnnen.

Festhalten lasst sich jedoch, dass bewusste Sexualpadagogik
auf die sexuelle Entwicklung junger Menschen einwirkt und je
nach Konzept auf unterschiedliche Motivationsquellen, Aus-
drucksformen und Sinnaspekten von Sexualitat zielt. Politische,
religiose und entwicklungsspezifische Zusammenhénge werden
in unterschiedlicher Weise betont. Sexualpddagogik geht es
nicht nur um Wissen, sondern immer auch um Erméglichung,
Vorbereitung, Aufarbeitung von Erfahrungen. Sexualerziehung
hat seinen Raum nicht nur in Elternhaus und Schule, sondern
auch im auBlerschulischen Bereich, wie der Clique, den Medien
und auch in Jugendverbanden wie der KjG.

Rechtliche Wiirdigung:
1. Was darf die KjG?

Bei Mitgliedern der KjG ist eine Beitrittserklarung durch Sorge-
berechtigte erteilt worden. Ebenso verhdlt es sich bei Veranstal-
tungen zu denen eine Anmeldung erforderlich ist. Mit dieser
Zustimmung zur Mitgliedschaft oder Teilnahme verbindet sich
eine Erlaubnis fiir Angebote, die die Zustimmenden erwarten
koénnen, unabhangig davon, ob sie die konkrete Gestaltung der
Angebote so wiinschen.

Sexualpadagogisches Handeln ist also dann, auch im recht-
lichen Sinne, erlaubt, wenn die Sorgeberechtigten dariiber
informiert sind. Dies kann bedeuten, dass es konkret in einer
Ausschreibung oder einem Info-Brief steht. Es kann aber auch
bedeuten, dass die KjG in der Darstellung nach au3en Sexualpa-
dagogik als einen Teil der eignen Arbeit definiert.

Jugendhilferechtlich verhalt es sich so, dass die KjG ein freier
Trager der Jugendhilfe ist. Aufgabe der Jugendhilfe ist es, das
Recht junger Menschen auf Férderung der eigenen Entwicklung
zu verwirklichen helfen. Daneben gilt es Erziehung zu eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten
zu unterstitzen. Hierzu soll die Jugendhilfe unter anderem
junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwick-
lung fordern. Dabei steht der junge Mensch im Mittelpunkt der
Jugendhilfe. Dieses Leitziel wird durch unterschiedliche Leis-
tungen der Jugendhilfe realisiert. Eine Leistung der Jugendhilfe
ist gesundheitliche Jugendbildung, zu der auch Angebote der
Sexualpadagogik gezahlt werden.

Dennoch haben freie Trager der Jugendhilfe keinen eigenen
Erziehungsauftrag.

2. Was darf die KjG nicht?

Die KjG darf den Jugendschutz nicht (ibergehen und sexualpa-
dagogische Angebote dirfen nicht jugendgefahrdend sein. Fiir
junge Menschen, deren Sorgeberechtigte keine Genehmigung
erteilt haben, darf die KjG keine sexualpadagogischen Angebote
machen.

3. Wofiir benétigt die KjG eine ausdriickliche Einverstédndniserkld-
rung der Sorgeberechtigten der Kinder und Jugendlichen?

Bei auBBergewohnlichen MalBnahmen oder Inhalten, wo davon
ausgegangen werden kann, dass Sorgeberechtigte sie ent-
weder ablehnen oder nicht wissen kénnen, dass das Angebot
so gestaltet wird, muss die KjG eine Einverstandniserklarung
einfordern.
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4. Was ist bereits durch die Erkldrung der Mitgliedschaft in der KjG
abgedeckt?

Mit der Mitgliedschaft bei der KjG oder Angeboten, die eine Ein-
verstandniserkldrung bedirfen, ibertragen Sorgeberechtigte
fiir einen bestimmten Zeitraum einen Teil lhrer Verpflichtungen
auf die KjG.

Im Rahmen der Erwartungen und Vorstellungen, die die KjG vor
der Entscheidung der Sorgeberechtigten erzeugt hat, kann die
KjG ungeschrankt handeln.

5. Inwieweit ist das Alter der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
relevant?

Vor Vollendung des 18. Lebensjahres besteht rechtlich kein An-
spruch fur junge Menschen an sexualpdadagogischen Angebo-
ten teil zu nehmen. Das Alter der Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen ist bei zunehmendem Alter insofern relevant, da sie gegen
ihre Sorgeberechtigten einen Anspruch darauf haben, dass ihre
Wiinsche intensiver in die Abwdagung und Entscheidung mit
einbezogen werden.

6. Welche Mindestqualifikationen miissen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mitbringen?

Formelle Bestimmungen tiber die Qualifikation gibt esim
offentlich-rechtlichen Bereich nicht.

Zivilrechtlich schuldet die KjG den jungen Menschen und deren
Sorgeberechtigten nur solche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einzusetzen, die in der Lage sind, wenigstens alle notwendig zu
vermeidenden Risiken in solchen Angeboten auszuschlief3en.

7. Sind AufkldrungsmalSnahmen erlaubt?

Die KjG kann Aufklarungsangebote anbieten, wenn wie oben
ausgefihrt, die Sorgeberechtigten davon ausgehen kénnen,
dass dies Teil des Angebotes ist oder sie das ausdriickliche Ein-
verstandnis gegeben haben.

8. Was ist ausschlieB8liche Erziehungsaufgabe der Sorgeberechtig-
ten oder der Schule?

Die Sorgeberechtigten haben den umfassenden Erziehungsauf-
trag. Bei den Schulen ist es durch die einzelnen Landesschulge-
setze bestimmt.

Die Sorgeberechtigten sind befugt, an ihrem Erziehungsauftrag
alle ihnen geeignet erscheinenden Erziehungstrager teilhaben
zu lassen. Dieses Recht endet erst dort, wo seine Ausiibung das
Wohl der Minderjahrigen geféhrdet.

Ergebnis:

Die KjG darf sexualpddagogische Angebote machen. Hierfiir ge-
ben Sorgeberechtigte entweder eine ausdriickliche Einverstand-
niserklarung ab oder sind durch Aufklarung und Offentlichkeits-
arbeit so informiert, dass sie diese Angebote erwarten kénnen.
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Kostenlose Materialien der Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklarung (BZgA)

Ach, Ubrigens ... Informationen (iber sexuell (ibertragbare
Krankheiten und ihre Verhiitung. Bestell-Nr.: 70410000

Aids von A bis Z. 24 Fragen und Antworten zu Aids, HIV und zum
Test. Bestell-Nr.: 70010000

Alles ganz easy. Taschencomic liber ein Rendezvous und die
Sache mit den Kondomen. Bestell-Nr.: 70330000

Sichergehen - Verhiitung fiir sie und ihn. Bestell-Nr.: 13060000

LoveLine - Eine multimediale Aufkldrung tber Liebe und Part-
nerschaft, Sexualitat und Verhiitung. CD-Rom fiir Jugendliche.
Bestell-Nr.: 13352000

Postkartenserie. Neun Motive, geeignet zur Bestellung von Ma-
terialien der BZgA oder zur Ubersendung von GriiBen, Informa-
tionen, Gedanken ... Bestell-Nr.: 13150000

Pssst! Verhiitung sexuell Gibertragbarer Krankheiten. Eine Bro-
schire fiir junge Leute. Bestell-Nr.: 13090000

Reiselust - tipps fur schone ferien. Informationen zur Planung
einer Reise und fur unterwegs. Bestell-Nr.: 13252000

Safer Sex ... sicher? Informationen Uber Safer Sex zum Schutz
vor der HIV-Infektion und Aids und anderen sexuell Gibertragba-
ren Krankheiten. Bestell-Nr.: 70420000

Uber den Umgang mit Liebe, Sexualitit und Schwangerschaft.
Broschiire fiir Jugendliche. Bestell-Nr.: 13020000

Verhiiten - null problemo? Kurzinformation tiber Verhiitungs-
mittel und -methoden fiir Jugendliche im Comicstil. Bestell-Nr.:
13100210

Bestellservice, Infoline und Hilfe der BZgA

Bestellungen und weitere Informationen sind bei der BZgA zu
erhalten unter: 51101 K&ln oder im Internet unter:

www.sexualaufklaerung.de oder www.loveline.de (Jugend-
homepage)

Personliche Telefonberatung der BZgA zu HIV, AIDS und Notfall-
prophylaxe: 0221/892031
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AIDS: Abkiirzung fiir »Acquired Immune Deficiency Syndromex.
Das bedeutet libersetzt «<Erworbene Schwache des Immunsys-
tems”. Die schwere Krankheit kann bei ungeschitzten Sexual-
kontakten oder intravenésem Drogenkonsum von Mensch zu
Mensch durch das HI-Virus Gbertragen werden.

Analverkehr: Geschlechtsverkehr, bei dem der Penis in den After
eingefihrt wird.

Androgene: Médnnliche Geschlechtshormone, wie etwa das
Testosteron.

Androloge: Mdnnerarzt. Arzt, der sich auf die Behandlung von
Stérungen der mannlichen Fruchtbarkeit spezialisiert hat.

Beschneidung: Entfernung der Vorhaut durch eine Operation.

Bisexualitdit: Die Liebe und das sexuelle Begehren sowohl zum
gleichen als auch zum verschiedenen Geschlecht.

Chlamydien: Bakterien, die eine anstreckende Geschlechtskrank-
heit verursachen kénnen.

Cewperschen Driisen: Geschlechtsdriisen, die bei Erregung eine
klare, Faden ziehende Flissigkeit (Sekret) absondern. Das Sekret
desinfiziert die Harnrohre und erleichtert das Einflihren des
Penis. Siehe auch - Sehnsuchtstropfen.

Damm: Hautbereich zwischen After und Hodensack. Bei Mad-
chen und Frauen: Hautbereich zwischen After und Scheidenein-
fang.

Eichel: Sehr empfindliche Spitze des Penis mit der Offnung der
Harnréhre.

Eierstock: Weibliches Geschlechtsorgan. Siehe - Menstruations-
zyklus.

Eileiter: Weibliches Geschlechtsorgan. Siehe - Menstruationszy-
klus.

Eisprungphase: Bei geschlechtsreifen Madchen und Frauen reift
jeden Monat in einem der beiden Eierstocke eine Eizelle heran,
die in der Mitte des Menstruationszyklus vom Eierstock in den
Eileiter »springt«.

Eizelle: Weibliche Keimzelle, aus der sich, wenn sie von einer
mannlichen Keimzelle (Samenzelle) befruchtet wird, neues
Leben entwickelt.

Ejakulat: Sperma. Samenfliissigkeit, die beim Samenerguss aus



dem Penis herauskommt. Siehe - Sperma.
Ejakulation: Fachwort fiir Samenerguss.

Ejakulieren: Abspritzen, kommen usw. Die Samenflissigkeit
kommt aus dem Penis heraus.

Entjungferung: Altertiimliche Bezeichnung fiir den ersten Koitus
eines Madchens, bei dem das Jungfernhdutchen am Scheiden-
eingang so weit einreif3t, dass der Penis hindurchpasst. Als Jung-
fer bezeichnete man friiher Mdadchen oder Frauen, die (noch)
nicht verheiratet waren. Noch heute spricht man von Jungfrau,
wenn ein Madchen noch keinen Koitus erlebt hat. Siehe auch

-> Jungfernhdutchen.

Erektion: Versteifung des Penis. Man hat eine Erektion, das heif3t,
der Penis ist streif.

Erektionsstérung: Das Steifwerden des Penis wird durch irgend-
etwas gestort.

Erogene Zone: Zu den erogenen Zonen zdhlen alle Stellen des
Korpers, die besonders empfindsam auf sexuelle Reize reagie-
ren.

Erregungsphase: Die erste Phase der so genannten sexuellen
Reaktion des Menschen, in der sich erste korperliche Anzeichen
der sexuellen Erregung zeigen.

Feigwarzen: Geschlechtskrankheit, die durch Viren tbertragen
wird.

Freudentropfen: Siehe - Sehnsuchtstropfen.

Gebdrmutter: Uterus. Birnenférmiges weibliches Geschlechts-
organ, das in seinem Innern jeden Monat eine Schicht aus Blut
zur Einnistung eines befruchteten Eis aufbaut.

Gebdrmutterhals: Eingang in die Gebarmutter.

Geschlechtshormone: Sexualhormone. Botenstoffe, die fur die
mannliche oder weibliche Kérperentwicklung und fiir die Sexua-
litdt wichtig sind.

Geschlechtskrankheit: Erkrankung, die durch Geschlechtsverkehr
Uibertragen wird. Korrekte Bezeichnung: sexuell (ibertragbare
Krankheit.

Geschlechtsverkehr: Miteinander schlafen usw. Siehe auch
-> Koitus und -> Analverkehr.

Grof3e Venuslippen: Grof3e oder dauere Schamlippen. Siehe
- Venuslippen.

Gyndkologe, Gyndkologin: Frauenarzt, -arztin.

Harnréhre: Leitung, Uber die der Urin vom Korper ausgeschieden
wird.

Harnsamenréhre: Der Teil der Harnrohre zwischen Prostata und
Penisspitze wird manchmal auch Harnsamenréhre genannt, weil
durch sie nicht nur der Urin, sondern auch der Samen ausge-
schieden wird.

Heterosexualitdt: Die Liebe und das sexuelle Begehren zwischen
Angehorigen verschiedenen Geschlechts.

Hoden: Eier usw. Mannliche Keimdrtsen zur Produktion von
Samen und Hormonen.

Héhepunkt: Siehe - Orgasmus.

Homosexualitdt: Die Liebe und das sexuelle Begehren zwischen
Angehorigen gleichen Geschlechts. Mdnner, die Madnner begeh-
ren, nennt man homosexuell oder schwul. Frauen, die Frauen
begehren, nennt man lesbisch.

Hymen: Siehe = Jungfernhdutchen.

Impotenz: Ein Mann kann nie oder nur selten einen vollstdndig
steifen Penis bekommen.

Jungfernhéutchen: Hymen. Hauchdiinnes Hautchen am Schei-
deneingang, das eine oder mehrere kleine dehnbare Offnungen
hat und in der Regel beim ersten Eindringen eines Penis so weit
einreiflt, dass der Penis hindurchpasst. Das Jungfernhdutchen
kann aber vorher schon durch Selbstbefriedigung oder die
Benutzung von Tampons einrei3en.

Kastration: Das Entfernen der Hoden durch eine Operation.

Keimzelle: Besondere Zellen des Korpers, die der Fortpflanzung
dienen. Samenzellen beim Jungen und Mann. Eizellen bei den
Méadchen und Frauen.

Kitzler: Klitoris, Perle usw. Sehr empfindliches weibliches
Lustorgan, das zwischen den kleinen Schamlippen etwas zwei
Zentimeter oberhalb des Ausgangs der Harnréhre liegt. Im nicht
erregten Zustand ist der Kitzler etwa 2,5 Zentimeter lang und
zum groBten Teil von einer Vorhaut verdeckt.

Kleine Venuslippen: Kleine oder innere Schamlippen. Siehe
- Venuslippen.

Klitoris: Siehe = Kitzler.

Koitus: Geschlechtsverkehr, bei dem der Penis in die Scheide
eingefihrt wird.

Kondom: Praservativ, Uberzieher usw. Verhiitungsmittel aus
Latex (manchmal auch aus anderem Material), das vor dem Ein-
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dringen (iber dem Penis abgerollt wird. Als einziges Verhltungs-
mittel schiitzt das Kondom auch gegen Geschlechtskrankheiten.

Kranzfurche: Ringférmige Einbuchtung rund um den Penis direkt
hinter der Eichel.

Lusttropfen: Siehe - Sehnsuchtstropfen.
Masturbation: Siehe - Selbstbefriedigung.

Menstruation: Periode, Regelblutung, Tage haben usw., siehe
-> Menstruationszyklus.

Menstruationszyklus: Die allererste Menstruation im Leben einer
Frau wird Menarche genannt. Im Laufe der Pubertét reifen die
Eierstocke des Madchens heran, bis sie in der Lage sind, jeden
Monat eine Eizelle abzugeben (Eisprung). Die Eizelle wandert
Uber die Eileiter in die Gebarmutter, wo ein »Nest aus Blut« auf
sie wartet (Gebarmutterschleimhaut). Wird die Eizelle nicht
befruchtet, wird sie zusammen mit dem Blut nach etwa vierzehn
Tagen aus der Scheide ausgeschieden. Das ist die Menstruation.
Der gesamte, sich meist regelmafig wiederholende Vorgang
heilt Menstruationszyklus.

Muttermund: Unteres Ende der Gebarmutter, das in die Scheide
hineinreicht.

Nebenhoden: Befinden sich an der Riickseite der Hoden und
dienen der Reifung und Lagerung von Samenzellen.

Oralverkehr: Sexuelle Praktik, bei der man einen anderen Men-
schen mit dem Mund sexuell erregt oder befriedigt.

Orgasmus(phase): Sehr gefiihlsintensiver Hohepunkt der sexuel-
len Erregung, bei dem sich die aufgebaute Kérperspannung in
kurzen, krampfartigen Zuckungen abbaut. Beim Mann fiihrt der
Orgasmus meist zum Samenerguss.

Ostrogene: Weibliche Geschlechtshormone.

Penis: Glied, Pimmel, Schwanz usw. Im steifen Zustand auch
Phallus genannt.

Penisschaft: Teil des Penis vom Schambein bis zur Eichel.

Peniswurzel: Der im Inneren des Korpers befindliche Teil des
Penis.

Periode: Siehe = Menstruationszyklus.

Plateauphase: Zweite Phase der so genannten sexuellen Reakti-
on des Menschen, in der die Erregung sehr stark ist.

Pollution: Feuchter Traum usw. Unbewusster Samenerguss im
Schlaf, der haufig von einem erotischen Traum begleitet ist.
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Prdservativ: Siehe - Kondom.

Primdre Geschlechtsmerkmale: Mannliche und weibliche Ge-
schlechtsorgane, die von Geburt an vorhanden sind, aber erst
im Verlauf der Pubertdt ausreifen. Beim Jungen und Mann: Penis,
Hoden, Geschlechtsdriisen. Beim Madchen und der Frau: Venus-
lippen, Scheide, Gebdarmutter und Eierstocke.

Prostata: Vorsteherdrise. Sie sondert eine Flissigkeit (Sekret) ab,
die die Samenzellen vor Bakterien schiitzt und ihnen nach dem
Samenerguss die Fahigkeit gibt, sich selbststandig fortzubewe-
gen.

Pubertdit: Zeit, in der die primaren und sekundaren Geschlechts-
merkmale ausreifen und man fortpflanzungsfahig wird.

Riickbildungsphase: Letzte Phase der so genannten sexuellen
Reaktion des Menschen, in der die Erregung wieder abflaut.

Samenerguss: Ejakulation. Bei einem Orgasmus kommt beim
Jungen und Mann die Samenflissigkeit aus dem Penis heraus.

Samenzellen: Winzige ménnliche Keimzellen, die in den Hoden
produziert werden und eine weibliche Eizelle befruchten kén-
nen, aus der dann neues Leben entsteht.

Schambein: Beckenknochen bei Mann und Frau, den man direkt
unter der Schambehaarung fiihlen kann.

Schamlippen: Siehe = Venuslippen.
Scheide: Siehe - Vagina.
Schleimpfropf: Siehe - Zervixschleim.

Schwellkérper: Schwammartiges Gewebe (zum Beispiel im Penis
und im Kitzler), dessen Hohlraume sich mit Blut fullen und
dadurch anschwellen.

Sehnsuchtstropfen: Klare, sehr geschmeidige Fliissigkeit, die bei
sexueller Erregung von den Cowperschen Driisen produziert
wird und an der Eichel aus der Harnréhre austritt. Bei steigender
Erregung kénnen sich Samenzellen zur Flissigkeit mischen und
somit moglicherweise zu einer ungewollten Schwangerschaft
fuhren.

Sekunddre Geschlechtsmerkmale: Mannliche und weibliche Kenn-
zeichen des Korpers, die sich erst mit der Pubertat entwickeln.
Beim Jungen und Mann: Schambehaarung, Bartwuchs, tiefe
Stimmlage usw. Beim Madchen und bei der Frau: Schambehaa-
rung, Briiste, vergleichsweise hohere Stimmlage usw.

Selbstbefriedigung: Masturbation, Onanie, Wichsen, sich einen
runterholen usw. Der steife Penis wird so lange gestreichelt,



gerieben oder gedriickt, bis es zum Orgasmus und zum Samen-
erguss kommt. Auch Mddchen und Frauen kénnen sich durch
Streicheln und Reiben der Scheide - insbesondere des Kitzlers —
zum Orgasmus bringen. Siehe auch = Stimulierung.

Skene-Driisen: Weibliche Geschlechtsdriisen, die im Gewebe um
die Harnréhre herum liegen und wahrend des Orgasmus eine
klare Flussigkeit absondern kénnen, die oft falschlicherweise fiir
Urin gehalten wird.

Smegma: Weil3e Substand, die sich bei mangelnder Hygiene
unter der Vorhaut auf der Eichel und in der Kranzfurche bildet
und zu Entziindungen fiihren kann.

Sperma: Fachwort fir die Samenflissigkeit.

Spermien: Fachwort fiir die Samenzellen, die im Hoden produ-
ziert werden. Ein Spermium ist eine einzelne Samenzelle. Siehe
-> Samenzellen.

Sterilisation: Operation, die gezielt zur Unfruchtbarkeit fiihrt.
Beim Mann werden im Hodensack die beiden Samenleiter
durchtrennt. Die Operation wird auch Vasektomie genannt. Bei
der Frau werden die beiden Eilleiter unterbrochen.

Stimmbruch: Phase in der Pubertédt eines Jungen, in der sich
die Stimmbander im rasch wachsenden Kehlkopf erst wieder
»einspielen« missen.

Stimulierung: Korperliche Erregung durch Streicheln, Reiben,
Driicken, Ziehen usw. Auch Gedanken, Gertiche, Traume und
Phantasien sowie gelesene Texte und gesprochene Worte kon-
nen stark stimulieren, einen also in erregte Stimmung bringen.

Testosteron: Mannliches Geschlechtshormon.

Tripper: Ansteckende Geschlechtskrankheit, die durch Bakterien
verursacht wird.

Urologe: Facharzt, der sich auf Erkrankungen der Harnwege und
der Geschlechtsorgane spezialisiert hat.

Uterus: Fachwort flir die Gebarmutter.
Vagina: Fachwort fiir die weibliche Scheide.
Vasektomie: Siehe -> Sterilisation.

Venushtigel: Venusberg. Unter dem weiblichen Schamhaardrei-
eck gibt es ein weiches Fettpdlsterchen, das Sto3e gegen das
Schambein ein wenig abfedern kann.

Venuslippen: Schamlippen der Mddchen und Frauen. Hautfalten,
die den Eingang der Scheide bedecken. Es gibt die kleinen und
grof3en Venuslippen, die auch innere und duBlere Venuslippen

genannt werden.
Vorhaut: Diinne, dehnbare Haut tGber der Eichel.

Vorhautbdndchen: Stelle, an der die Vorhaut an der Unterseite
der Eichel ansetzt. Fachwort: Frenulum.

Vorhautverengung: Phimose. Zu enge Vorhaut, die sich nicht
schmerzfrei hinter die Eichel zuriickziehen l&sst.

Vorzeitiger Samenerguss: Zu friih kommen usw. Gefiihl, dass
der mannliche Orgasmus (und damit der Samenerguss) beim
Geschlechtsverkehr friiher kommt, als man das wiinscht.

Vulva: Fachwort fiir die weiblichen, duf3eren Geschlechtsorgane.

X-Chromosom: Ein spezieller Trager von Erbanlagen (Genen), der
sich immer in der weiblichen Eizelle und in etwas mehr als der
Halfte der mannlichen Samenzellen befindet.

Y-Chromosom: Ein spezieller Trager von Erbanlagen (Genen), der
sich in etwas weniger als der Halfte der médnnlichen Samenzel-
len befindet.

Zervixschleim: Schleimpfropf der in den meisten Tagen des weib-
lichen Menstruationszyklus die Gebarmutter zur Scheide hin
verschlief3t und sich kurz vor dem Eisprung verfllssigt.
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@@G Evwvantungs -

frageliogen

Meine Fragen und Ideen zum Thema So mochte ich dazu arbeiten

Etwas lesen

Film schauen

Gruppengesprach

Zweier-Gesprach

Einzelarbeit

Partnerlnnenarbeit

In Gruppen getrennt nach Geschlechtern getrennt

m
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Den ersten Freund
oder die erste Freundin
muss man mit spdtestens
15 Jahren haben.

Hapienwarlage:

Sensisbanten

Ich finde es schoner,
solo zu sein.

Wenn jemand in der Disco
mit mir tanzt, hat er

Es ist wichtig, dass Eltern

. ihre Kinder aufkldren.
oder sie mich gerne.
Eltern haben kein Vertrauen Jugendliche haben
in ihre Kinder. zu friih Sex.

Wenn jemand mit mir
Schluss macht, dann nehme
ich das einfach so hin.

In einer Beziehung
muss es eine klare Rollen-
aufteilung geben.

KOPIERVORLAGEN
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Frauen missen die Kinder
erziehen, schlie8lich gebdren
sie sie ja auch.

Hapienwarlage:

Sensisbanten

Es ist wichtig, dass Mutter
und Vater sich die Erziehung
der Kinder teilen.

Ich weils genau, was ich
machen wiirde, wenn mein
Freund oder meine Freundin

fremdgehen wiirde.

Knutschen ist noch nicht
Fremdgehen.

Treue ist flir eine Partnerschaft
das Wichtigste.

Sex ohne Liebe geht nicht.

Sexohne Liebe? Na klar!

Selbstbefriedigung macht
krank.
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Mit meinem Freund oder
meiner Freundin muss ich
liber alles reden konnen.

Hapieworlage:

Sensisbanten

Jungen, die sich umarmen
oder kiissen, sind schwul.

Mddchen, die sich auf den
Mund ktissen, sind halt

einfach gute Freundinnen.

Wenn ich mit einer Person
Sex habe, werde ich sie
auch heiraten.

Der Vater sollte bei der
Geburt dabei sein.

Wenn ich in jemanden
verliebt bin und das
nicht sofort erwidert wird,
gebe ich auf.

Ich kenne niemanden,
der homosexuell ist.

Einen One-Night-Stand
lehne ich ab.
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Kondome sind wichtig.

Hapienwarlage:

Sensisbanten

Ich will einmal heiraten.

Ich will einmal Kinder haben.

Verhtitung ist Sache der Frau.

Mein Freund oder meine

Freundin muss gut aussehen.

Ich glaube an die Liebe
auf den ersten Blick.

Ich bin manchmal
eiferstichtig.

Fiir Sex gibt es nie den
richtigen Zeitpunkt.
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I?)G Hapienwarlage:

Sensisbanten

Jungs mtissen die Ich rufe nie als erste
Mcdchen anmachen. oder erster zurtick.
Jungs miissen Mddchen diirfen
immer stark sein. auch mal weinen.

Ich will nicht, dass

meine Freundin oder Die meisten Menschen
mein Freund schon viele sind bisexuell.
Beziehungen hatte.

Ich wiirde nie
eine Schwangerschaft Jungs wollen nur Sex.
abbrechen.
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Mcddchen ist es wichtig,
ganz viel zu kuscheln.

Hapienwarlage:

Sensisbanten

Mir fdllt es leicht,
jemanden anzusprechen.

Ich flirte gerne.

Meine Eltern haben keinen
Einfluss auf meine Beziehung.

Wenn ich eine Freundin oder
einen Freund habe, muss mei-
ne Clique sie oder ihn mégen.

Wenn mit mir jemand
Schluss macht, dann bin ich
wahnsinnig traurig und hab

auf gar nichts mehr Lust.

Wenn mit mir jemand
Schluss macht, dann stlirze
ich mich sofort in das
ndchste Abenteuer.

Meine Eltern haben
mich aufgekldrt.
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HKapiew e:
Biye

Wenn mein Freund
oder meine Freundin véllig

Jungs, die viele

andere Einstellungen Sexualkontakte haben,
als ich hdtte, dann wiirde ich sind Helden.
Schluss machen.
Madchen, die viele Aus Freundschaft kann
Sexualkontakte haben, ,
, auch Liebe werden.
sind Schlampen.

Ich wiirde nie mit einem
guten Freund oder einer guten
Freundin eine Beziehung
anfangen.

Mir féllt es leichter, mich
mit Menschen meines
Geschlechts tiber Sex zu
unterhalten.

Wenn ich einen Freund
oder eine Freundin habe,
dann will ich ihn oder sie

jeden Tag sehen oder héren.

In einer Beziehung miissen
klare Regeln herrschen.

KOPIERVORLAGEN
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Ich hditte gerne eine
Beziehung.

Hapienwarlage:

Sensisbanten

Hier ist Platz fiir dein Statement ...

Hier ist Platz fiir dein Statement ...

Hier ist Platz fiir dein Statement ...

Hier ist Platz fiir dein Statement ...

Hier ist Platz fiir dein Statement ...

Hier ist Platz fiir dein Statement ...

Hier ist Platz fiir dein Statement ...
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Wie habe ich mich
gefuhlt?

Snagebogen

Bitte anbrewzen!

ORORGRONS

Wie hat die Gruppe
gearbeitet?

U

DD ®®

Standen die behandelten
Aspekte eher in einem
Zusammenhang oder
eher lose nebeneinander?

© &

Welchen Wissens- und
Erkenntniszuwachs hat
mir die Arbeit an diesem
Projekt gebracht?

® ® @ ® O

Bei Fragen, die mich im
Zusammenhang mit dem
Thema personlich beweg-
ten, stand ich allein oder
wurde ich von der Gruppe
unterstitzt?

ORCORCORONC

Hat mich dieser Kurs oder
dieses Kursmodul eher
entmutigt oder ermutigt,
mich weiter mit diesem
Thema auseinander zu
setzen?

ORORORONG

Was hat mir die Gruppe
an Anerkennung und
Zuwendung entgegen-
gebracht?

@ @ ® © ©
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@G

Mit Beginn der Pubertdt verdndert sich der Kérper von Madchen
und Jungen. Fiir die Madchen ist die erste Blutung das Zeichen,
das besagt: »Jetzt werde ich eine Frau!« Die Blutung ist ein Teil des
Menstruationszyklus.

Ein Zyklus umfasst die Blutung, das Heranreifen des Eis, den
Eisprung, die Eiwanderung sowie die Vorbereitung der Gebar-
mutter fir eine mogliche Einnistung eines befruchteten Eis. Der
Zyklus kann zwischen 23 und 34 Tagen dauern. Er setzt erstmals
zwischen dem 10. und 16. Lebensjahr ein und endet mit den
Wechseljahren zwischen dem 45. und 55. Lebensjahr.

Jungen erleben das »Mann-Werden« mit den ersten »feuchten
Traumen« und Samenergissen. In den Hoden werden tdglich

viele Millionen Spermien gebildet. Bei sexueller Erregung wer-
den sie zusammen mit Driisenfliissigkeit nach auBen gespritzt.

Von Geburt an hat jedes Mddchen eine gro3e Zahl an Eizellen in
den Eierstocken. Ab der Pubertat wird jeden Monat — und zwar
ca. 14 Tage vor dem ersten Tag der Menstruation — ein Ei reif. Es
wandert vom Eierstock durch den Eileiter Richtung Gebarmutter
(ca. eine Woche). Im Eileiter kann es zur Verschmelzung von
Spermium und Ei kommen. Allerdings nur in den ersten sechs
bis 18 Stunden. Danach 16st sich die Eizelle im Eileiter auf.

Gleichzeitig hat sich in der Gebarmutter eine gut durchblutete
Gebarmutterschleimhaut gebildet, in der sich das Ei, das be-
fruchtet wurde, einnistet und zum Kind entwickelt. Wurde das Ei
nicht befruchtet, werden die verschiedenen Schleimhautschich-
ten der Gebarmutter ausgeschieden (Menstruation). Ein neuer
Zyklus beginnt.
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Wochentag Datum Menstruation Eisprung fruchtbare Tage
Mittwoch 13.02.11
Donnerstag 14.02.11
Freitag 15.02.11
Johanna hat einen Zyklus Samstag 16.0211
von 30 Tagen. Sonntag 17.02.11
1. Wann wird sie menstruie- Montag 18.02.11
13.2.2011 war? Mittwoch 20.02.11
2. Wann ist ihr Eisprung? Donnerstag 21.02.11
Freitag 22.02.11
Tagen? Sonntag 24.02.11
Montag 25.02.11
Dienstag 26.02.11
Mittwoch 27.02.11
Donnerstag 28.02.11
Freitag 29.02.11
Samstag 01.03.11
Sonntag 02.03.11
Montag 03.03.11
Dienstag 04.03.11
Mittwoch 05.03.11
Donnerstag 06.03.11
Freitag 07.03.11
Samstag 08.03.11
Sonntag 09.03.11
Montag 10.03.11
Dienstag 11.03.11
Mittwoch 12.03.11
Donnerstag 13.03.11
Freitag 14.03.11
Samstag 15.03.11
Sonntag 16.03.11
Montag 17.03.11
Dienstag 18.03.11
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Wochentag Datum Menstruation Eisprung fruchtbare Tage
Mittwoch 13.02.11 1 - Menstruation -— -
Donnerstag 14.02.11 2 - Menstruation - -
Freitag 15.02.11 3 - Menstruation - -
Samstag 16.02.11 4 - Menstruation - -

Bei der Auseinandersetzung
mit dem Thema Fruchtbarkeit Sonntag 17.02.11 5 - Menstruation - -
ist es wichtig zu beachten,
dass sich der Zyklus nie
exakt berechnen lasst. Der Dienstag 19.02.11 7 - -
Eisprung kann friiher oder
spater sein, sich um zwei
oder zehn Tage verschieben. Donnerstag 21.02.11 9 - -
Daher lassen sich fruchtbare

Montag 18.02.11 6 - -

Mittwoch 20.02.11 8 --- -

Tage nicht berechnen. Es ist Freitag 220211 10 '" -
keine geeignete Methode Samstag 23.02.11 11 - 7 - fruchtbar
ot oy a2
Dariiberhinaus sind Spermien Montag 25.02.11 13 -—- 5 - fruchtbar
teilweise bis zu sieben Tage Dienstag 26.02.11 14 - 4 - fruchtbar
befruchtungsfahig. Mittwoch 27.02.11 15 3 - fruchtbar
Zu 2: Ihr Eisprung ist am Freitag 29.02.11 7 14-Eisprung  1-fruchtbar
29.2.2011. Samstag 01.03.11 18 13 2- fruchtbar
Zu 3:In der Zeit vom Sonntag 02.03.11 19 12 3 - fruchtbar
e R P TR N e
Tagen. Dienstag 04.03.11 21 10 -

Mittwoch 05.03.11 22 9 -

Donnerstag 06.03.11 23 8 -

Freitag 07.03.11 24 7 -—-

Samstag 08.03.11 25 6 -

Sonntag 09.03.11 26 5 -

Montag 10.03.11 27 4 -

Dienstag 11.03.11 28 3 ---

Mittwoch 12.03.11 29 2 -

Donnerstag 13.03.11 30 1 -

Freitag 14.03.11 1 - Menstruation - -—-

Samstag 15.03.11 2 - Menstruation - —

Sonntag 16.03.11 3 - Menstruation - -

Montag 17.03.11 4 - Menstruation - -

Dienstag 18.03.11 5 - Menstruation - -
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Infolilatt

Uberpriife deinen Zyklus. Wie viel Tage hat er? Du kannst in der
Spalte »Menstruation« an den Tagen, an denen du menstruierst,
ein »M« eintragen! Ist dein Zyklus regelméagig, so kannst du aus-
rechnen, wann dein Eisprung ist. Er ist ca. 14 Tage vor deinem
ersten Menstruationstag. Du kannst in der Spalte »Eisprung« an
dem Tag des Eisprungs ein »E« eintragen!

: :
2 E 2 g E 2
= g 2= o) = g 2= @
Mo Mo

Di Di

Mi Mi

Do Do

Fr Fr

Sa Sa

So So

Mo Mo

Di Di

Mi Mi

Do Do

Fr Fr

Sa Sa

So So

Mo Mo

Di Di

Mi Mi

Do Do

Fr Fr

Sa Sa

So So
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Hapieworlage
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1. Welche beiden Aufgaben hat ein Penis? (2 Minuten)

2. Wodurch kommt es zur Morgenlatte? (2 Minuten)

3. Was wiegt ein Hoden? (2 Minuten)

4. Wann beginnt und endet die Pubertdt und was passiert zu dieser Zeit im Kérper eines Jungen? (7 Minuten)

5. Welche »Bauteile« der mannlichen Geschlechtsorgane kennt ihr und welche Aufgabe haben sie? (2 Minuten)

6. Nennt drei Geschlechtskrankheiten. Wodurch duf3ern sie sich bei Jungen? (5 Minuten)

7. Wie verlauft ein Orgasmus? (2 Minuten)

8. Wie kann ein Mdadchen schwanger werden und wie nicht? (2 Minuten)

9. Aus welchen Griinden werden Beschneidungen bei Jungen durchgefiihrt? (2 Minuten)
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Zu 1. Welche beiden Aufgaben hat ein Penis?

Die Natur hat den Penis mit zwei Aufgaben betraut: Durch ihn
wird nicht nur die Harnblase entleert, sondern auch der Samen
nach drauf3en befordert.

Zu 2. Wodurch kommt es zur Morgenlatte?

Wie kommt es nun zur Morgenlatte? Im Laufe der Nacht fiillt
sich die Harnblase nach und nach mit Urin, so dass man eigent-
lich aufwachen und zur Toilette gehen misste. Doch anstatt
aufzuwachen, bekommt man eine Erektion. Ein steifer Penis
verhindert ndmlich, dass sich der obere Ringmuskel zwischen
Harnblase und Prostata entspannen kann und der Verschluss
der Harnblase freigegeben wird. Bis zu einer gewissen Grenze
verhilft die Morgenlatte also zu mehr Schlaf.

Zu 3. Was wiegt ein Hoden?

Ein ausgewachsener Hoden ist etwa pflaumengrof und wiegt
zwischen 20 und 30 Gramm. Er besteht aus mehr als tausend
stark gewundenen Kanélchen, die zusammengenommen tber
300 Meter lang sind. Wie die meisten Penisse leicht nach links
schwenken, hangt in den meisten Féllen der linke Hoden etwas
tiefer als der rechte.

4.Wann beginnt und endet die Pubertat und was passiert zu
dieser Zeit im Korper eines Jungen?

Bei manchen Jungen zeigen sich die ersten Anzeichen schon
mit elf Jahren, bei anderen mit 13, 14 oder 15 Jahren. In der
Regel liegt der Beginn um das zwolfte Lebensjahr. Auch wenn
die Pubertat etwas friiher oder ein wenig spater beginnt, liegt
das alles noch im normalen Bereich.

Auch das Tempo, die Reihenfolge und das AusmaR der einzel-
nen korperlichen Entwicklungsschritte sind nicht bei jedem
Jungen gleich. Gewdhnlich startet die Pubertat damit, dass der
Korper plotzlich schneller wachst als in den letzten Jahren vor
der Pubertat.

Gleichzeitig beginnen die Hoden gréBer zu werden. Der Hoden-
sack farbt sich zunehmend dunkler. Etwa ein Jahr nach Beginn
der Pubertét beginnt der Penis ldnger zu werden. Ungefahr

zur gleichen Zeit wachsen die ersten Schamhaare. Friiher oder
spdter kommt es auch zum ersten Samenerguss. Auch die ersten
Achselhaare zeigen sich und etwas spater kdnnen sich tiber der
Oberlippe die ersten Barthaare zeigen. Bald werden die Schul-
tern breiter. Insgesamt nimmt auch die Muskelmasse zu.

Bei Jungen vergroBert sich der Kehlkopf in dieser Zeit, wodurch

Cachbtailsfaler

Untewonten (1 von 2)

die Stimmbander im Kehlkopf langer werden. Gewdhnlich
dauert es etwa ein halbes Jahr (manchmal auch zwei Jahre), bis
man sich daran gewdhnt hat und die Téne beim Sprechen nicht
mehr »verrutschen«. Wegen der ldngeren Stimmbéander haben
die meisten Jungen spater eine tiefere Stimmlage als Mddchen.
Zwischen dem 17. und 20. Lebensjahr hat die Mehrzahl der Jun-
gen die wichtigsten korperlichen Veranderungen der Pubertat
hinter sich gebracht.

Zu 5. Welche »Bauteile« der mannlichen Geschlechtsorgane
kennt ihr und welche Aufgabe haben sie?

Penis: Glied, Pimmel, Schwanz usw., im steifen Zustand auch
Phallus genannt; Aufgaben siehe oben

Hoden: Eier usw., mannliche Keimdriisen zur Produktion von
Samen und Hormonen

Zu 6. Nennt drei Geschlechtskrankheiten. Wodurch duBBern sie
sich bei Jungen?

Alle Geschlechtskrankheiten treten sowohl bei Jungen und
Ménnern als auch bei Mdadchen und Frauen auf. Man kann sich
beim Geschlechtsverkehr also gegenseitig anstecken. Wenn
man sich deswegen in arztlicher Behandlung befindet, sollte
man unbedingt der Partnerin oder dem Partner Bescheid geben,
damit sie oder er sich ebenfalls untersuchen lassen kann. Das ist
auch deswegen ratsam, weil Geschlechtskrankheiten manchmal
keine deutlichen Beschwerden hervorrufen. Es kann auch sein,
dass die Beschwerden nach ein paar Tagen wieder verschwin-
den. Das muss jedoch nicht bedeuten, dass damit auch die
Krankheit verschwunden ist. Darliber hinaus kdnnen Krankhei-
ten, selbst wenn sie keine groBen Beschwerden hervorrufen bis
zur Unfruchtbarkeit flhren. Daher ist es wichtig sehr achtsam
mit sich und seinem Partner oder seiner Partnerin umzugehen.
Ist man sich nicht sicher, ob alles in Ordnung ist, bieten Kon-
dome in jedem Fall den besten und einzigen Schutz vor einer
Ansteckung.

AIDS: Abkurzung fiir »Acquired Immune Deficiency Syndromex.
Das bedeutet libersetzt »Erworbene Schwdche des Immun-
systems«. Diese schwere Krankheit kann bei ungeschiitzten
Sexualkontakten oder auch beim intravendsen Drogenkonsum
von Mensch zu Mensch durch das HI-Virus ibertragen werden.
Schutz bieten Kondome. Beim Oralverkehr sollte das Sperma
nicht geschluckt werden.

Chlamydien (gesprochen: Klamiidi-en) kommen recht haufig
vor, werden aber leider gerade bei Mddchen und Frauen oft
Uibersehen, weil sich die Ansteckung meistens kaum oder gar
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nicht bemerkbar macht. Chlamydien sind Bakterien, die - wenn
Uiberhaupt - erst eine bis sechs Wochen nach der Ansteckung
Beschwerden verursachen. Beim Wasserlassen brennt die
Harnrohre, an der Eichel tritt Ausfluss aus. Bei Analverkehr ist
auch eine Ansteckung des Darms mdglich. Starke Schmerzen im
Bereich des Afters und blutiger Ausfluss kdnnen die Anzeichen
dafir sein.

Tripper, in der Fachsprache Gonorrhée genannt, wird ebenfalls
durch Bakterien verursacht. Bei Jungen und Mannern kommt
zwei bis fiinf Tage nach der Ansteckung gelblicher Schleim aus
der Harnrohre, die auBerdem beim Wasserlassen brennt.

Feigwarzen (Condylome, gesprochen: Kondiilome) sind
warzenahnliche Gebilde am Penis, Hodensack oder After; die
durch Viren hervorgerufen werden und sehr ansteckend sind.
Schon die Berlihrung mit den Fingern kann die Krankheitser-
reger weiterverbreiten. Zu erkennen sind die warzendhnlichen
Gebilde oft erst drei Monate nach der Ansteckung, wenn sie wie
kleine Hauterhebungen aussehen. Werden sie nicht behandelt,
wachsen sie zu Warzen heran.

Zu 7. Was ist ein Orgasmus?

Der Orgasmus ist ein sehr gefiihlsintensiver Hohepunkt der se-
xuellen Erregung, bei dem sich die aufgebaute Kérperspannung
in kurzen, krampfartigen Zuckungen abbaut. Beim Mann fiihrt
der Orgasmus meist zum Samenerguss.

Zu 8. Wie kann ein Madchen schwanger werden und wie
nicht?

Ein Mddchen kann schwanger werden durch Vaginalverkehr
ohne Verhitungsmittel wie etwa dem Kondom oder der Pille.
Es kann nicht schwanger werden vom Kuscheln, Streicheln oder
Petting, solange kein Sperma in die Vagina kommt. In der Regel
kann ein Mddchen auch nicht schwanger werden, wenn ein
Verhitungsmittel verwendet wird. Jedoch sind auch Verhi-
tungsmittel kein hundertprozentiger Schutz vor ungewollten
Schwangerschaften, ein Kondom kann zum Beispiel rei3en. Wie
sicher eine Verhltungsmethode ist, zeigt der Pearl-Index

(siehe www.profamilia.de/article/show/9106.html).

Zu 9. Aus welchen Griinden werden Beschneidungen durch-
gefiihrt?

Eine Beschneidung ist die Entfernung der Vorhaut durch eine
Operation; aus medizinischen Griinden, weil sie etwa zu eng ist,

oder aus religiésen Griinden. Quelle: Broschire Wie geht's — wie steht's? Herausgeberin Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung (BZgA) Erscheinungsdatum Oktober 2002
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1. Ab welchem Alter sollten Jugendliche Sex haben? 6. Wie viel Prozent der deutschen Bevélkerung sind nach
Schatzungen homosexuell?
A Wenn sie verheiratet sind. O
B  Wenn die Intimhaare wachsen. O A caflnfvon 100 Personen -
C Wenn sie es wirklich wollen. O B In Kleinstadten gibt es keine homosexuellen O
Menschen.
D frihest b 16, spétest it 20 O
ruhestensa spatestens mi C in GroBstddten 20% der Bevélkerung O
2. Was ist die Eichel? D Jede und.Jeder'Funfte bevorzugt die gleichge- O
schlechtliche Liebe.
A eine Frucht, die die Potenz steigert O
B ein Organ des Mannes, welches nach dem O 7. Was ist die Klitoris
leich igen Wi haftler b tist
geichnamigen Wissenschattier benannt 1S A eine griechische Liebesgottin O
C ein Lockvogel, um jemanden anzubaggern O . .
B ein Korperteil, das durch »Jugend forscht« bekannt O
D das etwas verdickte vordere Ende des mannlichen O geworden ist
Glied -
edes C die Offnung des Harnausgangs bei Madchen und O
Frauen
3.Was istein O ?
asistein Drgasmus D das fir Madchen und Frauen wichtigste Organ zur O
A ein Mythos, den nur wenige Mddchen beim Sex O Lustempfindung
erleben
B  der Hohepunkt der sexuellen Lust mit dem O 8. Zur Befruchtung sind Samenzelle und Ei no6tig.
nachfolgenden Gefiihl der Entspannung Wie grof sind die beiden im Vergleich?
C ein Fremdwort flr Geschlechtsverkehr O A Samen und Ei sind etwa gleich groR. O
D das gemeinsame Ziel beim Geschlechtsverkehr O B  Die Samenzelle ist mé@nnlich und deshalb deutlich O
groBer.
4. Woran erkennt man ein Qualitatskondom? C Indie Eizelle passen ca. 200.000 Samenzellen. O
A ander Farbe, weil farbige Kondome nicht sicher sind O D Das Eiist halb so grof3 wie ein Vogelei, die Samen- O
I i3 wie eine Nadelspitze.
B am Prifsiegel und dem noch nicht abgelaufenen O zefle 50 grob wie eine Nade'spitze
Verfallsdatum
. . 9. Mit wie viel Jahren miissen Madchen zum Frauenarzt
C am Preis, denn nur was teuer ist, ist auch gut O o
oder zur Frauenarztin gehen?
D Wenn esin einer Apotheke gekauft worden ist. O A Sobald sie ihre Periode bekommen haben. O
B ischen dem 14. und dem 16. Lebensjah O
5. Woran kann ein Madchen merken, dass es schwanger ist? zwischen dem 1% und dem ebensjanr
A Wenn es dicker wird. O C Wenrj sie es méchten, ngchwerden haben oder ein O
Verhiitungsmittel benétigen.
B  Wenn die Period bleibt. O
enn die reriode ausblet D Wenn die Mutter es sagt, denn sie weil} am besten, O
C  Wenn es nur noch schlechte Laune hat. O was fir ihre Tochter gut ist.
D Wenn es sich schlapp flihlt und sich Gbergeben O

muss.
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10. Wie viele Spermien sind durchschnittlich in einem
Samenerguss (2 bis 6 ml)?

Sea-Cuiz-

wagen (2 von 2)

14. Was ist ein Mutterkuchen?

A eine deutsche Spezialitat O
B  ein anderes Wort fiir die Gebarmutter O
C ein Geschenk zum Muttertag O
D ein Organ, dass sich wahrend der Schwangerschaft O
in der Gebarmutter bildet und zur Atmung und
Erndhrung des Kindes dient
15. Was ist Impotenz?
A ein geheimes Fernsehprogramm ab 18 O
B ein zeitlich begrenztes oder dauerndes Unvermdgen O
des Mannes, einen steifen Penis zu bekommen
C ein anderes Wort fiir den Hohepunkt des Mannes O
D eine die Sexualitdt anregende Wasserpflanze O

A Unterschiedlich, die Tagesform ist entscheidend. O

B 1 Million O

C 1000 O

D 200 bis 500 Millionen O

11.Was ist ein Femidom?

A ein Bauwerk in Paris O

B  eine Frauenzeitschrift O

C ein Riesenkondom fiir Manner, fiir die das normale O
Kondom nicht ausreicht

D ein Kondom fiir Frauen, welches vor ungewollter O
Schwangerschaft und sexuell Gibertragbaren Krank-
heiten schitzt

12. Warum haben Madchen ein Jungfernhdutchen?

A Damit sie nicht zu friih mit dem Geschlechtsverkehr O
beginnen.

B Dasist nicht eindeutig zu sagen. Ein biologischer O
Grund konnte sein, die inneren Geschlechtsorgane
bis zur Aufnahme sexueller Aktivitaten vor Bakterien
und Pilzen zu schiitzen

C Damit Madchen mehr Angst (zum Beispiel vor O
Schmerzen) beim ersten Mal haben.

D Damit Mddchen nicht sexslichtig werden. O

13. Was wird mit einer Vorhautverengung bezeichnet?

A wenn die Spermien beim Samenerguss nicht schnell O
genug aus dem Penis heraus kommen

B  wenn sich ein Kondom nicht liber den Penis ziehen O
lasst

C wenn sich die Vorhaut nur unvollstandig von der O
Eichel zuriickziehen lasst

D wenn ein Junge beschnitten ist O
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Sea-Quiz-

Lisungen

Zul:C Zu6:A Zul11:D
Zu2:D Zu7:D Zu12:B
Zu3:B Zu8:C Zu13:C
Zu4:B Zu9:C Zu14:D
Zu5:B Zu10:D Zu15:B
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chtung, Akzeptanz, Anerkennung, Anmut, Anregung,

Anstand, Ansténdigkeit, Anteilnahme, Auffassungsgabe,
Aufgeschlossenheit, Aufklarung, Aufmerksamkeit, Aufrichtigkeit,
Ausdauer, Ausgeglichenheit, Ausgewogenheit, Abgeklartheit,
Authentizitat

Begabung, Begleitung, Beharrlichkeit, Behutsamkeit, Bekréf-
tigung, Beschaulichkeit, Bescheidenheit, Besinnlichkeit,
Besinnung, Besonnenheit, Bestandigkeit, Bestarkung, Bewusst-
sein, Bewusstseinserweiterung, Bildung, Beteiligung

ankbarkeit, Demokratie, Demut, Denkvermd&gen, Distanz,
Duldsamkeit, Durchblick, Durchsetzungsvermégen

chtheit, Einfachheit, Edelmut, Ehre, Ehrerbietung, Ehrgefiihl,

Ehrlichkeit, Echtheit, Eigenstandigkeit, Eigenverantwortlich-
keit, Einflhlung, Einsichtigkeit, Empfindsamkeit, Entgegenkom-
men, Entschlossenheit, Erfahrung, Erkenntniswille, Erlebnisfa-
higkeit, Ermutigung, Erotik, Enthaltsamkeit, Emanzipation

eierlichkeit, Freundschaft, Feingefiihl, Festigkeit, Festlichkeit,
Folgerichtigkeit, Freiheit, Freizligigkeit, Freude, Freundlich-
keit, Freundschaft, Friedlichkeit,

anzheitlichkeit, Gesundheit, Geduld, Gefiihl, Gegenseitig-

keit, Geist, Geistesfreiheit, Gemeinniitzigkeit, Gemein-
samkeit, Gemut, Genligsamkeit, Gelassenheit, Genossenschaft,
Gerechtigkeit, Gesetz, Gesinnung, Gesprachsbereitschaft,
Gesplr, Gestaltungskraft, Gewissen, Gewissenhaftigkeit,
Gewissheit, Glaube, Glaubwiirdigkeit, GroBherzigkeit, GroBmut,
Grof3zuigigkeit, Gite,

_I erzlichkeit, Heimat, Hilfsbereitschaft, Hoffnung
dentitat, Intelligenz, Individualismus, Innerlichkeit, Interesse

lugheit, Konsequenz, Konstruktivitdt, Kommunikationsfa-
higkeit, Kompromissbereitschaft, Kooperation, Kreativitat,
Kritik, Kritikfahigkeit, Kihnheit, Kunstverstandnis, Keuschheit

auterkeit, Lebensqualitat, Lebenssinn, Lebenskunst, Lebens-
L_freude, Lebensgestaltung, Leitwert, Lernbereitschaft, Lern-
fahigkeit, Leistung, Liebe, Liebesfdhigkeit, Liebenswiirdigkeit,
Logik, Lust,

enschenrechte, Macht, menschliche Gro3e, menschliche
Reife, Menschlichkeit, Mitgefiihl, Mitmenschlichkeit,
Mindigkeit, Musikalitdt, Mu3e, Mut,

N achdenklichkeit, Nachsicht, Nahe, Naturlichkeit, Normalitat

ffenheit, Offenherzigkeit, Optimismus, Ordnung,
Ordnungswille,

Recht, Realitdtssinn, Reife, richtiges Mal3, Redlichkeit, Reli-
giositdt, Respekt, Reue, Risikobereitschaft, Rlickbindung,
Ricksichtnahme,

anftheit, Selbstverwirklichung, Schatzung, Selbstachtung,

Selbstandigkeit, Selbstbehauptung, Selbstbeherrschung,
Selbstbeobachtung, Selbstbeschrankung, Selbstdisziplin,
Selbsteinschatzung, Selbstkontrolle, Selbstkritik, Selbstsicher-
heit, Selbstliberwindung, Selbstverantwortung, Selbstvertrauen,
Selbstwahrnehmung, Sicherheit, Sinn, Sinnerkenntnis, Sitte,
Solidaritat, Spannung, Stabilitdt, Standhaftigkeit, Strebsamkeit,
Souveranitat

akt, Toleranz, Trauerféhigkeit, Tradition, Treue, Tugend,
Tapferkeit

L]
berblick, Unabhangigkeit, Unbefangenheit, Unternehmens-
geist, Unterstiitzung, Unvoreingenommenheit, Urteilsver-
mogen,

erantwortlichkeit, Verbindlichkeit, Verbundenheit, Verlass-

lichkeit, Vernunft, Verschwiegenheit, Verséhnlichkeit, Ver-
sohnungsbereitschaft, Verstandnis, Verstandigung, Vertrauen,
Vertrauensvorschuss, Vertrauenswiirdigkeit, Vision, Vorausschau,
Vorsicht, Vorstellungskraft,

arme, Wagemut, Wahrheit, Wahrhaftigkeit, Wahrneh-

mungsfahigkeit, Wandlungsfahigkeit, Weisheit, Weit-
herzigkeit, Wert, Wertschatzung, Wesentlichkeit, Wissen, Witz,
Wohlbefinden, Wohlwollen, Wiirde

Zivilcourage, Zufriedenheit, Zusammenarbeit, Zusammen-
gehorigkeit, Zuverlassigkeit
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Wie viel Prozent der Bevolkerung sind homosexuell? Und wie viele davon wiirden »ausnahmsweise Untreue
) 19 vielleicht auch mal verzeihen, das kdime auf die Situation an«?
a 0
a) 3%
b) 5% ) 3%
b) 79
c) 10% ) 7%
) 12%
Antwort:
Im Allgemeinen identifizieren Bevélkerungsumfragen zwischen Antwort:
einem und zehn Prozent der Bevélkerung als lesbisch oder schwul. c)12%
Alle haben also Recht.

Was versteht man unter Fetischismus? Eine Form der
Wie viel Prozent der Deutschen verraten laut Durex Local Sexualitat, die sich auf...

Report 2004 ihrem Partner ihre sexuellen Fantasien? o
a) Menschen asiatischer Abstammung

23%

2 ° b) Gegenstdnde

b) 43%
) ° ¢) lustvolle Gedanken
73%

o ° bezieht.

Antwort:

b) 43% Antwort:

a) Eine Form der Sexualitdt, die sich auf Gegenstéinde bezieht.

Welcher Dialekt ist fiir die meisten Deutschen laut Durex
Local Report 2004 am erotischsten?

a) bayrisch

b) hochdeutsch

¢) nordeutsch

Antwort:
b) hochdeutsch (43%)

Wie viele junge Erwachsene (18-29 Jahre) halten laut einer
Partnersuchmaschine absolute Treue fiir eine selbstverstand-
liche Voraussetzung von dauerhafter Liebe?

a) 55%

b) 65%

c) 75%

Antwort:
a) 55%
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I?)G HKim und Sam

(ubieits blatt 1

Geschichte von Kim & Sam

Es war einmal ein Mensch, der hiel3 Kim. Kim lebte am Alligator-
Fluss, in dem es von Krokodilen wimmelte. Auf der anderen
Seite des Flusses wohnte Sam. Beide waren sehr ineinander
verliebt und hatten grof3e Sehnsucht, einander wieder zu sehen.
Ungliicklicherweise hatte ndmlich ein Unwetter die kleine
Briicke zerstort, so dass es flir beide schwer war, zueinander zu
kommen.

Kim verging beinahe vor Sehnsucht. Daher suchte Kim Andy auf.
Andy besal3 das einzige Boot in der Gegend. Kim schilderte die
Situation und bat Andy, iber den Fluss zu fahren. Andy erklarte
sich bereit, aber nur unter der Bedingung, dass Kim vorher mit
Andy schliefe. Kim war entristet Giber dieses Tauschgeschaft
und wies es ab, weil Kim Andy nicht liebte. Kim ging fort, um
andere Leute zu suchen, die helfen wurden. Kim bat viele Leute
um Hilfe, doch niemand wusste einen Weg.

Enttduscht ging Kim nach Hause und erzéhlte von den vergeb-
lichen Versuchen und von Andys Vorschlag. Als Kim die Familie
um Rat bat, kam die Antwort: »Schau, du bist jetzt schon grol3. Du
musst selbst wissen, was du tun willst, und deine Entscheidungen
alleine treffen.« Sprachen sie und gingen den eigenen Geschaf-
ten nach.

Kim dachte lange nach. Schlie8lich entschloss sich Kim, Andys
Vorschlag anzunehmen, weil Kim Sam unbedingt wieder sehen
wollte. In der Nacht schliefen Kim und Andy miteinander. Und
Andy erfillte das Versprechen und brachte Kim am nachsten
Morgen ans andere Ufer des Flusses.

Nach einigen gliicklichen Stunden mit Sam, hatte Kim das
Beddirfnis, Sam zu sagen, was vorgefallen war. Sam horte die
Geschichte und geriet auf3er sich vor Wut. »Was hast du getan?
Ich kann nicht glauben, dass du das getan hast! Du hast mit Andy
geschlafen! Jetzt ist alles aus! Vergiss uns beide! Ich will nichts mehr
mit dir zu tun haben!«

Verzweifelt ging Kim fort. Bitter weinend traf Kim auf Michi.

Kim lehnte sich an Michis Schulter und klagte das Leid. Michi
hérte voller Emp6érung zu und ging zornig zu Sam, um Sam zu
verprigeln. Kim folgte und schaute von Ferne zu und begann zu
lachen.
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»Beliebtheitsskala«

Him und Sam

Unbicits blatt 2

Position Kim Sam Andy Michi Kims Familie
1
2
3
4
5
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Situationen

1.

Der 14-jdhrige J. zwingt einen gleichaltrigen Jungen, mit
ihm zu onanieren. Er droht ihm Priigel an, falls dieser ihn
verpfeift.

2. Beim Zeltlager fordert die Gruppenleiterin die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auf, sich nackt auszuziehen und
untersucht die Mddchen und Jungen auf Zeckenbisse.

3. Ein Sportlehrer verbietet seinen Schilerinnen, beim Tram-
polinspringen das T-Shirt in die Hose zu stecken.

4. Ein 25-jdhriger geht mit einer 15-jdhrigen ins Kino.

5. Der 17-jdhrige R. stellt sich im Jugendtreff hinter ein
Méadchen, das sich Giber den Billardtisch beugt, und macht
eindeutige Koitusbewegungen.

6. Beim Kuscheln im Ehebett streichelt die Mutter ihrem
13-jéhrigen Sohn unter dem Schlafanzug den Bauch.

7. Beim Gruppentreff animiert der Gruppenleiter die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer dazu, gemeinsam mit ihm Strip-
Poker zu spielen.

8. Als Aufnahmeritual in einer Jugendbande verlangt der
Bandenchef, dass neue Jungen ihren Urin trinken.

9. Ein Onkel erzahlt einen dreckigen Witz.

10. Der Freund des Vaters fasst der 13-jdhrigen Tochter beim
Tanzen an den Po.

11. Der Babysitter wickelt den 2-jahrigen Jungen stiindlich und
cremt ihn jedes Mal intensiv ein.

12. Beim Kuscheln streichelt der Vater seiner 12-jahrigen Toch-
ter unterm Nachthemd den Bauch.

13. Eine 30-jdhrige Frau schlaft mit einem 13-jahrigen Jungen.

14. Eine Mutter kuschelt vor dem Zu-Bett-Gehen mit dem
8-jahrigen Sohn.

15. Ein Madchen sitzt auf dem Scho3 vom Onkel, der bekommt
eine Erektion.

16. Ein Junge befriedigt den groBen Bruder mit der Hand.

17. Der Vater badet mit seiner 10-jahrigen Tochter.
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Szene 1

Der 20-jdhrige Jugendgruppenleiter Helmut sonnt sich in der
Aufmerksamkeit der jungen Méddchen in seiner Gruppe, die fiir
ihn schwéarmen. Immer wieder pflegt er zu einzelnen dieser
Madchen, meist zu den eher scheuen oder unscheinbaren,
streng geheime Beziehungen, bei denen es auch zu Ge-
schlechtsverkehr kommt. Die Geheimhaltung begriindet er mit
der Verantwortung, die er fiir die ganze Gruppe hat. Er bricht die
Beziehungen jeweils unter Tranen und groBten Liebesbeteue-
rungen ab, weil die Verantwortung fir die ganze Gruppe ihn zu
einem »enthaltsamen« Leben verpflichte. Riickfalle sind haufig,
sie enden jeweils erst, wenn er ein anderes Madchen gewonnen
hat. Was allerdings meist nicht lange dauert.

Sifktive yallleispiele

nbieits bliitten (1 von 3)

Szene 2

Der 10-jdhrige Serdar wird wéahrend eines Zeltlagers krank und
muss das Bett hiiten. Seine 16 Jahre alte Betreuerin Petra ist

an allem, was mit Sexualitdt zu tun hat, sehr interessiert. Da sie
einmal ein Praktikum in einem Krankenhaus gemacht hat, weif}
sie, dass Hygiene wichtig ist. So wascht sie Serdar auch intim,
zuerst gegen dessen Protest, den sie mit dem Hinweis auf ihre
Krankenhauserfahrung ignoriert und lacherlich macht. In dieser
Situation bekommt Serdar eine Erektion. Dies verunsichert

ihn sehr und er fiihlt sich schuldig, was Petra mit dem Hinweis
verstarkt, offenbar gefalle ihm ihre Behandlung.

Szene 3

Michael, knapp 20, hat Probleme mit dem anderen Geschlecht.
Er empfindet eine starke Verklemmtheit, die ihn am Aufbau
einer Beziehung hindert. Er vertraut sich seinem ehemaligen
Leiter Robert an. Dieser verspricht ihm Hilfe. Er verweist auf eini-
ge Erfolge, die er in dieser Hinsicht mit jungen Madnnern bereits
erzielen konnte. Robert schldgt vor, die Verklemmtheit durch
»therapeutische Kdrperarbeit« zu Giberwinden. Er Giberredet
Michael so zu homosexuellen Handlungen, die seinen eigenen,
verschwiegenen Wiinschen entsprechen. Michael fuhlt sich sehr
unwohl, vertraut aber auf Roberts »therapeutische Erfahrung«.
Erst nach langerer Zeit gelingt es ihm, sich zu distanzieren. Er
stlirzt in eine schwere Krise.

Szene 4

Martin ist 27 Jahre alt, verheiratet und engagiert sich bereits seit
vielen Jahren im Jugendverband. Die Arbeit mit den Jugendli-
chen macht ihm SpaB3 und er hat ein offenes Ohr fiir ihre Anlie-
gen. Die 18-jahrige Corinna kennt ihn bereits seit langerer Zeit
und hat zu ihm Vertrauen gefasst. Sie schildert ihm im Verlauf
mehrerer Gesprache ihre schwierige personliche Situation. lhr
grofB3es Vertrauen schmeichelt Martin, er verliebt sich Hals Gber
Kopf in sie. Sie macht Andeutungen, dass sie ihrerseits sehr viel
fur Martin empfindet. Nach einer besonders aufwiihlenden
Sitzung umarmt Martin Corinna, der Damm bricht, Kiisse und
heftige Umarmungen sind die Folge. Verwirrt gehen beide aus-
einander. Vor dem néchsten Treffen distanziert sich Martin von
Corinna, er macht ihr Vorwiirfe, ihn zu den Zartlichkeiten ver-
fuhrt zu haben und droht ihr, sie 6ffentlich schlecht zu machen,
wenn sie von diesem Erlebnis spricht.

KOPIERVORLAGEN 165



@G

Szene 5

Jurgen, 12 Jahre alt, kommt aus schwierigen Verhéltnissen. Er

ist in der Gruppe oft kaum zu ertragen. In der letzten Zeit fallt

er durch sexuell-aggressive Spriiche negativ auf. Niemand weil,
dass er den gleichaltrigen Jungen Daniel seit einiger Zeit zwingt,
mit ihm zu onanieren. Er droht Daniel mit massiven Vergeltungs-
schldgen, wenn dieser ihn verpfeift. Trotzdem bricht Daniel sein
Schweigen, als ihn der Leiter fragt, ob es ihm nicht gut gehe.

Sifktive yallleispiele

nbieits bliitten (2 von 3)

Szene 6

Damian ist ein lustiger Kerl, immer fiir einen SpaB aufgelegt. Die
Leidenschaft des 16-jahrigen sind Badespiele. Hier hat er sich
zum grof3en Spezialisten entwickelt. Wenn er im Schwimmbad
ist — und das kommt oft vor — hat er immer eine Traube Kin-

der um sich. Es ist eine Riesengaudi. Die meisten Kinder sind
begeistert. Der 9-jahrige Markus macht bei diesen Spielen aber
nicht mehr mit. Er hat den Eindruck, Damian habe sich an seinen
Geschlechtsteilen vergriffen. Nicht lange, nicht intensiv, eher
wie zuféllig, aber trotzdem unangenehm und irgendwie eklig.
Markus spricht mit Jens, einem anderen Jugendleiter, dariiber.
Dieser lacht und sagt, Damian habe das sicher nicht absichtlich
getan und wenn man im Schwimmbad spiele, kdnne so etwas
schon einmal vorkommen. Markus solle nicht so empfindlich
sein und sich, wie alle anderen, an den Spielen freuen.

Szene 7

Monika ist 8 Jahre und fiir ihr Alter sehr anhanglich, hat kein
Gefuhl fir Grenzen und sucht auffallend haufig Kérperkontakt
zu ihren Betreuer/innen. Sie setzt sich zum Beispiel immer wie-
der auf den Schoss ihrer Leiterin Irina, obwohl diese das schon
mehrfach zurlickgewiesen hat. Im gemischten Sommerlager
sucht sie Kontakt mit dem 17-jahrigen Thorsten. Dieser merkt,
dass Monika viel Aufmerksamkeit braucht und widmet sich ihr.
Thorsten wird es unbehaglich, als Monika versucht, ihn auf den
Mund zu kussen. Er traut sich nicht, diese sexuelle Handlung zu-
rickzuweisen, fasst sie als Spiel auf und findet schlieBlich auch
Gefallen daran. Er sucht nun von sich aus Situationen, in denen
er mit Monika allein sein kann.
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Kommentar zu Szene 1

Helmut nutzt die Unerfahrenheit der Mddchen, sein Sozialprestige
und seine Stellung in der Gruppe aus, um seine sexuellen Bed(irf-
nisse zu befriedigen. Als Leiter der Gruppe verletzt er damit seine
Schutzpflicht. Er macht sich damit strafbar, auch wenn er seine
»Freundschaften« nicht mit unter 16-jéhrigen Mddchen pflegt. Sein
Verhalten disqualifiziert ihn klar als Leiter in der Kinder- und Ju-
gendarbeit, in der er einen Schutz- und Erziehungsauftrag hat. Fiir
eine junge Frau kénnen solche Ausbeutungserfahrungen schwer-
wiegende Folgen haben. Die Verantwortlichen dieser Gruppe ma-
chen sich ebenfalls strafbar, wenn sie vom Verhalten ihres Mitleiters
Kenntnis haben. Sie kbnnen wegen Beihilfe zu oder Duldung einer
strafbaren Handlung angezeigt werden.

Kommentar zu Szene 2

Petra ignoriert Serdars Grenzen und niitzt gleichzeitig seine Unsi-
cherheit und seine Schamgefiihle aus, um ihre Ubergriffe geheim
zu halten. Sie tarnt diese mit einer Pflegeleistung, niitzt dabei ihre
Machtposition aus. Die Chance, dass Serdar sich anderen gegen-
liber cuBert, ist klein, weil er sich in verschiedener Hinsicht schdmt,
auch deshalb, weil ein Junge nach weit verbreitetem Vorurteil nicht
Opfer sein darf.

Kommentar zu Szene 3

Die Ausbeutung ist getarnt als pflegende Handlung im psychothe-
rapeutisch-seelsorgerlichen Bereich. Michael vertraut der Fachkom-
petenz von Robert, dieser niitzt also einen Wissensvorsprung und
ein emotionales Abhdngigkeitsverhdiltnis aus, um seine Bediirfnisse
zu befriedigen. Die Krise, die Michael erlebt, hindert ihn daran, ju-
ristische Hilfe gegeniiber Robert anzufordern. Er schdmt sich, fiihlt
sich in seiner sexuellen Identitdit verunsichert, spricht mit nieman-
dem (ber das Erlebte und kann deshalb auch fiir sich selber lange
Zeit nicht klarstellen, was mit ihm geschehen ist.

Kommentar zu Szene 4

Martin hat keine psychologische oder seelsorgerliche Ausbildung
und verstrickt sich in eine psychische Dynamik, die in therapeu-
tischen Beziehungen hdéiufig vorkommt: Er verliebt sich. Were er
ausgebildet, dann wiisste er, dass Verliebtheitsgefiihle in solchen
Situationen oft entstehen und dass sie nicht missverstanden und
ausgelebt werden diirfen. Er verliert die Kontrolle (iber sein Han-
deln. Obwohl die Verantwortung eindeutig bei ihm liegt, schiebt er
die Schuld Corinna zu. Diese hat mit dem Verlust der ihr wichtigen
Beziehung zu Martin, mit der Verarbeitung ihres ersten Erlebnisses
von Sexuadlitdt, mit ihren eigenen und den von Martin aufgeblirde-
ten Schuldgefiihlen und mit dem Verbot, dariiber zu sprechen, ein
gewaltiges Paket zu verdauen. Eine von vielen méglichen Folgen
kénnten Suizidgedanken sein.

Sifktive yallleispiele

Wrbeits bliitten (3 van 3)

Kommentar zu Szene 5

Das stark sexualisierte Verhalten von Jiirgen kénnte ein Hinweis
darauf sein, dass er selber Opfer sexueller Ausbeutung ist. Trotzdem
miissen ihm klare Grenzen gesetzt werden, um die Gruppe und vor
allem Daniel zu schiitzen. Aufgabe des Leiters ist hier, sich auf die
Seite von Daniel zu stellen, sonst bricht er dessen Vertrauen. Er kann
sich nicht gleichzeitig um Jiirgen kiimmern, der ebenfalls dringend
Hilfe braucht. Fachliche Unterstiitzung ist unabdingbar.

Kommentar zu Szene 6

Jens sollte Markus unbedingt ernst nehmen. Kinder spliren oft
intuitiv, wenn eine Handlung an ihnen sexualisiert ist. Ein Kind wird
nie leichtfertig solche Empfindungen dul8ern. Wenn es dann nicht
ernst genommen wird, schwdcht das sein Vertrauen in seine eigene
Wahrnehmung und in den Leiter. Es wird zudem mit seiner seeli-
schen Verletzung allein gelassen. In Bezug auf Damian steht Jens
vor einer schwierigen Aufgabe. Stellt er ihn zur Rede, wird Damian
vermutlich alles weit von sich weisen. Er wird vielleicht seine vielen
Freunde mobilisieren und Jens in eine unbequeme Lage manévrie-
ren. Jens muss sein Vorgehen sorgfdltig planen. Er sollte sich dafir
bei einer Fachstelle Rat holen.

Kommentar zu Szene 7

Das Verhalten von Monika kénnte ein Hinweis darauf sein, dass
das Mddchen selber sexuell ausgebeutet wird. Irina nimmt ihre
eigenen Grenzen wahr und setzt sie durch. So hat sie eine wichtige
Vorbildfunktion fiir Monika. Irina kénnte Monika entscheidender
unterstlitzen, wenn sie ihr Verhalten reflektieren und als mdgliches
Notsignal erkennen wiirde. Es wdre ratsam, wenn sie dabei die
Hilfe einer professionellen Fachstelle in Anspruch ndhme. Thorsten
hingegen grenzt sich nicht ab. Er versteht Monikas Handlungen
nicht als Signal, sondern als Einladung, seine eigenen Bedlirfnisse
zu befriedigen. So wird er zum Tdter. Er verschdrft damit Monikas
Schwierigkeiten. Die Tatsache, dass Monika anfédnglich die Han-
delnde war, entbindet ihn nicht von seiner Verantwortung.
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